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Savez izvidaca Hrvatske kao nacionalna izvidacka organizacija (NSO) WOSM-a u skladu s odredbama
Statuta WOSM i Statuta SIH-a svoj rad temelji na dokumentima WOSM-a.

Dokument ,,The Essential Characteristics of Scouting®jedan je od prvih i klju¢nih dokumenata Strategije
WOSM-a koja je usvajanjem na 36. Svjetskoj izvidackoj Konferenciji (Grckoj 2002.) postala referentni
i obvezuju¢i dokument za sve nacionalne izvidacke organizacije. Sukladno pocetnom dokumentu
»Toward Strategy®, usvojenom na 31. Svjetskoj izvidac¢koj konferenciji u Melbournu 1998. godine,
Strategija WOSM-a se redovito evaluira, prilagodava, mijenja i dopunjuje u skladu sa donesenim
rezolucijama Svjetskih izvidackih konferencija (npr. Tunis 2005., Koreja 2008., Brazil 2011.). U tom
procesu dokument ,,The Essential Characteristics of Scouting® je prihvacen kao neupitan dokument $to
je razumljivo s obzirom na njegov sadrzaj, pa se moze smatrati relevantnim za razumijevanje svrhe, cilja
i uloge izvidackog pokreta bez obzira na vrijeme nastanka.
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U okviru rada na dokumentu ,, Strategy for Scouting®, radna skupina za
pripremu Strategije WOSM-a Svjetskog izvidackog odbora pripremila je
ovaj dokument na temu ,,Temeljnih osobina izvidackog pokreta® Izraden
na temelju Statuta WOSM-a, dokument pruza sazet, ali sveobuhvatan
pregled klju¢nih elemenata koji obiljezavaju nas pokret i njegovu misiju.

»The Scout Movement is a voluntary non-political educational movement
for young people open to all without distinction of gender, origin, race or
creed, in accordance with the purpose, principles and method conceived
by the Founder.“

»lzvidacki pokret je dobrovoljni, nepoliticni odgojni i obrazovni
pokret za djecu i mlade otvoren za sve bez obzira na spol, podrijetlo,
rasu ili vjeroispovijest, u skladu sa svrhom, nacelima i metodom koju
je osmislio Osnivac.*

»The purpose of the Scout Movement is to contribute to the development
of young people in achieving their full physical, intellectual, emotional,
social and spiritual potentials as individuals, as responsible citizens and
as members of their local, national and international communities.“

»Svrha Izvidackog pokreta je doprinositi razvoju djece i mladih u
postizanju njihovih punih tjelesnih, umnih, osje¢ajnih, drustvenih i
duhovnih potencijala kao pojedinaca, kao odgovornih gradana i kao
¢lanova njihove lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice.”

»The mission of Scouting is to contribute to the education of young people,

through a value system based on the Scout Promise and Law, to help build

a better world where people are self-fulfilled as individuals and play a

constructive role in society.

This is achieved by

o involving them throughout their formative years in a non-formal
educational process

e using a specific method that makes each individual the principal
agent in his or her development as a selfreliant, supportive,
responsible and committed person

e assisting them to establish a value system based upon spiritual,
social and personal principles as expressed in the Promise and Law.“

»Misija Izvidackog pokreta je doprinositi odgoju i obrazovanju

mladih, kroz sustav vrijednosti temeljen na Izvidackom zavjetu i

zakonima, pomoc¢i izgraditi bolji svijet u kojem su ljudi ispunjeni kao

osobe i imaju konstruktivnu ulogu u drustvu.

To se postize:

e uklju¢ivanjem djece i mladih u neformalni odgojno-obrazovni
proces tijekom njihova razvoja

e upotrebom posebne metode koja ¢ini svakog pojedinca glavnim
nositeljem vlastita razvoja u samostalnu, odgovornu i predanu
osobu spremnu drugima pruziti pomoc¢ i podrsku

e pomaganjem mladima da razviju sustav vrijednosti zasnovan na
duhovnim, drustvenim i osobnim nacelima kao $to je iskazano u
Zavjetu i Zakonima.“

Temeljne osobine izvidackog pokreta

5



6

DOPRINOSITI ODGOJU |
OBRAZOVANJU MLADIH...

CILJ POKRETA

1.STO JE OBRAZOVANJE?
a) Definicija

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Statut WOSM-a jasno definira izvidacki pokret kao “obrazovni pokret”.

Obrazovanje je u najsirem smislu cjeloZivotni proces koji omogucava
stalni razvoj osobnih mogu¢nosti ¢ovjeka kao pojedinca i kao ¢lana
drustvene zajednice. Suprotno uvrijezenom misljenju obrazovanje
seze dalje od formalnog obrazovanja (npr. $kole) i u opsegu i u trajanju.

o CjelozZivotni proces: razvoj pojedinca ne dogada se iskljucivo
tijekom “razvojnog doba” (djetinjstvo i adolescencija). Nastavlja
se tijekom cijelog zivota pojedinaca. Kako se radi o procesu, on
ima svoje uspone i padove - razdoblja kada je razvoj aktivniji,
intenzivniji i znacajni nego drugi procesi - i tada ga treba podrzati.

o Stalni razvoj osobnih mogucnosti: cilj obrazovanja je doprinijeti
punom razvoju u samostalnog, odgovornog i predanog pojedinaca
spremnog drugima pruziti pomo¢ i podrsku

Samostalan (selfreliant):
- sposoban donositi samostalne odluke i upravljati svojim Zivotom

Odgovoran (responsible):
- sposoban prihvatiti posljedice svojih odluka, zavrsiti zapocete
i preuzete obveze

Predan (committed):
- zivi u skladu sa svojim osobnim sustavom vrijednosti i
podupire ideale koje smatra vaznima

Spreman drugima pruziti pomo¢ i podrsku (supportive):
- aktivno brine o drugima i djeluje za druge

* kao pojedinac: razvoj svih sposobnosti pojedinca u svim
podruéjima razvoja - tjelesnom, umnom, osje¢ajnom, drustvenom
i duhovnom

b) “4 temelja obrazovanja”

¢) kategorije obrazovanja

e kao clan drustvene zajednice: razvoj svijesti i brige za druge,
osjecaj pripadnosti zajednici kao dio njezine povijesti i evolucije

Ove dvije dimenzije ne mogu se gledati odvojeno jer nema
»obrazovanja“ bez potrage za potpunim razvojem osobnih
potencijala pojedinca i nema ,obrazovanja“® bez suzivota s
drugima kao ¢lan lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice.

U svojoj $iroj definiciji cjelozivotno obrazovanje se zasniva na cetiri
temeljna nacelal:

uciti da bismo znali: kombinirajuc¢i dovoljno Siroko opce znanje s
moguc¢noséu svladavanja stru¢nog “dubinskog” znanja na nekoliko
podrudja. To takoder znaci i uciti da bismo ucili, kako bismo iskoristili
obrazovne prilike koje se pruzaju tijekom Zivota.

uciti da bismo ¢inili: kako bismo uz steCene radne vjestine potrebne
za zapo$ljavanje stekli i $iroki raspon zivotnih vjestina kao S$to su
meduljudski i timski odnosi.

uciti da bismo Zivjeli zajedno: razviti osje¢aj razumijevanja za druge
ljude, uvazavanje neovisnosti, vjeStina timskog rada i rjeSavanja
sukoba, pridrzavanje vrijednosti demokracije, uzajamnog postivanja i
razumijevanja, mira i pravde.

uciti da bismo postojali: za boji razvoj karaktera i djelovanje s vecom
autonomijom, sposobnosti prosudivanja i osobnom odgovornosti. U
tom smislu, obrazovanje ne smije zapostaviti niti jedan aspekt razvoja
mogu¢nosti mladih ljudi.

Raznolikost edukacijskih c¢imbenika doprinosi potpunom razvoju
pojedinca. UNESCO razlikuje tri kategorije obrazovanja:

formalno obrazovanje je hijerarhijski strukturiran, kronoloski
razvrstan obrazovni sustav koji se odvija od osnovnoskolskih, pa sve
do visokoskolskih ustanova.

neorganizirano (informalno) obrazovanje je proces u kojem svaki
pojedinac usvaja stavove, vrijednosti, vjestine i znanja iz svakodnevnog
iskustva, od obitelji, prijatelja, vr$njackih skupina, medija i drugih
utjecaja i ¢imbenika iz njegove okoline.

neformalno obrazovanje je organizirana obrazovna aktivnost s

poznatim ciljevima ucdenja izvan postoje¢eg formalnog sustava s
namjerom pruzanja utvrdenih ciljeva ucenja utvrdenim korisnicima.

1 Izvje$¢e Medunarodne komisije o obrazovanju za 21 stolje¢e UNESCO-u, pod
predsjedanjem g. Jacquesa Delorsa, “Learning: The Treasure Within”,1996. godine.

Temeljne osobine izvidackog pokreta
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IZVIDACKOG POKRETA

a) holisticki pristup odgoju i
obrazovanju

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Kao odgojni i obrazovni pokret za djecu i mlade Izvidacki pokret u
potpunosti ukljucuje gore navedene elemente:

e Njegov cilj je doprinijeti razvoju potencijala mladih kao
samostalnih, odgovornih i predanih pojedinaca i ¢lanova drustva
spremnih drugima pruziti pomo¢ i podrsku.

e Ukljucuje sva 4 temelja obrazovanja: uc¢enje da bismo znali, uc¢enje
da bismo ¢inili, u¢enje da bismo zajedno zivjeli, ucenje da bismo
postojali, od kojih barem dva imaju poseban znacaj.

e  Pripada kategoriji neformalnog obrazovanja jer, iako postoji izvan
formalnog sustava obrazovanja, organiziran je kroz definirani
odgojno-obrazovni cilj i obra¢a se odredenoj populaciji.

Osim toga, izvidacki odgojno-obrazovni pristup karakteriziraju:

a) prihvacanje holistickog pristupa odgoju i obrazovanju mladih

b) teznja ostvarivanju vlastitog obrazovnog cilja na temelju odgojno-
obrazovne ponude

c) kao oblik neformalnog obrazovanja, nadopunjuje se ostalim
oblicima obrazovanja

d) prihvacanje ¢injenice da samo doprinosi obrazovanju mladih

Podrobnije o ovim karakteristikama:

Izvidacki pokret dozivljava svaku mladu osobu kao pojedinca koji je:

e Slozeno bice ciji je identitet oblikovan kroz medudjelovanje
i odnose izmedu razli¢itih razina osobnosti (tjelesna, umna,
osjecajna, drustvena i duhovna), izmedu unutarnjeg i vanjskog
svijeta i, kona¢no, izmedu osobne i duhovne stvarnosti.

Kao rezultat toga, izvidacki pokret pristupa razvoju cjelovite
osobe kroz poticanje razvoja na svim razinama osobnosti:

- pokret prepoznaje povezanost razlicitih razina ljudske
osobnosti i njihov medusobni utjecaj

- pokret prihvaca da razvoj cjelovite osobe moze nastati samo
kao rezultat mnogobrojnih iskustava, koja se nuzno odvijaju
kroz duze razdoblje

®* Jedinstvena osoba, sa svojom osobnom povije§¢u, osobinama i
razli¢itim potrebama, te tempom razvoja:

Kao rezultat toga, izvidacki pokret pristupa razvoju osobe kao
jedinstvene osobe:

- pokret prepoznaje da se razvoj sposobnosti svake mlade
osobe odvija specificnim tempom, uz izraziti rast na nekim

b) ostvarivanje obrazovnog
cilja kroz odgojno-obrazovnu
ponudu

razinamaiuz neaktivnarazdoblja u drugima. Izvidacki pokret
zato pokusava zadovoljiti odgojne i obrazovne potrebe svake
mlade osobe onda kad se one pojavljuju, dok istovremeno
stalno potice razvoj svih razina osobnosti.

- pokret prihvaca da su sposobnosti svake mlade osobe razlicite
i pokusava pomo¢i svakoj mladoj osobi da razvije svoje
sposobnosti do osobnog maksimuma (,,dati najbolje od sebe”).

*  isastavni dio svijeta u kojem Zzivi.

Kao rezultat toga, izvidacki pokret pristupa razvoju osobe kao
jedinstvene individue, koja je takoder i sastavni dio svijeta u
kojem zivi:

- pokret pokusava pomo¢i svakoj mladoj osobi da prepozna
sebe kao dio cjeline, iako mali dio, i razvije osjecaj pripadnosti,
koji pomaze dati smisao zivotu. To zahtijeva mnogobrojne
prilike za interakciju i moguénosti stvaranja smislenog
doprinosa mlade osobe svijetu kojem pripada (obitelj,
lokalna, nacionalna i medunarodna zajednica, kulturno
naslijede i prirodni okoli§).

Izvidacki pokret pokusava ostvariti svoju odgojnu i obrazovnu ulogu
kako je opisano - doprinijeti razvoju punih potencijala mladih - na
osnovi odredenog broja ideala ili vrijednosti - svojih nacela - i u skladu
sa jasno definiranom obrazovnom metodom - izvidackom metodom.
Zato kazemo da izvidacki pokret nudi karakteristicnu odgojno-
obrazovnu ponudu.

Ova odgojno-obrazovna ponuda:

e nije prazna ljuska koju svatko moze ispuniti osobnim omiljenim
stvarima u skladu sa svojim vjerovanjima i Zeljama. Ova ponuda
ne moze biti djelomi¢no prihvacena ili djelomi¢no odbacena,
i jednom prihvacena ponuda postaje obvezujuca. Naravno,
odgojno-obrazovna ponuda se razvija s vremenom i prema
potrebi, a ne prema hirovima pojedinih ¢lanova.

e ne pokuSava prilagoditi mladu osobu prethodno odredenom
idealnom modelu. Mladu osobu poziva da djeluje najbolje $to
moze kako bi razvila moguénosti svih razina svoje jedinstvene
osobnosti.

Izvidacki pokret je potpuno uspjeSan kada ¢lan napusti pokret s
pozitivnim stavom prema ulasku u odrasli zivot i ima sposobnosti
uciniti to na konstruktivan, pozitivan i odgovoran nacin, svjestan da
¢e morati nastaviti svoj razvoj kao samostalna, predana i odgovorna
osoba spreman pruzati podrsku i pomo¢.

Temeljne osobine izvidackog pokreta
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¢) nadopunjavanje s ostalim
kategorijama obrazovanja

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Cesto se kaze da izvidacki pokret ima dodatnu ulogu u osobnom
razvoju pojedinca.

Kako je opisano u odjeljku 1.c (kategorije obrazovanja), tri razlicita
vida obrazovanja doprinose punom razvoju svakog pojedinca.
Izvidacki pokret pripada neformalnom dijelu obrazovanja, pa se njegov
doprinos nadopunjuje doprinosima formalnog i neorganiziranog
dijela. 1zvidacki pokret nije formalni vid obrazovanja, kao $kola; niti je
neorganizirani, kao obitelj, grupa vrsnjaka ili drugi utjecaji. Izvidacki
pokret ima osobitu ulogu; nije ponavljanje - ili zamjena za - aktivnosti
u skoli, kod kuce ili u bilo kojoj drugoj ustanovi koja ima utjecaj na
razvoj mlade osobe. Zato i izvidacki voditelj ima osobitu duznost, on
ili ona nisu samo jos$ jedan ucitelj, roditelj, sluzbenik ili svecenik.

Zbog toga izvidacki pokret mora imati karakteristi¢nu i osobitu ulogu
u odgoju i obrazovanju djece i mladih, mora pronaci svoju nisu u
spektru obrazovnih ponuda za mlade. Izvidacki pokret je neformalni
u smislu da je organiziran i strukturiran, s karakteristicnom odgojno-
obrazovnom ponudom koja ukljucuje jasno definiranu metodu.

Upravo jedinstvena metoda izvidackog pokreta klju¢na je za njegovu
osobitu ulogu. Izvidacka metoda - jedna metoda koja ukljuc¢uje mnoge
elemente - je instrument izvidackog pokreta kojeg ovaj pokret koristi za
ostvarivanje svog karakteristicnog pristupa odgoju i obrazovanju djece
i mladih. Mnogi su drugi obrazovni oblici usvojili elemente izvidacke
metode, a neki se koriste u $kolama, klubovima mladih i drugim
okruzenjima. Ipak, ni u jednom od ovih slu¢ajeva izvidacka metoda
ne koristi se u cijelosti. Izvidacka metoda, sama po sebi, ne moze se
primijeniti u $koli, crkvi ili obitelji. Izvidacka metoda, ako se koristi u
slobodno vrijeme, medu vr$njacima, u suradnji sa odraslim, osigurava
sigurnu okolinu u kojoj mlada osoba moze ,,eksperimentirati® i uciti iz
vlastitih iskustva, te rasti i razvijati se kao jedinstveno ljudsko bi¢e koje
je jo$ samostalnije, briznije, odgovornije i vjernije.

Izvidacki pokret je uklju¢en u op¢i razvoj pojedinca. U tom smislu,
ideal koji izvidacki pokret pokusava ostvariti ne razlikuje se od onoga
skole ili obitelji, koji su takoder uklju¢eni u ukupni razvoj pojedinca.

Ipak, kako je ve¢ ranije navedeno, metode koristene u formalnom
obrazovanju i nacini na koje pojedinac neorganizirano ,uci®, vjerojatno
¢e rezultirati drugacijim doprinosom razvoju sposobnosti djece i
mladih u svakoj razini ljudske osobnosti.

Stoga, pomocu ucinkovite primjene ove jedinstvene metode izvidacki
pokret moze drugacije doprinijeti tjelesnom, umnom, osje¢ajnom,
drustvenom i duhovnom razvoju mlade osobe, u usporedbi sa skolom,
obitelji ili grupom prijatelja, medijima ili vjerskim ustanovama ili
bilo kojim drugim utjecajem na obrazovanje pojedinca. Na primjer: u

d) doprinos
obrazovanju mladih

podrucju umnog razvoja, mnogi vidovi ¢e naglasavati stjecanje znanja,
dok ¢e izvidacki pokret, kroz uéinkovitu uporabu izvidacke metode,
naglasavati kreativnost, snalazljivost i sl.

Kao odgojni i obrazovni pokret za djecu i mlade, izvidacki pokret
prepoznaje da mozZe samo doprinijeti tom procesu budu¢i da:

® jeizvidacki pokret samo jedan od mnogobrojnih utjecaja na zivot
mladih

®* je obrazovanje cjelozivotni proces, stoga se osobni potencijal
nastavlja razvijati kroz cijeli zivot. Zato izvidacki pokret moze
izravno pomo¢i mladima da razviju svoje potencijale samo za
vrijeme njihovog ¢lanstva u pokretu.

Treba napomenuti:

e Da bi doprinos izvidackog pokreta proizveo potpuni ucinak,
mlada osoba treba biti ¢lan pokreta dovoljno dugo, narocito
tijekom svojih adolescentskih godina, kako bi imala prilike
ostvariti zavr$ne odgojne i obrazovane ciljeve izvidackog pokreta.
Kraé¢i boravak, naroc¢ito u mladoj dobi ¢e, naravno, pokazati
odredeni rezultat i u¢inak na mladu osobu, ali do odredenog,
ogranicenoga, dosega.

e  Bududi da odgojno-obrazovni pristup izvidackog pokreta pomaze
mladoj osobi biti odgovorna za vlastiti osobni razvoj, on takoder
pomaze mladoj osobi razviti unutarnji izvor - Zelju - za daljnje
ostvarivanje svojih potencijala kao pojedinca, te kao osobe koja
¢e aktivno i konstruktivno koristiti ono $to je naucila, nakon §to
napusti pokret.

Temeljne osobine izvidackog pokreta 11
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KROZ SUSTAV
PROGRESIVNOG
SAMOOBRAZOVANJA

IZVIDACKA METODA

1.POSTUPNO
SAMOOBRAZOVANJE

2. SUSTAV

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Izvidackipokretsezasnivanaidejisamoobrazovanja. Topodrazumijeva
da svakog mladog ¢lana, od samog pocetka, smatramo jedinstvenom
osobom koja ima mogu¢nosti razviti se u svim dimenzijama i preuzeti
odgovornost za svoj razvoj. Pojam ,,samoobrazovanje implicira da
se radi o ideji ,,obrazovanja iznutra® te je u suprotnosti od ,nastave
izvana®“ Mladi ¢lan ima glavnu ulogu u obrazovnom procesu, on je sam
svoj ,nastavnik® Izvidacka metoda je strukturirani okvir osmisljen da
vodi i potic¢e svaku mladu osobu na njezinom putu osobnog razvoja.

Takvo samoobrazovanje je takoder i progresivno. Namjena izvidacke
metode je pomo¢i svakoj mladoj osobi da upotrijebi i razvije svoje
mogucnosti, interese i dosadasnja zivotna iskustava; poticati otkrivanje
i razvoj novih moguc¢nosti i interesa; pomoci joj pronaci korisne nacine
zadovoljavanja potreba na razli¢itim stupnjevima razvoja, te utrti put
daljnjim koracima razvoja njenim osobnim tempom.

Izvidacka metoda se takoder opisuje i kao sustav. To znaci da je
zamisljena kao skupina medusobno ovisnih elemenata koji tvore
jedinstvenu i cjelovitu cjelinu. Zato se rije¢ ,metoda“ koristi u jednini,
a ne u mnozini. Iako se svaki pojedini element izvidacke metode
moze smatrati zasebnom metodom, sa svojim zasebnim pravilima
(neka obrazovana tijela ih tako i definiraju), mi mozemo govoriti o
izvidackoj metodi samo kada su svi elementi uskladeni u cjeloviti
odgojno-obrazovni sustav.

Svaki element ima odgojnu i obrazovnu svrhu (svaki element je
osmisljen tako da pridonese odgojno-obrazovnom procesu na poseban
nacin); i svaki element metode nadopunjuje ucinak drugih elemenata.
Dakle, svaki element je nuzan da bi sustav djelovao kao cjelina i mora
biti upotrijebljen u skladu s ciljem i nacelima izvidackog pokreta.

Nacin na koji se elementi primjenjuju mora biti prikladan razini zrelosti
mladih. Izvidacka metoda je temeljni aspekt izvidackog pokreta. Ako
bilo koji element ne djeluje na ¢lana jer je premlad, ili jer je ,,prerastao”
potrebu za pojedinim elementom, izvidacki pokret za tog pojedinca nije

3. ELEMENTI
IZVIDACKE METODE

prikladan. To se dogada kad se izvidacka metoda pokusava primijeniti
na vrlo mladu djecu ili odrasle starije od 25 godina.

Tako ¢e svielementiizvidacke metode, djelujucikao sustav, biti neprestano
prisutni u zivotu i radu izvidaca u druzini, nece svi elementi biti vidljivi
u pojedinim trenucima; neki ¢e imati pozadinsku ulogu. Medutim,
tijekom odredenog vremenskog razdoblja, - na primjer tijekom nekoliko
sastanaka ili logorovanja - svi elementi metode aktivno ce se koristiti.
Drugim rijec¢ima, fotografija Zivota u druzini nece ,,uhvatiti u akciji“ sve
elemente izvidacke metode, no video zapis hoce!

Elementi izvida¢ke metode mogu biti prikazani na sljede¢i nacin:

o lzvidacki zakoni i zavjet

Izvidacki zakoni su zivotni kodeks - za svakog pojedinog izvidaca
i za ¢lanove druzine zajedno - zasnovani na nacelima izvidackog
pokreta. Kroz prakti¢no iskustvo zivotnog kodeksa primijenjenog
na svakodnevni Zivot, izvidacki zakoni osiguravaju mladima
konkretan (ne apstraktan) i praktican nacin razumijevanja
vrijednosti (vidi poglavlje: Zasnovan na sustavu vrijednosti) koje
izvidacki pokret predlaze kao osnovu za Zivot pojedinca.

Zavjet je prisega pojedinca da ce se truditi najbolje $to moze Zivjeti
u skladu s tim kodeksom, a svaka mlada osoba ju izgovara pred
grupom vr$njaka kada odluci pristupiti Pokretu. Dajuci zavjet, mlada
osoba donosi svjesnu i dobrovoljnu odluku o prihva¢anju izvidackih
zakona i preuzima odgovornost za izvrSenje te odluke kroz osobni
trud (“najbolje $to moze”). Cin davanja zavjeta pred vr$njacima

Temeljne osobine izvidackog pokreta 13
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ne samo da osobnu obavezu ¢ini javnhom, ve¢ takoder simbolizira
i drustvenu obavezu prema drugim c¢lanovima skupine. Davanje
zavjeta je stoga prvi simboli¢ni korak u procesu samoobrazovanja.

Zakoniizavjet smatraju se jednim elementom jer su usko povezani.

Ucenje kroz prakticni rad

Ucenje kroz prakti¢ni rad oznacava razvitak koji je rezultat
iskustva iz prve ruke za razliku od teoretskih uputa. Ono izrazava
aktivni nacin kroz koji mladi stjeu znanja, vjestine i stavove;
ono odrazava prakti¢an pristup odgoju i obrazovanju izvidackog
pokreta zasnovanog na ucenju iz iskustvenih prilika koje nastaju
kao posljedica slijedenja interesa i bavljenja svakodnevnim
zivotom. To je nacin pomaganja mladima da razviju sve razine
osobnosti kroz izdvajanje pojedincu znacajnih elemenata iz
njihovog cjelokupnog iskustva.

Patrolni (timski) sustav

Timski sustav (ili jo§ ¢esto nazivan i patrolni sustav) je osnovna
organizacijska struktura lokalne jedinice (druzine), koja se sastoji
od malih skupina mladih ¢lanova i odraslih voditelja.

Svaka skupina, koja uobicajeno uklju¢uje 6-8 mladih ¢lanova,
djeluje kao tim u kojem jedan ¢lan ima ulogu vode tima. Unutar
svakog tima i u skladu s njihovim sposobnostima, mladi ¢lanovi
organiziraju svoj zivot kao skupina, dijele¢i odgovornosti i
odlu¢uju o pripremama, provedbi i ocjeni svojih aktivnosti. To
rade uz pomo¢ odraslih voditelja. Zastupnicki sustav osigurava
mladim ¢lanovima sudjelovanje u procesu odlu¢ivanja druzine
kroz suradnju s odraslim voditeljima.

Timski sustav, zasnovan na prirodnoj sklonosti mladih da se
okupljaju u malim skupinama, usmjerava utjecaj vrinjaka, za
mlade vrlo znacajan, u korisnom smjeru. Omogucava mladima
razvoj njihovih osobnih i zajednic¢kih sposobnosti udruzivanjem
i izgradnjom svojih pojedina¢nih vjestina, talenata i iskustava
kroz razvoj timskog duha koji pruza uzajamnu podrsku svim
¢lanovima tima. Takoder omogucava razvoj korisnih odnosa
sa drugim mladim ljudima i odraslima, te uc¢enje da bi Zivjeli u
skladu s demokratskim oblikom samoupravljanja.

Simbolicni okvir

Simbol mozemo opisati kao ne$to poznato $to predstavlja nesto
opsezno ili apstraktno (npr. ideju ili koncept). Simboli se Cesto
koriste (npr. u oglasavanju) kako bi kroz mastu pomogli ljudima
razumjeti i identificirati se s idejama. U izvidackom pokretu,

simboli¢ni okvir je skupina simbola koji predstavljaju obrazovnu
ponudu izvidackog pokreta odredenoj dobnoj skupini. Cilj
ovog simboli¢nog okvira je izgradnja stvaralacke maste, smisla
za pustolovinama, kreativnost i inventivnost mladih, na nacin
koji potice njihov razvoj, pomaze im poistovjetiti se sa smjerom
razvoja i vrijednostima koje naglasava izvidacki pokret, te potice
povezivanje i solidarnost unutar skupine.

Sam naziv pokreta, ,izvidacki®, je element simboli¢nog okvira koji
je usvojio Baden-Powel prilikom pisanja knjige ,,Scouting for Boys*,
s namjerom da nadahne mlade svoga doba. ,Pojam ‘izvidacki’
podrazumijeva postignuca i osobine istrazivaca, lovaca, mornara,
pilota, ameri¢kih pionira zapada i granic¢ara“2. Izvidacki pokret
predstavlja pustolovinu, blisko povezane skupine ljudi, razvijenu
mo¢ opazanja, snalazljivost i jednostavno zdrav Zivot na otvorenom
prostoru - sve kvalitete koje je Baden-Powell Zelio promovirati.

Kako izvidacki pokret sada okuplja ¢lanove Sireg raspona godina
nego u vremenu kada je osmisljen, svaka dobna skupina ima zaseban
simboli¢ni okvir koji odgovara razini zrelosti dobne skupine i
naglasava karakteristicnu obrazovnu potrebu te dobne skupine.

Osobni napredak

Osobni napredak je element koji pomaze svakoj mladoj osobi
razviti unutarnji poticaj za svjesno i aktivno sudjelovanje u svom
vlastitom razvoju. On omogucava mladoj osobi napredak na
njezin vlastiti nacin, njezinim vlastitim tempom u smjeru op¢ih
odgojno-obrazovnih ciljeva dobne skupine; stjecanje povjerenja
i prepoznavanje postignutog napretka. Progresivna shema
stupnjeva znanja glavno je orude koje se koristi za podrsku ovom
elementu izvidacke metode.

Priroda

Pojam ,priroda® odnosi se na prirodni okoli§ - $uma, ravnica,
more, planina, pustinja - za razliku od umjetno stvorenih
okruzenja, kao $to su $kolska dvorista, uredeni kampovi s
betoniranim prilazima i -napuceni gradovi. Priroda se odnosi i na
ono $to Baden-Powell opisuje kao “skladnu cjelinu beskona¢nog,
povijesnog i mikroskopskog”, te ¢ovjekovog mjesta u njoj.

Zbog golemih moguc¢nosti koje prirodni svijet nudi za razvoj
tjelesnih, umnih, osjec¢ajnih, drustvenih i duhovnih potencijala
mladih, prirodni okoli§ pruza idealne uvjete za primjenu
izvidacke metode. Stovise, iako nije uvijek lako dostupno, osobito
u dana$njem urbaniziranom okoli$u, ve¢ina izvidackih aktivnosti
trebaju se odvijati u prirodnom okruzenju.

2 Baden-Powell, R., “Aids to Scoutmastership” izdavaé: World Brotherhood,
1944. godine.

Temeljne osobine izvidackog pokreta
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Medutim, koristenje prirode, kao elementa izvidacke metode,
podrazumijeva viSe od provodenja aktivnosti na prostranom
otvorenom prostoru. To ukljucuje razvoj konstruktivnog dodira
s prirodom, iskoriStavanje u potpunosti svih jedinstvenih
mogucnosti za ucenje iz prirodnog svijeta u cilju doprinosa
razvoju djece i mladih.

Iako se odnosi na $ume, Baden-Powellov pogled na prirodu kao
odgojni i obrazovni alat moze se saZeti njegovom izjavom: “Za one
koji imaju oci kojima vide i usi kojima cuju, Suma je istovremeno
laboratorij, klub i hram.”3

Potpora odraslih

Podr$ka odraslih obuhvaca tri aspekta kojima odgovaraju tri
razlic¢ite uloge odraslih u izvidackoj druzini:

- Voditelj aktivnosti: osigurava da se svaka aktivnost skupine
uspjesno provede. Od odraslog voditelja ne moze se ocekivati
da ¢e imati sve vje$tine potrebne za aktivnosti, no njegova
je odgovornost osigurati da sva potrebna tehnicka potpora i
stru¢no osposobljene osobe budu dostupni kada i gdje je to
potrebno za provodenje aktivnosti.

- Odgajatelj: izravno podupire proces samoobrazovanja,
te osigurava da prozivljena iskustva mlade osobe imaju
pozitivan utjecaj na razvoj njezinih znanja, vjestina i/ili
stavova. Drugim rije¢ima, kao odgajatelj, odrasli voditelj
treba poznavati svakog pojedinog c¢lana - muskog ili
zenskog spola - kako bi mogao pomo¢i mladima prepoznati
njihove razvojne potrebe, prihvatiti ih, te osigurati njihovo
primjereno ispunjenje kroz Program za djecu i mlade.

- Facilitator skupine: na temelju dobrovoljnog partnerstva
izmedu odraslih voditelja i mladih, facilitator osigurava
pozitivne i poticajne odnose za sve clanove skupine, te
privla¢no okruzenje i podrsku za nastavak razvoja grupe
kao cjeline. To podrazumijeva partnerstvo mladih ¢lanova i
odraslih voditelja za uzajamno ucenje, na temelju uzajamnog
postovanja, povjerenja i prihvacanja svakog pojedinca kao
jedinstvene osobe.

3 Baden-Powell, R.,“Rovering to Success”, izdava¢: Herbert Jenkins Ltd., 8. izdanje,
London, 1930. godine.

4. DINAMIKA IZVIDACISOG
POKRETA: IZVIDACKA
METODA U PRAKSI

Kako bi izvidacka metoda ucinkovito djelovala na grupu djece ili
mladih, voditelj mora primjenjivati elemente izvidacke metode i
dinamiku izvidackog pokreta na odgovaraju¢i nacin. Dinamika
izvidackog pokreta sastoji se od cetiri medusobno povezana i ovisna
elemenata. To su:

0dgojno-obrazovni
cljevi

A

Strukturai

dielovanje > Aktivnosti

\J

Zivot u skupini

o  0dgojno-obrazovni ciljevi

U kontekstu programa za djecu i mlade predlozeni su opdi
odgojno-obrazovni ciljevi, koji se odnose na razvoj mladih u
svim podrudjima razvoja osobnosti, za svaku dobnu skupinu
¢lanstva. Svaki mladi ¢lan nastoji napredovati k ostvarenju tih
odgojno-obrazovnih ciljeva na svoj individualni nacin. Odrasli
voditelj treba paziti na sve §to se dogada u izvidackoj druzini
(npr. nacin na koji se druzina vodi, kvalitetu procesa odlucivanja,
vrstu odnosa kakva se potic¢e izmedu ¢lanova druzine i aktivnosti
u kojima mladi ljudi sudjeluju) iz perspektive nac¢ina na koji ovi
elementi doprinose ispunjenu odgojno-obrazovnih ciljeva.

o  Aktivnosti

U izvidackom pokretu aktivnosti ukljucuju izlete u prirodi, rad u
zajednici, i sl. One takoder ukljucuju i stvari koje su potrebne za
djelovanje izvidacke druzine i svakodnevnim zZivotnim potrebama,
npr. kupnju hrane i priprema vecere na logorovanju, putovanje do
mjesta odrzavanja aktivnosti, ili sudjelovanje u raspravi procjene
osobnog napretka u svladavanju programa. Obje vrste aktivnosti
doprinose odgojno-obrazovnom procesu i izvidacka metoda mora
se primijeniti u obje vrste aktivnosti. Uistinu, aktivnosti pruzaju
kontekst za primjenu izvidacke metode. Aktivnost, bilo koje vrste,
nije nuzno izvidacka aktivnost. Izvidackom aktivnoséu moze se
nazvati ona u ¢ijoj se izvedbi primjenjuje izvidacka metoda.

Temeljne osobine izvidackog pokreta 17
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Same po sebi aktivnosti u izvidackom pokretu moraju se temeljiti
na interesima i potrebama djece i mladih, kako bi im bile ugodne
i privla¢ne. Aktivnosti moraju biti osmisljene imaju¢i na umu
jasno definirane odgojne i obrazovne ciljeve, moraju pruziti
odgovarajuci stupanj izazova, te ih mladi moraju prepoznati
kao korisne za njihov razvoj. Tijekom vremena treba ponuditi
uravnotezenu raznolikost aktivnosti.

Zivot u skupini

Zivot u skupini podrazumijeva sve §to se dogada unutar patrola i
jata i druzine u cjelini, kao rezultat djelovanja u maloj drustvenoj
zajednici sastavljenoj od mladih ljudi i odraslih voditelja. Osjecaj
zivota u skupini neophodan je za skladan razvoj djece i mladih.

Iako djeca i mladi imaju prirodnu sklonost formiranju “skupina”
prijatelja, pa ¢ak i ako se ta sklonost izrazava u patrolnom
(timskom) sustavu, osjecaj za zivot u skupini ne nastaje sam po
sebi u izvidackom pokretu. Njegovanje osjecaja za zivot u skupini
ukljucuje promicanje konstruktivne grupne dinamike (interakcije
i odnosi koji se razvijaju medu mladima u skupini, te izmedu
odraslih voditelja i mladih). To takoder ukljucuje koristenje
mogucnosti za interakciju mladih (medusobno i sa odraslim
voditeljima) u $irokoj lepezi prirodnih situacija tijekom njihova
boravka u izvidackom pokretu. Kada se razvije istinski osjecaj
zivota u skupini, skupina u cjelini uzima u obzir potrebe i interese
svakog svojeg clana, i svaki ¢lan skupine doprinosi dobrobiti
skupine.

Zivot u skupini poti¢e iskustva koja omoguéuju osjecajni i
drustveni razvoj, razvoj osobnih stavova i progresivno usvajanje
vrijednosti jer:

e djelovanje u okviru prisne skupine prijatelja i osobno iskustvo
postignuca ,,zivotnog kodeksa“ (izvidacki zakoni u praksi)
pruzaju svakoj mladoj osobi prirodni sadrzaj za otkrivanje
smisla i vrijednosti koje predstavlja izvidacki pokret;

e  konstruktivno medudjelovanje i odnosi s drugima u skupini
poticu klimu uzajamnog povjerenja i brige, te pridonose
razvoju identiteta, samopostovanja i osjecaja pripadnosti;

e kada moguc¢nost ukljuc¢ivanja u prisnu skupinu potakne
zelju za pripadanjem skupini i osjecajem prihvacenosti,
uz djelovanje skupine u skladu s vrijednostima izvidackog
pokreta, pritisak vrinjaka - veliki utjecaj na razvoj mladih
ljudi - jest konstruktivan, a ne destruktivan.

Dakle, stavovi i vrijednosti koje zivot u skupine potice su osobne
(konstruktivan i pro-aktivan stav prema zivotu, samopouzdanje,
poduzetni duh, usmjerenost k cilju, i sl.), i drustvene prirode
(timski rad, spremnost na kompromise, priznavanje razli¢itosti
i neovisnosti pojedinaca, solidarnost, i sl.). Zivot u skupini
mladima pruza koristan nacin primjene i razvoja - u mjeri u
kojoj dopustaju njihove sposobnosti - njihovih kapaciteta za
samostalnost, odgovornost, predanost i spremnost za pruzanje
podrske i pomodi.

o  Strukturaidjelovanje druzine

Struktura i djelovanje druzine odnosi se na nacin na koji izvidacka
metoda primjenjuje, te na¢in na koji se operativni postupci provode
u izvidackoj druzini (npr. pruzanje konkretnih prilika mladima za
sjecanje iskustva u donosenju odluka, preuzimanju odgovornosti,
te uspostavljanju kontakata u svojoj lokalnoj zajednici, i sl.).
Takoder se odnosi na upravljanje resursima (ne samo financijskim
i materijalnim, ve¢ i u smislu vremena i sl.) koji takoder igraju
vaznu ulogu u kvaliteti odgojnog i obrazovnog iskustva.

Kada ova Cetiri elementa zaista podupru i ojacaju jedan drugog, izvidacki
pokret moze ponuditi skladnije i bogatije odgojno i obrazovno iskustvo.
Na primjer, organizacija moze smatrati da je “demokracija” vazna
tema koja zahtijeva obrazovni naglasak. Pomo¢ mladima pri razvijanju
osobne privrzenosti demokratskom nacinu Zivota (odgojno-obrazovni
cilj) vjerojatno nece rezultirati isklju¢ivo aktivno$éu koja ukljucuje
stjecanje znanja o toj temi. U ovom primjeru, treba razmotriti sljedeca
pitanja: omogucava li nacin na koji su aktivnosti zami$ljene iskustvo
demokratskog nacina zivota? Imaju li svi mladi ¢lanovi svoj udio u
odgovornosti i doprinose li blagostanju druzine (zivot u skupini)? Je
li odrasli voditelj u mogucnosti slusati mlade i ponuditi im prilike
za donosenje odluka u mjeri u kojoj njihove sposobnosti dopustaju
(struktura i djelovanje druzine)? U kratko, $to bi se moglo promijeniti
u funkcioniranju izvidacke druzine, u nacinu na koji odrasli voditelji i
mladi suraduju, u aktivnostima u kojima mladi sudjeluju, kako bi se u
potpunosti ostvarili odgojno-obrazovni ciljevi?

Temeljne osobine izvidackog pokreta 19
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Kada se Baden-Powell pocetkom 20. stoljeca vratio iz Juzne Afrike u
Englesku, primijetio je sljedece: “Tisuce djecaka i mladih ljudi blijede
puti, uskih prsa, pogrbljenih leda, jadnih primjeraka ljudske vrste, puse
bezbrojne cigarete jednu za drugom, a veliki broj njih prosjaci’4. Zabrinuo
se zbog ociglednog pada moralnih normi u drustvu, posebno medu
mladima, te opasnosti koju ta pojava predstavlja za buduc¢nost drustva.

Izvidacki je pokret, dakle, roden iz Zelje svojeg osnivaca da poboljsa
drustvo, a vjerovao je da ovaj cilj moze posti¢i samo poboljsanjem
pojedinca u drustvu. Baden-Powell smatra “karakter njezinih gradana”
najve¢om snagom svoje domovine.

U izvidackom pokretu, “poboljsanje pojedinca”, ili ako koristimo
odgovarajué¢i termin - odgojno-obrazovni proces, postize se kroz
sustav progresivnog samoobrazovanja koji nazivamo izvidacka
metoda. Jedna od temeljnih sastavnica metode, ¢ak bi se moglo re¢i i
njen ,kamen temeljac” su zavjet i zakoni, odnosno dobrovoljna osobna
obveza (izvidacki zavjet) koja pojedinca obvezuje da ce se, najbolje $to
moze, pridrzavati etickog kodeksa ponasanja (izvidacki zakoni). Zavjet
i zakoni objedinjuju, jednostavnim rje¢nikom, vrijednosti za koje
Baden-Powell smatra da su temelj zdrave drustvene zajednice. Ove
vrijednosti predstavljaju temeljni eticki okvir unutar kojeg izvidacki
pokret djeluje, a bez kojih pokret viSe ne bi bio izvidacki.

Shodno tome, jedna od temeljnih osobina izvidackog pokreta jest ona
da se, od svog osnutka, zasniva na vrijednosnom sustavu, tj. medusobno
povezanom skupu eti¢kih pravila. Ali, §to je to¢no “vrijednost” i kako
su vrijednosti izrazene u izvidackom pokretu?

e Kao $to sama rije¢ govori, vrijednost je nesto temeljno, vrijedno i
trajno. Osobne vrijednosti su one stvari koje su vazne za pojedinu
osobu, stvari u koje ta osoba vjeruje, te ih smatra nuznima, a koje
stoga uvjetuju njegovo ili njezino ponasanje u zivotu.

e  Za djecu i mlade, vrijednosti izvidackog pokreta su izrazene u
zavjetu i zakonima koji su, kao $to je ve¢ spomenuto, temeljna
komponenta izvidacke metode. Za izvidacki pokret u cjelini,
vrijednosti su izrazene u nacelima pokreta; nacela su temeljna
uvjerenja koja predstavljaju ideal, viziju drustva i kodeks
ponasanja za sve ¢lanova pokreta. Nacela nisu apstraktni pojmovi,

4 Citat iz knjige Nagy, Laszlo,“250 Million Scouts”, 1985. godine.

ona prozimaju sve aspekte izvidackog pokreta i predstavljaju
uputu ¢lanovima pokreta za stvaranje osobnog zivotnog stila.

Nacela izvidackog pokreta, odnosno vrijednosti koje predstavljaju,
najcesce su sazete u tri kategorije:

e “DuznostpremaBogu”- odnospojedincasduhovnimvrijednostima
zivota, temeljna vjerovanja u silu ve¢u od ¢ovjeka.

e “Duznost prema drugima” - odnos pojedinca prema drustvu i
njegove odgovornosti u drustvu, u najSirem smislu tog pojma:
njegova obitelj, lokalna zajednica, domovina i svijet u cjelini, kao
i postovanje prema drugima i svijet prirode.

e “DuZnost prema sebi” - odgovornost pojedinaca za razvoj svojih
potencijala, kako bi najbolje razvio svoje osobne sposobnosti.

Ono $to je vazno ovdje naglasiti jest tocna uloga nacela, odnosno
vrijednosti, u izvidackom pokretu.

e Na razini pokreta u cjelini, oni predstavljaju izvidacku viziju
drustva, ideala za koje se pokret zalaze i prema kojem osmisljava
svoje projekte i aktivnosti.

e  Za svakoga tko se pridruzio pokretu, nacela predstavljaju one
elemente koje svaki pojedinac mora otvoreno prihvatiti, te ih mora
biti spreman slijediti najbolje §to moze. Ovo pocetno prihvacanje
nacela ne podrazumijeva, a svakako ne u slucaju djece i mladih,
potpuno razumijevanje znacenja tih vrijednosti; ono se moze steci
samo kroz ¢lanstvo u pokretu tijekom odredenog vremenskog
razdoblja. Nasuprot tome, pojedinac koji odbaci nacela bit ce
iskljucen iz pokreta, koji je inace otvoren za sve pod uvjetom da
prihvacaju njegovu svrhu, nacela i metodu.

e Nakon $to je mlada osoba izrazila svoje pocetno prihvacanje tih
nacela, kroz davanje zavjeta, cijeli obrazovni proces u izvidackom
pokretu moze omoguciti mladoj osobi postupno razumijevanje
tih vrijednosti, njihovo prihvacanje i ukljucivanje u svoj osobni
vrijednosni sustav koji odreduje njezino ponasanje kroz zivot.
Prema rijec¢ima osnivaca: “Samoobrazovanje, to jest ono $to djecak
sam nauci, ,zalijepit® ¢e se za njega i voditi ga kasnije kroz zivot
daleko bolje od bilo ¢ega $§to mu udlitelj nametne kroz instrukcije”>.

3> Baden-Powell, R., “Scouting for Boys”, 26. izdanje, 1951. godine.
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Izvidacki pokret je pokret. Prema rje¢niku, pokret je “niz akcija i
djelovanja ljudskog tijela, koji vise ili manje kontinuirano tezi prema
odredenom cilju”, ali i “niz uskladeno organiziranih aktivnosti ili
povezanih dogadaja koji zajednicki ostvaruju ili oblikuju neki cilj”.

Razvijanjem gore navedenih definicija, pokret kao $to je izvidacki
odnosi se na grupu ljudi koji dijele niz ideala i zelju za aktivnim
postizanjem zajednickog cilja koji ih ujedinjuje i kojem su svi predani,
§to se uglavnom postize kroz neku vrstu organizacije i strukture.

Stoga izvidacki pokret, kao pokret, mora obiljezavati sljedece:

e  Pokret implicira jedinstvo. To jedinstvo proizlazi iz zajednickog
cilja, zajednickog skupa vrijednostiizajednicke obrazovne metode
koji zajedno stvaraju osjecaj pripadnosti medu ¢lanovima pokreta
i omogucavaju njihovu identifikaciju s pokretom.

Jedinstvo je temeljno obiljezje bez kojeg pokret ne postoji.
Jedinstvo ne znaci jednoobraznost i ne iskljucuje razli¢itosti medu
svojim ¢lanovima u podrué¢jima gdje su raznolikosti moguce
i, dapace, pozeljne. No, jedinstvo zahtijeva da se svi c¢lanovi
pokreta pridrzavaju temeljnih elemenata koji su definirani kao
osnova za njegovo postojanje. U slucaju izvidackog pokreta,
ti temeljni elementi su svrha, nacela i metoda pokreta. Clanovi
ne mogu izabrati medu tim osnovama ono $to im odgovara, oni
predstavljaju integrirani paket koji treba biti prihvacen u cijelosti.

U cilju osiguranja jedinstva izvidackog pokreta, njegova svrhu,
nacela i metodu prihvacaju na medunarodnoj razini svi ¢lanovi,
a jasno su definirani na svjetskoj razini u okviru Statuta Svjetske
organizacije izvidackog pokreta; bilo kakva prerada ili drugacija
formulacija temeljnih osnova izvidackog pokreta zahtijeva
amandman Statuta WOSM-a. Nadalje, formulacija svrhe, nacela
i metode unutar statuta nacionalnih izvidackih saveza, i sve
izmjene i dopune tih formulacija, zahtijevaju suglasnost Svjetske
organizacije prije stupanja na snagu.

Temeljni elementi jedinstva izvidackog pokreta - tj. njegova
svrha, nacela i metoda - neizbjezno dolaze zajedno s pokretom
na svim njegovim razinama. Duznost tijela WOSM-a je osigurati
postivanje ovih temeljnih elemenata u svim nacionalnim
izvidackim savezima. Duznost svakog nacionalnog izvidackog
saveza je osigurati postivanje temeljnih elemenata u svim
aspektima njihove strukture i aktivnosti, a mora ih pos$tovati svaki
pojedinacni ¢lan Saveza. Takva privrzenost i postovanje jamce
trajnost izvidackog pokreta na nacionalnoj i svjetskoj razini.

° Pokret mora biti dinamican, ne smije biti statican. Pokret, po
definiciji, implicira evoluciju. Unutar pokreta, evolucija je
sredstvo za postizanje svrhe ili cilja, kojem pokret mora ostati
vjeran; evolucija nije slu¢ajna ili nekontrolirana promjena.

Izvidacki pokret, kao pokret, postoji kako bi se postigao cilj, a
on je odgoj i obrazovanje djece i mladih na temelju skupa ideala
i vrijednosti - njegovih nacela - i u skladu s jasno definiranom
obrazovnom metodom - izvidacka metoda. Kao §to je ranije navedeno,
svrha, nacela i metoda izvidackog pokreta - tj. njegove osnove - su
univerzalne, nepromjenjive i objedinjuju sve elemente pokreta. Ipak,
izvidacki pokret, zato $to je pokret, na svim razinama mora uvijek
imati mogucnost promijeniti pristup, prilagoditi se, biti fleksibilan
na nacin na koji postize svoju svrhu, budu¢i da izvidacki pokret ne
zivi u vakuumu nego u drustvu koje se stalno i brzo mijenja.

Ova dvojnost - biti vjeran svojim osnovama i, u isto vrijeme,
biti fleksibilan i dinamic¢an u nac¢inima rada - bitno je obiljezje
izvidackog pokreta. Promjene koje nisu jasno usmjerene k
postizanju cilja izvidackog pokreta dovest ¢e do gubitka identiteta
pokreta i kaosa, dok kruti i nepopustljivi pristup postizanju svrhe
pokreta moze dovesti do unistenja pokreta.

e  Pokret implicira ne samo dinamicki proces usmjeren postizanju
cilja, ve¢ i neku vrstu organizacije i strukture za osiguravanje
postizanja cilja. Ono $to je vazno imati na umu jest da su unutar
pokreta, organizacija i struktura - kao i promjene - nuznost, no
one takoder - kao i promjene - nisu same sebi svrha, nego sredstvo
za postizanje cilja pokreta.

Baden-Powell je rekao: “Prvo sam imao ideju. Zatim sam imao
viziju. Sada imamo pokret, a ako netko od vas ne pazi na kraju
¢emo zavrsiti samo s organizacijom”® (naglasak je op.a.). Ova se
izjava Cesto pogres$no interpretira, i to tako da se kaze da izvidacki
pokret nije organizacija, ili da organizacija u izvidackom pokretu
nije vazna. Osnivac nije kritizirao nacelo organizacije, ve¢ “samo
organizaciju’, tj. strukturu koja postoji samo za sebe, i ne sluzi
pokretu i njegovoj namjeni.

U izvidackom pokretu, kao i u svakom drugom pokretu, organizacija
i strukture uvijek moraju biti osmisljene i usmjerene isklju¢ivo na
postizanje ciljeva pokreta, te njihovo postojanje ne moze biti drugacije
opravdano. Nadalje, zato §to je izvidacki pokret - pokret, organizacija
mora biti dinami¢na i prilagodljiva kako bi stalno omogucavala pokretu
ostvarivanje njegove svrhe, u svjetlu brzih i neizbjeznih drustvenih
promjena. Organizacije koje opsluzuju i pokrecu same sebe i djeluju
protivno samom konceptu pokreta.

6 Prema Siebold, P, nepoznati izvor i godina izdanja.
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Opceniti zakljuéci o pokretu primjenjivi su i na svjetski pokret. Kao
svjetski pokret, izvidacki pokret je wujedinjen kroz svoje temeljne
osnove koje svugdje moraju biti iste. Zato $to je pokret, izvidacki
pokret mora ostati fleksibilan i prilagodljiv u nac¢inima rada kako bi
zadovoljio potrebe mladih u odredenom vremenu, mjestu i §irokoj
raznolikosti situacija. Isto tako, njegova organizacija i struktura i sve
osobe koje rade u njima, na bilo kojoj razini - lokalnoj, nacionalnoj ili
medunarodnoj - moraju u svakom trenutku nastojati ostvariti svrhu
pokreta i biti u stanju prilagoditi se kad god je potrebno.

Upravo su ta dva ¢imbenika omogucila izvidackom pokretu postojan
rast, te izrastanje u jedinstveni svjetski pokret - najveli svjetski
volonterski obrazovni pokret za mlade.

ZA DJECU | MLADE...

Izvidacki pokret, kao pokret za djecu i mlade, svoju odgojno-obrazovnu
ponudu upucuje djeci i mladima.

U tom smislu, vazno je imati na umu da:

e lako postoje razlic¢iti trendovi glede raspona uzrasta djece i
mladih kojima se nudi odgojno-obrazovna ponuda izvidackog
pokreta, ne postoji univerzalno pravilo koje ureduje ovu temu.
Svaki nacionalni izvidacki savez odreduje dobne skupine unutar
svojeg djelovanja. Medutim, bududi da je pokret za mlade, bilo bi
neprikladno primijeniti program za djecu i mlade na osobe koje
su prerasle rane dvadesete godine. Osim toga, dokument ,, Towards
a Strategy for Scouting’ napominje da u nekim nacionalnim
izvidackim organizacijama postoji potencijalna opasnost od
napustanja jednog klju¢nog elementa originalne uloge izvidackog
pokreta, naime, pokret je osobito prilagoden adolescentskom
uzrastu - a ne djeci. Doprinos koji izvidacki pokret moze dati
razvoju mlade osobe razlikuje se ovisno o specificnom stupnju
razvoja mlade osobe. Za adolescente, izvidacka metoda pruza
mogucénost razvoja sposobnosti donosenja vlastitih odluka
i postizanja veceg stupnja samostalnosti - bitan korak u
njihovu razvoju. Ipak, osobito u razvijenim zemljama, ¢lanstvo
adolescentskog uzrasta nije niti priblizno toliko brojno kao mlade
¢lanstvo uzrasta poletaraca i mladih.

To je posebno vazna cinjenica u zemljama gdje se odgojno-
obrazovna ponuda izvidackog pokreta nudi vrlo maloj djeci.
Izvidacka metoda nije uopce pogodna za djecu koja su premlada
da bi metoda ucinkovito djelovala na njih: na primjer, premlada
da razumiju koncept osobne obveze prema kodeksu ponasanja
kroz izvidacki zavjet i zakone, ili za uvjezbavanje uloge vodenja
u malim grupama. Osim toga, adolescente obi¢no ne privlaci niti
jedna organizacija koju percipiraju kao “organizaciju za djecu”.
Takoder, ve¢ina mladih ostat ¢e u organizaciji samo odredeni
broj godina - ¢injenica koja se pokazala kroz statistike mnogih
nacionalnih izvidac¢kih saveza - predstavlja dodatni problem
zadrzavanja clanova adolescentskog uzrasta koji se prerano
pridruze pokretu.

Kao odgojni i obrazovni pokret ¢ija je svrha pomo¢i razvoju
mladih preuzeti konstruktivne uloge u drustvu, izvidacki pokret ne
moze uspjeti ako ne prati mlade ljude kroz njihove adolescentske
godine do njihove “mature” u pokretu, idealno na kraju starije
dobne skupine.

7 Usvojeno na 31. Svjetskoj izvidackoj konferenciji 1988. godine u Melbourne.
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Pojam “mladi” ukljucuje oba spola: djecaci i djevojcice, mladici
i mlade Zene. Iako je Scouting izvorno bio namijenjen samo
djecacima (dok je Guiding bio za djevojke), izvidacki pokret je
zadnjih 25 godina otvoren za sve mlade ljude bez obzira na spol.

Treba napomenuti ¢injenicu da iako je, kao svjetski pokret,
izvidacki pokret otvoren za oba spola, svaki nacionalni izvidacki
savez donosi odluku o tome hoce li ili nece uclanjivati djevojke.
Medutim, nacionalni izvidacki savez duzan je pazljivo razmotriti
svoje odgojne i obrazovne odredbe, uzimajuci u obzir osobine
drustva u kojem djeluje i promjene koje se dogadaju u tom
drustvu, a koje utje¢u na mlade ljude. Tako:

- U drustvima u kojima je ravnopravnost spolova (u skoli, u
drustvenom i profesionalnom Zzivotu) drustveno prihvacena
i gdje, stoga, izvidacki pokret ima ulogu pomaganja mladima
da se pripreme za aktivno i konstruktivno sudjelovanje u
spolno mjesovitom socijalnom okruzenju, normalno je za
nacionalne izvidacke saveze da se obracaju pripadnicima oba
spola kroz ,,spolno jedinstven odgojno-obrazovni pristup®

U izvidackom pokretu, ,spolno jedinstven odgojno-
obrazovni pristup“ moze se definirati kao pristup kojem je
cilj jednaki razvoj pripadnika oba spola, imaju¢i na umu
individualnost svake osobe. ,Spolno jedinstven odgojno-
obrazovni pristup“ ne zna¢i da oba spola moraju sudjelovati
u svim aktivnostima zajedno.

- Kada nacionalni izvidacki savez djeluje u drustvu gdje je
odvojenost spolova drustvena norma i gdje je, dakle, ,,spolno
jedinstven odgojno-obrazovni pristup® iskljucen, nista
ne sprjecava nacionalni izvidacki savez da pruzi iskustvo
izvidackog pokreta pripadnicima oba spola u odvojenim
organizacijskim oblicima za svaki spol.

- Ako nacionalni izvidacki savez otvara svoje <¢lanstvo
pripadnicima oba spola, mora jednako zadovoljavati odgojne
i obrazovne potrebe svakog spola. To podrazumijeva da ako
savez prihvaca pripadnike oba spola u bilo kojoj dobnoj
skupini, odgojno-obrazovna ponuda se mora nastaviti u
ovom ili onom obliku za oba spola u sljede¢oj dobnoj skupini.

- Bez obzira na sastav ¢lanstva, niti jedna odgojno-obrazovna
ponuda ne moze se smatrati potpunom ako ne njeguje
uzajamno postovanje i razumijevanje medu spolovima.

I za kraj, izvidacki pokret nije samo pokret za mlade kojim
upravljaju odrasli, on je i pokret mladih, uz podrsku odraslih.8
Dakle, izvidacki pokret nudi potencijal odgojne i obrazovne
zajednice mladih i odraslih osoba, koje rade zajedno u partnerstvu
entuzijazma mladih i iskustva starijih. Taj osnovni princip trebao
bi biti primijenjen u programu za djecu i mlade svih nacionalnih
izvidackih saveza.

U okviru programa za djecu i mlade, ¢lanovi svih dobnih skupina
moraju biti uklju¢eni u donosenje odluka koje utjecu na provedbu
programa u kojem sudjeluju na razini druzine, uz pretpostavku
povecane odgovornost za svoje odluke i akcije u skladu sa
svojim godinama. Mlade ¢lanove u starijoj dobnoj skupini treba
ukljucivati u procese osmisljavanja i razvoja programa koje
provode nacionalni izvidacki savezi. Baden-Powell je to nazivao
“samoupravom” i Cesto je naglasavao odraslim voditeljima da
uvijek pitaju svoje mlade ¢lanove §to bi htjeli za svoju druzinu.

U sklopu programa za mlade, uloga odraslih voditelja je poticati
i olaksavati progresivni osobni razvoj mladih c¢lanova kroz
bogato i raznovrsno partnerstvo. Na svim razinama i u svim
situacijama, mora se uspostaviti odgovarajuca ravnoteza izmedu
komplementarne uloge mladih ¢lanova i odraslih voditelja.

8 “Policy on Involvement of Young Members in Decision-Making”, usvojeno na
33. Svjetskoj izvidackoj konferenciji 1993. godine u Bangkoku.
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Rjec¢nik definira rije¢ “dobrovoljno” kao “(nesto) izvedeno, poduzeto
ili doneseno po slobodnom izboru, rado ... i bez prisile”.

Dobrovoljni karakter izvidackog pokreta naglasava cinjenica da
¢lanovi, prihvacaju¢i odgojno-obrazovnu ponudu njihovih nacionalnih
izvidackih saveza, pristupaju pokretu svojom slobodnom voljom.
Nema prisile prilikom odluke o pridruzivanju izvidackom pokretu
ili istupanju iz ¢lanstva. Izvidacki pokret nije poput skole, gdje je
pohadanje obvezno za odredeni uzrast. Mladi odabiru kada ¢e se
pridruziti i kada ce oti¢i iz pokreta. Isti princip dobrovoljnog ¢lanstva
vrijedi i za odrasle voditelje.

Ovo ima odredene implikacije i posljedice za pokret:

o Cinjenica daje ¢lanstvo uizvida¢kom pokretu posljedica slobodnog
izbora ujedno implicira da ono $to izvidacki pokret nudi svojim
¢lanova mora, u prvom redu, biti atraktivno i relevantno za mlade,
kako bi i kasnije zadrzali interes za pokret. Pokret sam po sebi mora
biti — a takvim ga moraju i drugi dozivljavati - dinamican i Ziv.

e  Zauzvrat, izvidacki pokret zahtijeva predanost svakog clana
- predanost, prije svega, u postivanju i djelovanju u skladu s
temeljnim nacelima pokreta: duznost prema Bogu, duznost prema
drugima i duznost prema sebi. Ovo se opredjeljenje iskazuje
kroz davanje izvidackog zavjeta, koje je javni izraz spremnosti
pridrzavanja zivotnog kodeksa temeljnog na tim idealima.

Ova dobrovoljna predanost izvidackom pokretu proteze se i na
postizanja odgojno-obrazovnih ciljeva pokreta. To se odnosi na
mlade ¢lanove, ako je u pitanju njihov vlastiti osobni razvoj, dapace
dobrovoljno opredjeljenje je sastavni dio odgojno-obrazovnog
procesa izvidackog pokreta, koji utjece na motivaciju i osobni
stav, kontrolu nad vlastitom osobnim razvojem, postavljanjem
osobnih ciljeva, samo-motivaciju, i sl.

e  Odrasli u pokretu takoder moraju biti predani svrsi, nacelima i
metodi izvidackog pokreta, jer je njihova uloga pomo¢i mladima,
izravno ili neizravno, da postignu svoje pune potencijale. Ovo
vodi do snaznog osjecaja zajednicke odgovornosti i partnerstva
medu svim ¢lanovima pokreta: mladih i odraslih, volontera i
“profesionalaca”.

e Cinjenica da je ¢lanstvo u izvidatkom pokretu dobrovoljan
¢in podrazumijeva da ono §to pokret nudi mladima - svojom

odgojno-obrazovnom ponudom - ne odgovara svima. Dakle,
nisu svi mladi ljudi potencijalni ¢lanovi izvidackog pokreta; ima
onih koji, iz bilo kojeg razloga, nikada nece smatrati temeljna
nacela pokreta privla¢nim ili prihvatljivim. Vazno je, medutim,
da izvidacki pokret nudi moguc¢nost ukljuc¢ivanja svima koji to
zele, a ne stvara zapreke za uclanjenje koje se temelje na drugim
¢imbenicima, umjesto na temeljnim osnovama pokreta.

Iz dobrovoljne prirode izvidackog pokreta takoder proizlazi da
su odrasli voditelji u sluzbi pokreta zbog svoje osobne pobude,
slobodno i dragovoljno, te da nisu placeni za svoje usluge ili
vrijeme. Svaka odrasla osoba dobrovoljnom pokretu doprinosi na
svoj vlastiti nacin, u skladu sa svojim sposobnostima, talentima,
raspolozivom vremenu, s ciljem ostvarenja zajednickih ciljeva.

Cinjenica da je izvida¢ki pokret dobrovoljni pokret ne znaéi da ne
koristi usluge placenih profesionalca, na puno ili skra¢eno radno
vrijeme, kao potporu svom djelovanju. Ako postoji potrebairesursi
to dozvoljavaju, mogu se zaposliti ljudi za ispunjavanje odredenih
uloga koje doprinose djelotvornom i u¢inkovitom ostvarenju svrhe
izvidackog pokreta, a zahtijeva dulji vremenski angazman; obi¢no
takvi ljudi pokazuju snaznu privrzenost izvidackom pokretu.
Zapo$ljavanjem profesionalaca moze se potaknuti kvalitetno
partnerstvo izmedu volontera i profesionalaca te time jaca pokret
i povecava se njegova ucinkovitost.

Dobrovoljni pokret ovisi o sudjelovanju svih njegovih ¢lanova,
muskih i zenskih, mladih kao i starijih, na svim razinama, u
procesima odlucivanja. Kao suvlasnici, ili “interesne skupine” u
pokretu, oni moraju biti aktivno ukljuceni u poslove upravljanja
na demokratski nacin.
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“Izvidacki pokret (...) [je] otvoren za sve bez obzira na podrijetlo, rasu
ili vjeroispovijest (...).”

Ovaizjava - koja je dio definicije izvidackog pokreta u Statutu WOSM-a
- je vrlo jasna.

Od samog svojeg pocetka, izvidacki pokret je otvoren za sve djecake
bez obzira na njihovu socijalnu pozadinu, mjesto rodenja i religiju
kojoj pripadaju. Uistinu, oni koji su sudjelovali u eksperimentalnom
kampu na otoku Brownsea namjerno su izabrani kao pripadnici
razli¢itih drustvenih sredina. Iako je zapoceo u Velikoj Britaniji,
izvidacki pokret je brzo usvojen u mnogim dalekim zemljama s
potpuno razli¢itim kulturama, drustvenim i ekonomskim uvjetima.
Takoder, iako je pokret zacet u kr§¢anskom okruzenju, bez problema je
pustio korijenje u hinduisti¢koj, budisti¢koj, muslimanskoj ili drugim
vjerskim sredinama.

Danas, kao pokret za mlade, otvoren je za sve, djecake i djevojcice,
mladice i djevojke, bez razlike u porijeklu, rasi ili vjerskim uvjerenjima,
te bez ogranicenja na temelju spola.

Biti otvoren za sve ima brojne vazne posljedice:

e  Otvoren za sve, ne znaci da je izvidacki pokret za sve. On je za
sve one koji su spremni postovati njegovu svrhu, nacela i metodu.
Taj konacni izbor - pridruziti se ili ne - u rukama je mlade osobe,
jedine koja moze odluciti je li on ili ona spreman na takvu obvezu.
Odrasli voditelji ne odlucuju je li mlada osoba “pogodan materijal” za
izvidacki pokret i ne smiju ograniciti clanstvo na odredenu drustvenu
klasu. Uostalom, ako smo “odgojni i obrazovni pokret” imamo obvezu
prihvatiti sve one koji su spremni uciti kroz izvidacki pokret.

U isto vrijeme, ne treba ocekivati vidljivi rezultat na podrucju
obrazovanja prije nego je odgojno-obrazovni proces uopce
zapocCeo. Drugim rije¢ima, i na primjeru duhovnog razvoja,
ne treba ocekivati da ¢e ¢lanovi biti savrSeni primjeri predanih
vjernika u vjeri kojoj pripadaju, ve¢ prihvatiti da ¢e se potruditi
razumjeti svoju vjeru i razviti duhovnost kako osobno, tako i kao
¢lanovi vjerske zajednice.

o Izvidacki pokret nije elitisticki pokret, a ¢lanstvo u pokretu se ni
po kakvim kriterijima ne moze ograniciti na nekolicinu odabranih

koji odgovaraju prototipu ,idealnog izvidaca“, na primjer, one
koji se uvijek “pokoravaju bez pitanja”. U stvari pokret treba biti
dostupan onima kojima je najpotrebniji i onima koji ¢esto “ne
izgledaju poput izvidac¢a” kad se pokretu pridruze!

U isto vrijeme, to nije pokret kojem se svi mladi moraju pridruziti,
bez obzira jesu li ili nisu spremni postovati njegovu svrhu, nacela i
metodu. Po svojoj naravi, kao dobrovoljni pokret, izvidacki pokret
treba biti dostupan svima koji su zainteresirani za ono $to pokret
nudi i moraju biti spremni obvezati se da ¢e se potruditi postivati
njegove temeljne osnove.

Dostupnost je klju¢ni koncept za pokret, a znaci:

- koristenje jasneirazumljive poruke i stvaranje slike u javnosti
i medu potencijalnim ¢lanovima koja je dovoljno atraktivna
i odgovara onome sa ¢ime se mladi mogu identificirati ili
barem povezati. To ocigledno ovisi o “proizvodu” (program
za djecu i mlade) koji savez nudi djeci i mladima, ali i o
ponudacu tog programa, to jest, odraslima koji su sastavni
dio “sustava za isporuku” proizvoda;

- nove udruge moraju se osnivati gdje god postoji potraznja,
na mjestima gdje nema lokalne strukture za prihvat novih
¢lanovi, ili gdje liste ¢ekanja za uc¢lanjenje u postojece udruge
onemogucavaju uclanjenje zainteresiranim mladima i

- financijski tro$kovi (troskovi aktivnosti, uniforme, ¢lanarine,
itd.) ne bi trebali predstavljati prepreku sudjelovanju u
programu.

Zaklju¢imo, vecina ¢e se ljudi sloziti da je izvidacki pokret otvoren
za sve. Ipak nije svatko spreman osigurati njegovu dostupnost
mladima kojima je najpotrebniji. Na primjer, mnogi mladi ljudi
koji imaju teskoce u svakodnevnom zivotu i koji nisu prihvaceni
u svojim zajednicama mozda su spremni prikljuciti se pokretu
i obavezati se da ce slijediti nacela pokreta. Nazalost, u nekim
savezima kruta praksa (ponekad opisana kao “tradicija”) koju
su vrijeme i predrasude ugradile u pokret, ¢esto su onemogucile
pristup mladima u razli¢itim - Cesto teskim - socijalnim sredinama.
Kako bismo pokret otvorili za sve, a posebno one kojima je on
najpotrebniji, ocito treba uvesti promjene koje ne ugrozavaju
svrhu, nacela i metodu pokreta.
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NEPOLITICKI...

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Kao odgojniiobrazovni pokret, izvidacki pokret je nepoliticki u smislu
da nije ukljuc¢en u borbu za vlast koja je predmet politike.

U objasnjenju nepoliticne prirode izvidackog pokreta, potrebno je
razlikovati:

e  pokret, i njegovu organizaciju, kao socijalnu snagu,

e pojedince koji su ¢lanovi pokreta.

Kao socijalna snaga, izvidacki pokret i njegova organizacija ne smiju
se identificirati s politickim strankama koje su obi¢no odraz politike
u demokratskom drustvu. Ni sama organizacija svojim izjavama,
publikacijama, i sl., niti osoba koja predstavlja pokret ili sebe kao
njegovog predstavnika ne smije se identificirati sa strankom ili drugim
jasno strukturiranim politickim skupinama u demokraciji, jer je to
protivno nacelu neovisnosti pokreta.

Razlog zbog kojeg izvidacki pokret mora ostati neovisan, nepoliticki
pokret je jednostavan. Baden-Powell je napisao da “Opasnost
lezi u ljudima koji su navikli da im drugi pripreme vlastite misli
bez imalo uvjezbavanja sposobnosti vlastite prosudbe ili savjesti
tijekom tog procesa” i on je stoga zakljucio da je “mo¢ prosudivanja
pojedinca neophodna” To je razlog zbog kojeg je izvidacki pokret
odgojni i obrazovni pokret kojem je cilj pomo¢i mladima da razviju
vlastite sposobnosti i samostalnost. Ovaj pristup zahtijeva potpunu
neutralnost u odgojno-obrazovnom procesu, a jedino su ogranicenje
nacela, odnosno vrijednosti, na kojima se temelji izvidacki pokret.
Identifikacija izvidackog pokreta s bilo kojom politickom strankom
neminovno ugrozava objektivnost i neutralnost koja uvijek mora
karakterizirati osobe usmjerene odgojno-obrazovnom pristupu
izvidackog pokreta.

To, medutim, ne znaci da je izvidacki pokret potpuno odvojen od
drustveno-politicke stvarnosti. Izvidacki pokret je sam po sebi
drustvena stvarnost i njegov cilj je pomoc¢i mladima da se razviju i
kao odgovorni pojedinci, i kao pripadnici drustva. Taj gradanski odgoj
ne moze se odvijati u vakuumu, i pokret mora biti u stanju braniti
vrijednosti koje predstavlja te stvoriti najbolje moguce uvjete za vrstu
obrazovanja koju zagovara. Dakle, ni$ta ne sprjecava izvidacki pokret da
izrazi stav u vezi odredenih pitanja kao $to su, primjerice, prava djece,

9 Baden-Powell, R.,“Scouting and Youth Movements”, 1929. godine.

pod uvjetom da je stav jasno vezan uz njegovu odgojnu i obrazovnu
misiju, temelji se na Statutu i nacelima, te je predstavljen kao takav,
a ne kao dio borbe za vlast ili pristrane politike koju izvidacki pokret
mora nadmagiti.

Za pojedince koji su clanovi pokreta, situacija je ne§to drugacija.
Osniva¢ nije obeshrabrio c¢lanove pokreta da budu pripadnici
politi¢kih stranaka, pod uvjetom da je to u osobnom svojstvu, a ne kao
predstavnik pokreta.

Prematome, kao nastavak uvjezbavanjasvojih gradanskih odgovornosti,
nista ne sprjecava ¢lana pokreta da bude aktivni ¢lan politicke stranke,
ali kao pojedinac, a ne kao izvidac.

Clanstvo u politi¢koj stranci nije, medutim, bezuvjetno. Razlog tome
je $to se izvidacki pokret temelji na skupu vrijednosti ili nacela, koji
uvjetuju politicke opcije svojih pojedinih ¢lanova koji ne mogu imati
sukobljene skupove vrijednosti: jedan za njihov izvidacki zivot, a drugi
za njihov zivot izvan izvidackog pokreta. Tako, na primjer, vjerovanje u
»vi$u silu®, odnosno priznavanje i postivanje svih ljudi i jednakost svih
bez obzira na podrijetlo, rasu ili vjerska uvjerenja, ili pak vaznosti koja
se pridaje cjelovitosti prirodnog svijeta, isklju¢uje uclanjenje izvidaca,
kao pojedinca, u odredene stranke u politickom spektru.

Ako se ¢lan odluci za pristupanje politickoj stranci u osobnom svojstvu,
on ili ona moze to uciniti samo ako su temeljne vrijednosti stranke u
skladu s vrijednostima koje on ili ona postuje kao izvida¢. Ako ¢lan
ima bilo kakve dvojbe u tom pogledu, on ili ona se treba savjetovati
s drugima i utvrditi postoji 1i sukob vrijednosti. Ako se pojedinac
pridruzio politickoj stranci, ne smije ni pod kakvim okolnostima,
koristiti izvidacki pokret kao mjesto za promociju stranke kojoj pripada.

Treba napomenuti da se gore navedene primjedbe uglavnom odnose
na demokratska drustava, koja predstavljaju odgovarajuci okvir za rad
izvidackog pokreta i u kojem pokret, kao i njegovi ¢lanovi, imaju izbor.
U nedemokratskim drustvima, pokret i njegovi ¢lanovi moraju zivjeti s
politickom stvarnoscu, ali se mora osigurati, u najve¢oj mogucoj mjeri,
da pokret odrzi svoju neovisnost koliko god je to moguce.
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NEOVISAN.

Temeljne osobine izvidackog pokreta

Izvidacki pokret, na svim razinama - lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj - ima specifican identitet koji se temelji na njegovoj
svrsi, nacelima i metodi:

e to je pokret koji postoji kako bi ponudio specifican odgojni i
obrazovni doprinos mladima...

e zasnovan na temeljnim osnovama izvidackog pokreta...
e koje su medunarodno utvrdene...

e ikoji predstavljaju jedinstvo pokreta.

Izvidacki pokret moZze u potpunosti uspjeti posti¢i svoju odgojnu
i obrazovnu svrhu jedino ako sacuva svoj specifi¢ni identitet. Bilo
kakav gubitak ili umanjivanje tog identiteta - na primjer, preuska
veza s drugom organizacijom ili autoritetom ili prevelik utjecaj istih -
neizbjezno ¢e negativno utjecati na pokret.

Pokret mora, dakle, ostati neovisan, uz vlastiti neovisni autoritet u
donosenju odluka na svim razinama.

To ne znaci da izvidacki pokret treba djelovati u izolaciji, niti da treba
odbiti suradnju s drugim organizacijama ili autoritetima. Zapravo,
izvidacki pokret nikada ne bi mogao postati svjetski pokret bez
podrske i prihvacanja javnosti i institucija koje je ostvario kroz svoju
povijest. Ono §to se moze zakljuciti je da bilo koja ponuda ili podrika,
ili bilo koji oblik partnerstva s drugim organizacijama ili autoritetima,
moze biti opravdan samo ako sluzi cilju izvidackog pokreta: njegovoj
odgojno-obrazovnoj svrsi.

To znadi da se na svim razinama pokreta mora paziti na odnose s
drugim subjektima - sponzorima, partnerima, srodnim organizacijama,
tijelima vlasti, i slicno - kao bi se osiguralo da se specifi¢ni identitet i
neovisnost pokreta ne kompromitirana tim odnosima.

Na primjer:
e  Suradnja izvidackog pokreta s drugim obrazovnim organizacijama

mladih nikada ne smije dovesti do gubitka ili ugrozavanja vlastite
neovisnosti i specifi¢ne uloge pokreta u pruzanju obrazovanja za mlade;

e Ako vjerska zajednica ili organizacija sponzoriraju izvidacki
pokret, on nikada ne smije biti pod kontrolom niti njegova uloga
ne smije biti podredena toj organizaciji;

e Veza izvidackog pokreta s tijelima lokalne ili nacionalne vlasti
nikada ne smije biti takva da se uloga dobrovoljnog, neformalnog
odgojno-obrazovnog pokreta u drustvu dovodi u pitanje;
Potpora izvidackog pokreta razvojnim agencijama nikada
ne smije dovesti do toga da se pokret percipira kao jo$ jedna
razvojna agencija, ve¢ kao pokret s posebnim doprinosom odgoju
i obrazovanju mladih.

Naravno, postoji prirodna zelja za savjetovanjem i suradnjom s drugim
organizacije koje sluze potrebama mladih. Isto tako postoje prednosti
u izgradnji ili odrzavanju institucionalnih veza s tijelima vlasti koje se
bave pitanjima mladih i obrazovanja. Neizbjezno, tu je i stalna potraga
za prilikama poboljsanja “profila” izvidackog pokreta u zajednici ili za
pronalazenjem novih izvora financijskih i ljudskih resursa. Medutim, u
takvim situacijama potreban je veliki oprez na svim razinama pokreta
kako bi se osiguralo da izvidacki pokret ne izgubi svoju neovisnost i
svoj specifi¢ni identitet.

Vazno je napomenuti da je ono Sto $titi pokret od vanjskih prijetnji
Cinjenica da je priroda i specifi¢ni identitet pokreta medunarodno
utvrden, te da su ga medusobno dogovorili nacionalni izvidacki savezi.
Na primjer, prijetnje temeljnim nacelima pokreta u bilo kojoj zemlji
mogu se braniti na temelju uvjeta ¢lanstva u svjetskom pokretu.
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