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Vijeće Saveza izviđača Hrvatske na 3. sjednici dana 5.12.2015. godine u svrhu 
pojašnjenja i tumačenja Pravilnika o priznanjima i odlikovanjima Saveza izviđača Hrvatske a 
sa ciljem jasnog i objektivnog vrednovanja i ocijene ispunjenih uvjeta 
 

usvaja 
 
KRITERIJE ZA DODJELU PRIZNANJA I ODLIKOVANJA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 
 
Posebno priznanje SIH-a 
Kako odrediti i izmjeriti poseban doprinos za: 

- ostvarivanje programskih ciljeva i zadataka u razvoju i afirmaciji izviđačke 
organizacije? 

- za pripremu i izvođenje izviđačkih akcija? 
 
Kriteriji: 

- članovi koji su se istakli uspješnim vođenjem (vođa družine, starješina družine, 
načelnik odreda, starješina odreda) jedinice koja u dužem periodu (min. 6 godina 
volonter u organizaciji)  ispunjava programska mjerila SIH-a i obavezno organizira 
višednevne aktivnosti (logorovanje) ( min 4 u 6 godina)  

- članovi koji su se istakli uspješnim vođenjem Saveza (načelnici u  Savezu, 
članovi IO, predsjednik i dopredsjednik) koje je vidljivo u višegodišnjem porastu 
članstva ili u porastu kvalitete rada jedinica (porast broja jedinica koje 
zadovoljavaju programska mjerila Saveza)  

- članovi organizacije koji su nečim posebno zadužili organizaciju (npr. izdavanje 
priručnika, izrada Pravilnika ili drugih akata koji su usvojeni, vođenjem Timova i 
Povjerenstava Saveza, Uprave i Vijeća (koji su unaprijedili rad Saveza), značajan 
rad na financiranju ili promidžbi Saveza, radom na programu i naobrazbi Saveza 

- članovi koji su se istakli uspješnom pripremom i izvođenjem izviđačkih akcija na 
državnom nivou (načelnik i starješina akcije i načelnici po resorima) – uspješnost 
se temelji na usvojenom izvještaju Uprave Saveza ili ocjeni sudionika 

- oblicima rada – jedinice koje u dužem periodu ispunjava programska mjerila SIHa 
- jedinice koje su se istakle uspješnom pripremom i izvođenjem izviđačkih akcija na 

državnom nivou (veća uspješna akcija s min. 20% članstva ili u dužem nizu 
godina (min. 3) organiziranje tradicionalne akcije) 

- jedinice koje su se istakle značajnom akcijom koja je znatno doprinijela afirmaciji 
izviđačke organizacije  

- patrolama koje min. 2 godine osvoje jedno od prva 3 mjesta na  Državnim 
natjecanjima a po mišljenju organizatora svojim ponašanjem i izviđačkim 
držanjem to zaslužuju 

- pojedincima izvan organizacije koji pomognu pripremu i izvođenje državnih akcija 
- institucijama (+ udrugama i društvima) koja pomažu pripreme i izvođenje državnih 

akcija u dužem periodu (min. 3 godine) 
- institucijama (+ udrugama i društvima) koja u dužem nizu godina (min. 3) 

uspješno surađuju sa Savezom na različitim projektima 
- institucijama (+ udrugama i društvima) koja su značajno pomogla Savezu u 

afirmaciji, promidžbi i stvaranju preduvjeta za rad Saveza 
 

Kandidat treba zadovoljiti jedan od zadanih uvjeta. 
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Poseban znak za 10, 20, 30, 40, 50, 60 i 70 godišnji stalan i aktivan rad u izviđačkoj 
organizaciji 
Kako provjeriti stalan i aktivan rad? 
 
Kriteriji: 

- da ured Saveza provjeri da li je predložena osoba bile evidentirana kao član 
udruge registrirane u Savezu 

- da se vjeruje predlagatelju da je član bio stalno aktivan u radu udruge (ako je 
prijedlog došao od udruge) 

- u slučaju opravdanog i obrazloženog prekida u registraciji broj godina se 
povećava za broj neregistriranih godina. 

 
 
Zahvalnica SIH-a 
Kako odrediti poseban doprinos za: jačanju materijalne osnove jedinica i Saveza, 
ostvarivanje programskih ciljeva, afirmaciju izviđačke organizacije 
 
Kriteriji: 

- donatori i sponzori Saveza i aktivnosti na državnom nivou 
- pojedinci i mediji koji prate izviđačke aktivnost i značajno doprinose promidžbi 

organizacije 
- pojedincima, udrugama i institucijama koji surađuju na projektima Saveza 
- pojedincima, udrugama, tijelima državne uprave i jedinice lokalne samouprave 

koja podupiru rad izviđačkih udruga prema prema saznanjima Saveza za akcije u 
kalendaru aktivnosti Saveza prema prijedlogu Predlagatelja i druge posebno 
obrazložene situacije koje je teško predvidjeti 

 
 
Zaslužni član izviđačke organizacije 
Kako odrediti dulje vrijeme u kojem je član uspješno obavljao različite rukovodeće dužnosti? 
Kako odrediti posebne zasluge za organizaciju? 
 
Kriteriji: 

- članstvo u organizaciji dulje vrijeme – min. 20 godina  
- različite rukovodeće dužnosti – načelnik ili starješina udruge; načelnik u Upravi 

Saveza – član IO, predsjednik ili dopredsjednik SIH-a, iznimno druge dužnosti uz 
posebno obrazloženje Predlagatelja 

- uspjeh u udruzi – redovite višednevne aktivnosti i zadovoljavanje programskih 
mjerila u doba obnašanja dužnosti u udruzi 

- uspjeh u Savezu – do kraja odrađen mandat (2 mandata ili 2 dužnosti u Savezu 
po 1 mandat) 

- posebne zasluge – učinio nešto stvarno posebno za organizaciju po obrazloženju 
predlagatelja 

- član organizacije koji je za izviđački rad primio priznanje od lokalne, regionalne ili 
šire zajednice 

 
Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete (zadnji nije obavezan)  
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Plaketa Saveza izviđača Hrvatske 
Kako odrediti posebno izuzetan rad, doprinos i pomoć u dugogodišnjem ostvarivanju 
programskih ciljeva i zadataka  
 
Kriteriji: 

- za članove dugogodišnji rad – min. 40 godina članstva od čega min.  15 godina 
na jednoj od odgovornih dužnosti u jedinici 

- za pojedince – aktivnost u tijelima ili timovima (povjerenstvima) Saveza (min. 10 
godina) 

- za oblike organiziranja dogogodišnji rad – min. 40 godina redovne registracije 
- za pojedince i oblike – redovito održavanje višednevnih aktivnosti (logorovanja) i 

zadovoljavanje programskih mjerila (za pojedince u vrijeme kada su bili 
odgovorne osobe u udruzi) 

 
Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete koji se tiču pojedinaca odnosno sve uvjete koji se tiču 
oblika organiziranja. 
 
 
Srebrni počasni izviđački prsten 
Kako odrediti da li su se članovi istaknuli uspješnim radom u patroli, družini, jedinici? 
Kako odrediti da li su se istakli uspješnim provođenjem akcija na nivou općine, grada 
županije? Za koju to određenu akciju?  
Što je akcija na nivou općine, grada, županije ako imamo jednu jedinicu u tom gradu ili 
županiji? 
 
Kriteriji: 

- uspješanim radom u patroli (jatu) – da je bio vođa patrole (jata) koja je izašla bar 
na dva državna natjecanja odnosno (jato) na dva Susreta poletaraca SIH-a 

- uspješnim radom u družini – da je bio vođa ili starješina družine u jedinici koja je 
zadovoljila programska mjerila Saveza 

- uspješnim radom u jedinici – načelnik, starješina ili član uprave jedinice koja 
redovito održava višednevne aktivnosti i koja zadovoljava programska mjerila 
Saveza (godišnji izvještaj – tablica aktivnosti ili aplikacija) 

- uspješno provođenje akcija – načelnik, starješina ili načelnik određenog resora  
- općinska, gradska, županijska, regionalna akcija – uključuje i druge sudionike 

osim članova svoje jedinice (koja je u kalendaru aktivnosti Saveza) 
- za određenu akciju – akciju iz kalendara aktivnosti Saveza – član uprave akcije ili 

kao nositelj određenog zaduženja 
 

Članovi moraju zadovoljiti jedan uvjet koji se odnosi na uspješnost i jedan na 
provođenje akcije.  
 
 
Zlatni počasni izviđački prsten 
Kako odrediti da li su se članovi istaknuli uspješnim rukovođenjem i radom u jedinici? 
Kako odrediti da li su se istakli uspješnim provođenjem akcija državnog karaktera?  
Za koju to određenu akciju?  
Što je akcija državnog karaktera? 
 
Kriteriji: 

- uspješanim rukovođenjem  i radom u jedinici (samostalna družina i odred) – 
načelnik ili starješina jedinice koja redovito održava višednevne aktivnosti i koja 
zadovoljava programska mjerila Saveza 
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- provođenje akcija državnog karaktera - načelnik, starješina, iznimno načelnik 
određenog operativnog područja rada ili nositelj jasnog zaduženja na državnoj 
akciji sa (min. 10 % članstva) 

 
Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete. 
 

 
Srebrni znak Saveza izviđača Hrvatske 
Kako odrediti izuzetan doprinos u radu i razvoju izviđačke organizacije na području općina, 
gradova i županija?  
Kako odrediti ostvarivanje izuzetnih rezultata u realizaciji programskih ciljeva i zadataka 
izviđačke organizacije? 
Kako izmjeriti uspjeh na osposobljavanju kadrova? 
Kako odrediti stvaranje ostalih uvjeta za djelovanje izviđačke organizacije? 
Kako odrediti da li je član stvorio uvjete za društvenu afirmaciju izviđačke organizacije? 
 
Kriteriji: 

- uspješanim rukovođenjem  i radom u jedinici – načelnik ili starješina jedinice koja 
redovito održava višednevne aktivnosti i koja zadovoljava programska mjerila 
Saveza ili radom u gradskom odnosno županjiskom savezu udruga odnosno kao 
regionalni povjerenik ili instruktor zadužen za razvoj organizacije na određenom 
području 

- sudjelovao u osnivanju novih družina ili uduga ili pomogao u radu postojećim 
udrugama  (ne svojoj)  

- sudjelovanje u organizaciji tečajeva Saveza (uprava tečaja, predavač) ili Susreta 
voditelja 

- aktivan rad na dužnostima u tijelima Saveza (ili Povjerenstvima odnosno 
Timovima) barem jedan mandat 

- provođenje akcija državnog karaktera – načelnik ili starješina državne akcije ili 
član uprave na min. 3 državne akcije 

- u prijedlogu objasniti kako je stvorio uvjete za djelovanje i afirmaciju izviđačke 
organizacije 

 
Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete. 
 
 
Zlatni znak Saveza izviđača Hrvatske 
Kako odrediti izuzetan doprinos u radu i razvoju izviđačke organizacije na području županije i 
Republike?  
Kako odrediti ostvarivanje izuzetnih rezultata u realizaciji programskih ciljeva i zadataka 
izviđačke organizacije? 
Kako izmjeriti uspjeh na osposobljavanju kadrova? 
Kako odrediti stvaranje ostalih uvjeta za djelovanje izviđačke organizacije? 
Kako odrediti da li je član stvorio uvjete za društvenu afirmaciju izviđačke organizacije? 
 
Kriteriji: 

- dužnost – regionalni  povjerenik (ili načelnik odnosno starješina gradskog ili 
županijskog saveza) koji je rezultirao ispunjavanjem programskih mjerila Saveza 
ili osnivanjem novih udruga odnosno povečanjem članstva 

- sudjelovanje u organizaciji tečajeva Saveza (uprava tečaja, predavač) ili Susreta 
voditelja min. 3 puta 

- aktivan rad na dužnostima u tijelima Saveza (ili Povjerenstvima odnosno 
Timovima) barem 2 mandata ili 2 dužnosti po 1 mandat 
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- provođenje akcija državnog karaktera – načelnik ili starješina min. 2 državne 
akcije ili član uprave na min. 5 državnih akcija 

- osoba poznata u Savezu – sudjelovala na min. 20 državnih akcija 
 

Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete. 

 
Medalja za hrabrost „Izviđačko srce“ 
Predlažemo: 

- prema mišljenju povjerenstva – detaljno opisanoj situaciji  
 

Velika izviđačka zvijezda Saveza izviđača Hrvatske 
Kako odrediti najistaknutije članove?  
Koliki je dugogodišnji rad? 
Što su izvanredne zasluge na promociji i afirmaciji izviđ. organizacije na području RH? 
Što je izuzetno značajan doprinos u širenju suradnje s jednakim i sl. organizacijama u 
svijetu? 
Koji su uvjeti za strance? Koje su to naročite zasluge u razvijanju i učvršćivanju suradnje i 
prijateljskih odnosa sa Savezom? 
 
Kriteriji: 

- osoba poznata u Savezu –sudjelovala na min. 30 državnih akcija 
- min. 40 god. članstva u organizaciji od čega min. 20. godina  kao volonter u 

Savezu 
- od stjecanja odlikovanja Zlatni znak – obnašati jednu od odgovornih dužnosti u 

Savezu (predsjednik, dopredsjednik, načelnik bar 2 mandata, član Uprave, IO, 
Nadzornog odbora ili Suda časti)  

- učiniti nešto značajno za organizaciju – po opisu predlagatelja 
- promovirati Savez u ESO ili WOSMU  
- članovi inozemnih organizacija moraju učini nešto POSEBNO za Savez 

 

Kandidat mora zadovoljiti sve uvjete. 

Kod dodjele priznanja i odlikovanja osim gore navedinih kriterija za dodjelu priznanja i 
odlikovanja potrebno je poštivati i Rang listu Priznanja i odlikovanja od 20.04.2000. godine. 

Zadužuje se Povjerenstvo za priznanja i odlikovanja da izradi nove obrasce na kojima 
će predlagači jednostavnije i lakše dostavljati podatke o kandidatima za priznanja i 
odlikovanja koja će se moći uspoređivati sa zadanim kriterijima.  

 

         

 


