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Ako bih morao jednom rijeļju opisati 2014. godinu, 

ta rijeļ bi bez sumnje bila "teġka". Bila je to godina teġkih 

problema i teġkih odluka, godina u kojoj smo osjetili sve 

negativne posljedice onoga ġto se dogaĽalo oko Otoka 

mladosti (o ļemu viġe moģete proļitati u posebnom 

poglavlju). Taj naslijeĽeni teret stavljen nam je na leĽa u 

trenutku kad smo baġ dobro plivali i kad je kopno bilo na 

vidiku. A onda je uslijedila teġka borba da ne potonemo, da 

se izvuļemo i nastavimo dalje. Morali smo donijeti neke 

izuzetno teġke odluke ï o prodaji uredskih prostorija u 

Preradoviĺevoj 7 u Zagrebu, o smanjenju broja zaposlenih, 

o rezanju troġkova na najosnovnije, neophodno za preģivljavanje. Nije bilo novaca za 

sastajanje timova, zastali su neki projekti i aktivnosti... 

 

Ali dobro, preģivjeli smo i baġ onako izviĽaļki, okrenuli se buduĺnosti. 

Negativno ostavljamo iza nas i idemo dalje pozitivno. 

 

A govoreĺi o pozitivnom, ģelim posebno istaknuti primjer Drģavne uprave za 

zaġtitu i spaġavanje na ļelu s dr. Jadranom Periniĺem i Civilne zaġtite na ļelu sa 

zapovjednikom dr. Robertom Mikcem. Sporazum o suradnji DUZS-a i SIH-a potpisali 

smo u sijeļnju 2014., i mogu sa zadovoljstvom reĺi da su nas DUZS i CZ zaista 

prihvatili kao partnera i ukljuļuju nas u sve aktivnosti u koje mogu. Naravno, ostaje tu 

joġ mnogo prostora da tu suradnju uļinimo boljom i plodonosnijom i da se dokaģemo 

kao vaģan faktor u sustavu. A za poļetno dokazivanje, na nesreĺu, pobrinula se 

priroda s proġlogodiġnjim katastrofalnim poplavama. U tom teġkom trenutku pokazali 

smo zaista sve najbolje od sebe i bio sam silno ponosan na sve naġe izviĽaļe. 

IzviĽaļi su bili meĽu prvima na terenu u obrani od poplave, meĽu najaktivnijima u 

prikupljanju i dostavi pomoĺi ne samo u Slavoniju, veĺ i u susjedne zemlje, a na poziv 

DUZS-a da pomognu u organiziranju kampa za volontere u sanaciji ġteta, u vrlo 

kratkom roku su se organizirali i odradili odliļan posao, za ġto su dobili ne samo 

priznanje DUZS-a, veĺ i svjetsku skautsku nagradu "Junaci glasnika mira".  

 

Bio je to pravi primjer izviĽaġtva za zajednicu i sa zadovoljstvom mogu reĺi da 

je to zajednica i prepoznala. Ali nemojmo ļekati katastrofu da se iskaģemo, svoj 

doprinos zajednici moģemo i moramo davati stalno.  

 

Nakon poplava mnogi zagrebaļki odredi ugostili su djecu s poplavljenih 

podruļja na svojim logorovanjima i uļinili da barem malo zaborave na brige i osjete 

prave izviĽaļke radosti. A da bi se to nastavilo i dalje, Savez izviĽaļa Hrvatske je 

pokrenuo projekt provoĽenja izviĽaļkih programa na podruļjima pogoĽenim 

poplavama za koji je dobio i potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.  
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Govoreĺi o pozitivnom, ģelim takoĽer vrlo jasno istaknuti i potporu koju nam 

kontinuirano pruģa WOSM. Kroz program Tailored Support WOSM nam financira 

izradu programskih materijala za novi program, sufinancira odlaske na edukacije i 

sastanke, pruģa struļnu pomoĺ u podruļjima koje smo prepoznali da u Savezu 

trebamo poboljġati.  

 

Ali i viġe od toga, njihova podrġka nam pokazuje da smo na dobrom putu, da 

radimo pravu stvar. WOSM je divan primjer suradnje skauta iz mnogih zemalja koji su 

uvijek spremni podijeliti svoja iskustva i pomoĺi drugima. Svatko tko je imao priliku to 

osjetiti zna kako je dobro biti dio te velike skautske obitelji.  

 

Vaģno je istaknuti i podrġku koju nam pruģa Nacionalna zaklada za razvoj 

civilnog druġtva. Zaklada nam je u 2014. godini odobrila drugu po redu institucionalnu 

potporu, koja ĺe nam biti od velikog znaļaja za rad u 2015.  

 

Svima koji nam pruģaju podrġku ģelim od srca zahvaliti u ime svih naġih 

izviĽaļa, velikih i malih. Vjerujem da smo opravdali njihovo povjerenje i da ĺemo i 

dalje suraĽivati na dobrobit djece i mladih Lijepe naġe. 

 

Uzimajuĺi u obzir sve okolnosti, moģemo reĺi da je 2014. godina za naġ Savez 

ipak bila pozitivna. Pozitivno je ġto rad Saveza usprkos svim teġkoĺama nije zamro, 

ġto nismo pokleknuli pred problemima, veĺ smo zadrģali jedinstvo i odluļnost, ġto su 

se aktivnosti odvijale, iako u oteģanim uvjetima, ġto smo krenuli s nekim novim 

idejama, ġto se nastavio rad na razvoju Saveza, a prije svega na IzviĽaļkom Putu 

Izazova, novom programu Saveza izviĽaļa Hrvatske i ġto smo stvorili temelje za neke 

buduĺe, joġ pozitivnije godine. 

 

 

Ģeljko Rogliĺ 

Predsjednik Saveza izviĽaļa Hrvatske 
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Strateġki plan Saveza za period od 2012. ï 2015. godine usvojen je na 1. sjednici Vijeĺe 

Saveza 20. listopada 2012. godine. Plan je definirao 8 kljuļnih podruļja za rad i razvoja Saveza, te 

u svakom podruļju cilj, minimalne i optimalne mjere ostvarenja cilja i predviĽene aktivnosti. 

 

Odlukom Sabora od 15. oģujak 2014. godine kojom se odobrava Predsjedniku Saveza 

prodaja nekretnine u Preradoviĺevoj 7. u Zagrebu, zbog namirenja troġkova sudskog spora s 

Gradom Ġibenikom i ĂOtok Mladostiñ d.o.o., te temeljem te odluke sklapanja ugovora o prodaji 

znaļajno su izmijenjeni preduvjeti za rad i djelovanje Saveza, te poļetne pozicije strateġkog plana 

Saveza za period 2012-2015.  

 

U lipnju 2014. Savez se naġao u situaciji bez prostora za rad, s jednom zaposlenicom, i 

bez redovitih izvora prihoda. Preostali dio novca od prodaje nekretnine ostala je jedina imovina 

kojom SIH raspolaģe. Rad i aktivnosti nisu imali podrġku u dobivenim projektima, jer se zbog 

blokade Savez nije moga poslovati i dobivati sredstva za provedbu prijavljenih projekata. 

 

Poļetkom listopada 2014. godina na snagu stupa i novi Zakon o udrugama, a poļetkom 

2015. i Zakon o financijskom poslovanju i raļunovodstvu neprofitnih organizacija, koji svojim 

odredbama zahtijevaju usklaĽivanje Statuta Saveza s navedenim zakonima i na njima temeljenim 

propisima. 

 

Iz navedenih razloga Vijeĺe Saveza na svojoj 5. sjednici 15. lipnja 2014. donosi izmjene 

strateġkog plana kojima se dodaju kljuļne aktivnosti bitne za redovno poslovanje Saveza ï 

pronalaģenje prostora za rad Tajniġtva, osiguranje institucionalne potpore radu Saveza i 

zapoġljavanje joġ jedne osobe. TakoĽer su aktivnostima odreĽeni prioriteti u obliku tri stupnja 

vaģnosti, s ciljem racionalne raspodijele raspoloģivih resursa: 

 

Primarne aktivnosti ï aktivnosti od najviġe vaģnosti za daljnje djelovanje Saveza, 

potrebno im je posvetiti potrebnu paģnju, nadzor izvrġenja i dodijeliti sve raspoloģive resurse za 

njihove ostvarenje. Odgovornost Izvrġnog odbora, Predsjednika i dopredsjednika Saveza.  

 

Sekundarne aktivnosti ï aktivnosti vaģne za djelovanje, rast i razvoja Saveza i izviĽaļke 

organizacije, posvetiti ima duģnu paģnji i nadzirati izvrġenje, a ukoliko ima raspoloģivih resursa 

dodijeliti ima dio resursa u skladu s moguĺnostima.  

 

Tercijarne aktivnosti ï aktivnosti za koje se neĺe posebno rasporeĽivati resursi, no 

ukoliko su veĺ zapoļete odreĽene aktivnosti potrebno ih je zavrġiti ili ako se ukaģe prilika za 

njihovo ostvarenje, djelovati u skladu s moguĺnostima i raspoloģivim resursima.  

 

Za izradu iduĺeg strateġkog plana Saveza preporuļa se izrada strateġkog plana na period 

od 5 godina, te potvrĽivanje plana na Saboru SIH-a kako bi se osigurali kontinuitet strateġkog 

djelovanja, rasta i razvoja Saveza, bez obzira na osobne sklonosti i preferencija pojedinih 

duģnosnika i ļlanova tijela upravljanja Savezom. TakoĽer prethodno poznavanje strateġkih ciljeva 

potencijalnim kandidatima za duģnosnike i ļlanove tijela upravljanja jasno naznaļuje koje ciljeve 

trebaju ostvariti, a zastupnicima udruga ļlanica u Saboru SIH-a izbor najpogodnije kandidata za 

ispunjenje Strategije Saveza. 
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Strateġka podruļja djelovanja i razvoja Saveza izviĽaļa 
Hrvatske 

 

Upravljanje Savezom / Upravljanje kvalitetom 

a. revizija i plan prioriteta usklaĽenja normativnih akata sa Statutom Saveza  3 

b. izrada novih normativnih akata         3 

c. sistematizacija poslova i odgovornosti        2 

d. unaprjeĽenje kvalitete rada Saveza kroz naļela SOKNO i ISO standarda  2 

e. uskladiti Statut Saveza s novim Zakonom o udrugama (lipanj 2014)   1 

 

Edukacija i licenciranje voditelja / Literatura i materijali 

a. revizija postojeĺih oblika obuke voditelja i izrada nastavnih materijala   2 

b. promoviranje, praĺenje i unaprjeĽenje procesa licenciranja izviĽaļkih voditelja  2 

c. izrada programske literature i metodskih uputa      3 

d. prijevodi dokumenata WOSM-a vaģnih za rad Saveza     3 

e. organizacije dodatne ponude u edukaciji voditelja izviĽaļkih udruga   3 

 

Nacionalne programske aktivnosti i projekti 

a. definiranje kalendara aktivnosti i ciljeva za pojedine NPA     2 

b. definiranje ciljeva i naļela izviĽaļkih natjecanja      3 

c. ukljuļivanje korisnika i izvrġnih organizatora NPA u proces planiranja aktivnosti  2 

d. organizacija 10. Smotre SIH-a         3 

 

Informiranje i komunikacija 

a. formiranje ĂInfo-timañ i definiranje odgovornosti      2 

b. moderniziranje postojeĺih komunikacijskih kanala      3 

c. otvaranje novih komunikacijskih kanala       3 

 

Vanjski odnosi / MeĽunarodna suradnja 

a. vanjsko vrednovanje kompetencija izviĽaļkih voditelja     2 

b. ukljuļivanje predstavnika Saveza u savjetodavna tijela Vlade i ministarstava  3 

c. inicirati suradnju s gospodarskim sektorom       3 

d. unaprjeĽenje suradnje s udrugama civilnog druġtva      2 

e. zajedniļki projekti s NSO-ima iz jugoistoļne regije      3 

f. ostvarivanje preduvjeta za domaĺinstvo WOSM-ovih aktivnosti    3 

g. kontinuirano izdavanje i distribuiranje godiġnjeg izvjeġtaja o radu   2 

 

Rast i razvoj organizacije 

a. nastavak razvoja novog Programa Saveza       2 

b. verifikacija Programa (po programskim sekcijama) pri nadleģnim tijelima  2 

c. stvaranje preduvjeta za osnivanje Nacionalnih izviĽaļkih centara   3 

d. razvoj regionalnog ustroja Saveza        2 

e. zapoļinjanje razvoja vizualnog identiteta Saveza      3 

f. ostvarivanje prostornih uvjeta za rad Tajniġtva Saveza i smjeġtaj dokumentacije 1 

 

Financiranje rada Saveza / Blagajna i raļunovodstvo 

a. uvoĽenje procedure odabira i praĺenja projekata Saveza     2 

b. prouļiti uvjete za ostvarivanje sredstva iz Europskih fondova    2 

c. educirati zaposlene i volontere za pripremu projektne dokumentacije   3 

d. osigurati institucionalne potpore radu Saveza      1 

e. osigurati financijske i materijalne preduvjete za zapoġljavanje jednog djelatnika 1 

 

Administracija / Operativa / Ekonomat Saveza 

a. unaprjeĽenje evidencija Saveza         2 

b. osnivanje skladiġta opreme Saveza        3 

c. revizija modela suradnje s dobavljaļima opreme       3 

d. unaprjeĽenje organizacija rada volontera Saveza      2 

e. unaprjeĽenje izrade i distribucije opreme, oznaka i suvenira Saveza   3 
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1. Upravljanje Savezom / Upravljanje kvalitetom 

 

Problem: Prihvaĺanjem novog Statuta omoguĺeno je uļinkovitije i modernije 

upravljanje Savezom, no potrebno je postojeĺe normativne akte (Pravilnike, Upute, 

Smjernice) uskladiti sa Statutom Saveza. Mnogi stariji akti sadrģajem su potpuno 

neprilagoĽeni danaġnjem okruģenju, a novije akte treba djelomiļno korigirati prema 

odredbama novousvojenog   Statuta. 

Cilj: Izmjenama postojeĺih ili izradom novih normativnih akata potrebno je 

detaljnije opisati procedure i postupke upravljanja Savezom (radom upravnih i izvrġnih 

tijela, radnih skupina i timova, projekata i aktivnosti) kako bi se kvalitetno i uļinkovito 

ostvarili ciljevi Saveza. Prilikom izrade izmjena ili novih akata rukovoditi se postojeĺim 

naļelima standarda kvalitete za neprofitne organizacije (SOKNO i ISO). 

 

Minimalna mjera ostvarenja cilja: usklaĽivanje 30% normativnih akata prema planu 

prioriteta 

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja: usklaĽivanje 90% normativnih akata Saveza 

 

Aktivnosti: 

¶ revizija i plan prioriteta usklaĽenja normativnih akata sa Statutom Saveza 3 

¶ izrada novih normativnih akata prema prioritetima     3 

¶ sistematizacija poslova i odgovornosti       2 

¶ unaprjeĽenje kvalitete rada Saveza kroz naļela SOKNO i ISO standarda 2 

¶ uskladiti Statut Saveza s novim Zakonom o udrugama (lipanj 2014)  1 

 

 
Proces usklaĽivanje normativnih akata Saveza zapoļeo je prijedlogom Pravilnika 

o viġednevnim aktivnostima. Pravilnik je usklaĽen s vaģeĺim zakonskim propisima koji 

definiraju organiziranje putovanja i boravak izvan mjesta stanovanja, te postavio osnove 

standarda sigurnosti na viġednevnim izviĽaļkim aktivnostima. 

IzraĽen je i prijedlog sistematizacije poslova djelatnika ureda Saveza, te prijedlog 

Pravilnika o radu zaposlenih djelatnika i duģnosnika Saveza i primjeri ugovora o radu 

Saveza.  

Usvojene su izmjene Pravilnika o priznanjima i odlikovanjima SIH-a temeljem 

zakljuļaka Sabora, te pripremljen prijedlog izmjena strukture priznanja i odlikovanja 

Saveza, s ciljem kvalitetnijeg nagraĽivanja ļlanova i udruga ļlanica za ostvarena 

postignuĺa. 

Prijedlog usklaĽenja Statuta Saveza sa Zakonom o udrugama i Zakonom o 

financijskom poslovanju i raļunovodstvu neprofitnih organizacija, te vezanim zakonskim 

propisima najvaģniji je korak u ovom podruļju strateġkog plana. Iako ĺe vjerojatno biti 

potrebne joġ odreĽene izmjene nakon ġto se zapoļne s novim procesima propisanim 

Statutom, veĺ sada je Statut Saveza znaļajno moderniziran i prilagoĽen izmjena u radu 

neprofitnih organizacija predviĽenih zakonskim izmjenama.   

Izvrġenje (prosinac  2014.): 
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2. Edukacija i licenciranje voditelja / Literatura i materijali 

 

Problem: UvoĽenjem sustava licenciranja izviĽaļkih voditelja modernizirano je 

osposobljavanje odraslih voditelja udruga i programskih sekcija. Razrada elemenata 

novog Programa, te povratne informacije provedbe obuke i licenciranja dat ĺe smjernice 

za daljnje usavrġavanje i prilagoĽavanje sustava potrebama organizacije i voditelja. 

Cilj: Omoguĺiti uļinkovit sustav osposobljavanja, usavrġavanja, i vrednovanja 

kompetencija izviĽaļkih voditelja temeljen na naļelima cijeloģivotnog uļenja (Life Long 

Learning) i organizacije koja uļi (learning organization) ï izvori znanja su decentralizirani i 

lako dostupni svakome tko ģeli uļiti. 

Minimalna mjera ostvarenja cilja: 60% udruge ļlanica ima licenciranog barem jednog 

voditelja dobnih skupina i voditelja udruge, izvori znanja i vjeġtina (min. 50% modula) za 

osposobljavanje voditelja potrebnih za rad udruga dostupni su svim zainteresiranim 

odraslim osobama. 

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja: 80% udruga ļlanice ima licencirane voditelje dobnih 

skupina i udruge, veĺina izvora znanja i vjeġtina (min. 90% modula) za osposobljavanje 

voditelja potrebnih za rad udruga dostupni su svim zainteresiranim odraslim osobama, a 

barem 30% u viġe oblika. 

Aktivnosti: 

¶ revizija postojeĺih oblika obuke voditelja i izrada nastavnih materijala   2 

¶ promoviranje, praĺenje i unaprjeĽenje procesa licenciranja izviĽaļkih voditelja 2 

¶ izrada programske literature i metodskih uputa       3 

¶ prijevodi dokumenata WOSM-a vaģnih za rad Saveza      3 

¶ organizacija dodatne ponude u edukaciji voditelja izviĽaļkih udruga   3 

 

 
Temeljem dosadaġnjih iskustava Ġumske ġkole i problema koji prate nacionalnu 

naobrazbu izraĽen je prijedlog novog pristupa naobrazbi mladih asistenata voditelja koju 

ukljuļuje regionalne seminare i zajedniļki nacionalni teļaj. Pilot projekt je proveden 

tijekom 2014. godine s djelomiļnim uspjehom. 

Do kraja 2014. godine dodijeljene su i prve licence izviĽaļkih voditelja u Savezu. 

Dodijeljen je: 

- 15 licenci Asistent voditelja sekcije 

- 7 licenci Voditelj sekcije 

- 2 licence Asistent trenera voditelja 

- 5 licenci Instruktor ï voditelja programa 

- 7 privremenih licenci 

Izrada programske literature je zapoļela pripremom priruļnika za rad najmlaĽih 

dobnih skupina i prema predviĽenom planu do kraja 2015. prvi primjerci biti ĺe dostupni 

ļlanovima i voditeljima.    

Izvrġenje (prosinac  2014.): 
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3. Nacionalne programske aktivnosti i projekti 

 

Problem: Kalendar nacionalnih aktivnosti Saveza zadnjih godina ispunjen je 

aktivnostima, no dio aktivnosti se ne odrģi zbog izostanka izvrġnih organizatora ili interesa 

sudionika, a dio se odrģava ustaljenim naļinima i tehnikama, te donekle postaju same 

sebi svrhom. TakoĽer se zaboravlja ļinjenica kako se radi o projektnim aktivnostima koje 

se financiraju putem natjeļaja, a u ļijoj provedbi se premalo koristi projektni pristup 

(postavljanje jasnih ciljeva aktivnosti i oļekivanih rezultata, definiranje korisnika aktivnosti, 

evaluacija aktivnosti od strane korisnika, unaprjeĽenje temeljem evaluacije i sl.). 

Cilj: Izraditi kalendar nacionalnih programskih aktivnosti Saveza koji ĺe imati realan 

broj aktivnosti s konkretnim programskim ciljevima za koji Savez moģe osigurati potrebne 

resurse (financijske, materijalne i ljudske). Uvesti evaluaciju kao sastavni dio aktivnosti; 

buduĺe aktivnosti planirati prema rezultatima evaluacije prethodnih. U planiranje ukljuļiti 

korisnike aktivnosti. 

Minimalna mjera ostvarenja cilja: izraditi kalendar aktivnosti s definiranim ciljevima za 

svaku nacionalnu programsku aktivnost, te ostvariti barem 70% planiranih aktivnosti.  

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja: izraditi kalendar aktivnosti s definiranim ciljevima za 

svaku nacionalnu programsku aktivnost, te ostvariti barem 90% planiranih aktivnosti. 

 

Aktivnosti: 

¶ definiranje kalendara aktivnosti i ciljeva za pojedine NPA     2 

¶ definiranje ciljeva i naļela izviĽaļkih natjecanja       3 

¶ ukljuļivanje korisnika i izvrġnih organizatora NPA u proces planiranja aktivnosti  2 

¶ organizacija 10. Smotre SIH-a          3 

 

 
Do sada su provedene izmjene u procesu donoġenje plana rada, oslobaĽajuĺi 

Vijeĺe odgovornosti za kalendar aktivnosti. Plan rada daje naglasak na programe i 

nacionalne projekte Saveza, te njihove ciljeve, dok se logistiļka pitanja (odabir izvrġnog 

organizatora, lokacija i termin odrģavanja) spuġtaju na operativna tijela (Izvrġni odbor i 

Glavnog naļelnika). Kako Savez nije imao Glavnog naļelnika od svibnja 2014. do kraja 

godine, proces ostvarenja plana rada u podruļju nacionalnih aktivnosti nije se odvijao 

predviĽenom i potrebnom brzinom. 

Veĺina planiranih aktivnosti i odrģana je u skladu s kalendarom aktivnosti 

prvenstveno zahvaljujuĺi udrugama ļlanicama koje su na sebe preuzele organizaciju 

nacionalnih aktivnosti i u trenucima kad Savez nije mogao podrģati organizacijske 

troġkove aktivnosti svojim financijskim sredstvima. 

Tijekom proteklog perioda zapoļelo se i ukljuļivanjem sudionika nacionalnih 

aktivnosti u analizu i izradu prijedloga unaprjeĽenja nacionalnih aktivnosti. Proces treba 

nastaviti i usavrġiti kako bi se jednostavnije i kvalitetnije prikupljali podaci o zadovoljstvu 

korisnika i ispunjenju ciljeva aktivnosti.   

S obzirom na blokadu raļuna Saveza priprema za 10. Smotru Saveza nisu 

zapoļele prema predviĽenom planu, te je izraĽena i poslana anketa interesa za smotru 

udrugama ļlanicama s ciljem prikupljanja osnovnih informacija o interesu udruga. 

Rezultati ankete pokazuju da ne postoji jedinstveni stav udruga oko oblika i naļina 

izvoĽenja takve znaļajne aktivnosti. 

Izvrġenje (prosinac 2014.): 
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4. Informiranje i komunikacija 

 

Problem: Komunikacija s voditeljima, ļlanovima, roditeljima i ostalim dionicima 

oslanja se na dva do tri tradicionalna i vrlo zastarjela oblika informiranja, koja traģe 

veliko ulaganje vremena i znanja. Nove tehnologije i vidovi komunikacija koriste se 

neplanirano, neredovito i neuļinkovito.  

Cilj: Stvoriti i odrģavati komunikaciju sa svim zainteresiranim dionicima preko 

uļinkovitih oblika komunikacije, prilagoĽenih uzrastu i trendu ciljane skupine. Otvoriti 

kanale za informiranje o aktivnostima udruga ļlanica Saveza. Stvoriti tim koje ĺe 

uļinkovito odrģavati protok informacija prema dionicima. 

 

Minimalna mjera ostvarenja cilja: odrģavanje barem 3 komunikacijska kanala tokom 

cijelog mandata. 

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja: izrada nove web stranice s novostima, redoviti 

izlazak biltena, te otvaranje i odrģavanje joġ barem 2 komunikacijska kanala (npr. 

newsletter, facebook stranica, twitteré)  

 

Aktivnosti: 

¶ formiranje ĂInfo-timañ i definiranje odgovornosti  2 

¶ moderniziranje postojeĺih komunikacijskih kanala 3 

¶ otvaranje novih komunikacijskih kanala   3 

 

 
Otvoreni su novi komunikacijskih kanali prema udrugama ļlanicama, 

pojedinaļnim ļlanovima, prijateljima organizacije i ostaloj javnosti.  

Nove web stranice Saveza, te Facebook profil imaju zadovoljavajuĺu 

posjeļenost i postaju izvor informacija za sve zainteresirane. Twiter profil, te YouTube 

kanal nisu postigli zadovoljavajuĺi razinu koriġtenja, no koriste se u skladu s 

raspoloģivim moguĺnostima.  

Elektronsko izdanje biltena omoguĺilo je zadrģavanje redovitog informiranja 

ļlanstva uz znaļajnu uġtedu (izbjegnuti su troġkovi umnoģavanja i distribucije za 

tiskanu inaļicu biltena). Mailing liste omoguĺile su komunikaciju koja dolazi direktno 

do zainteresiranih ļlanova i odgovornih osoba udruga.  

Ovo podruļje strateġkog plana Saveza ostvarilo je ciljeve plana, te se danjim 

radom jasno iskazale slijedeĺe potreba u daljnjem usavrġavanju informiranja i 

komunikacije, npr. izrada opĺe komunikacijske strategije Saveza, potreba stvaranje 

mreģe novinara za prikupljanje informacija s regionalne i lokalne sredine, te aktiviranje 

volontera s potrebnim znanjima i vjeġtinama za odrģavanje uspostavljenih 

komunikacijskih kanala. S razvojem vizualnog identiteta Saveza biti ĺe potrebno 

uskladiti i vizualni dizajn svih komunikacijskih kanala.   

Izvrġenje (prosinac 2014.): 
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5. Vanjski odnosi / MeĽunarodna suradnja 

 

Problem: Iako je u proġlom mandatu dosta uļinjeno na uspostavi vanjskih 

odnosa Saveza i aktivnom povezivanju sa druġtvenom okolinom, status Saveza kao 

znaļajne i velike nacionalne organizacije djece i mladih joġ nije na zadovoljavajuĺoj 

razini. Suradnja s gospodarskim sektorom je tek na razini ideja, dok je s civilnim 

druġtvom potrebno podiĺi suradnju na viġu razinu.  

Cilj: Proġiriti i poveĺati mreģu kontakata i utjecaj Saveza na druġtvenoj sceni. 

Ukljuļiti se u procese koji ĺe olakġati pozicioniranje Saveza i ostvarivanje svrhe i 

ciljeva IzviĽaļkog pokreta. Kontinuirano educirati mlade voditelje za kvalitetno 

predstavljanje izviĽaļkog pokreta vanjskim subjektima ï tijelima vlasti, drugim 

udrugama, zakladama, tvrtkama. 

 

Minimalna mjera ostvarenja cilja:  

¶ ostvariti barem 1 oblik suradnje na vanjskom vrednovanju kompetencija 

izviĽaļkih voditelja 

¶ ukljuļiti predstavnike Saveza u barem 2 savjetodavna tijela Vlade i 

ministarstava 

¶ ostvariti barem 1 oblik suradnje s gospodarskim sektorom 

¶ ostvariti barem 1 projekt suradnje s barem 2 NSO-a iz jugoistoļne regije  

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja:  

¶ ostvariti barem 3 oblika suradnje na vanjskom vrednovanju kompetencija 

izviĽaļkih voditelja 

¶ ukljuļiti predstavnike Saveza u barem 3 savjetodavna tijela Vlade i 

ministarstava 

¶ potpisati barem 1 ugovor o suradnji s gospodarskim sektorom 

¶ ostvariti barem 3 projekt suradnje s barem 2 NSO-a iz jugoistoļne regije  

¶ stvoriti preduvjete za jednu meĽunarodnu aktivnost WOSM-a u Hrvatskoj 

 

Aktivnosti: 

¶ vanjsko vrednovanje kompetencija izviĽaļkih voditelja     2 

¶ ukljuļivanje predstavnika Saveza u savjetodavna tijela Vlade i ministarstava 3 

¶ inicirati suradnju s gospodarskim sektorom       3 

¶ unaprijediti suradnju s udrugama civilnog druġtva     2 

¶ zajedniļki projekti s NSO-ima iz jugoistoļne regije     3 

¶ ostvariti preduvjete za domaĺinstvo WOSM-ovih aktivnosti    3 

¶ ƪontinuirano izdavati i distribuirati godiġnji izvjeġtaj o radu    2 

 

 
Ļlanovi Saveza ukljuļeni su u rad Savjeta za razvoj civilnog druġtva, Savjeta 

za mlade i Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva.  

Izvrġenje (prosinac 2014.): 
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TakoĽer potpisan je Ugovor s Drģavnom upravom za zaġtitu i spaġavanje, te 

se suradnja uspjeġno nastavlja veĺ drugu godinu za redom. 

U tijeku je i usklaĽenje teksta sporazuma o suradnji s Hrvatskom gorskom 

sluģbom spaġavanja, a zapoļeli su i dogovori s Hrvatskim crvenim kriģem. 

Pokuġaji suradnje s gospodarskim sektorom nisu se razvili u konkretne oblike 

dugotrajne suradnje, te je potrebno kvalitetnije i bolje osmisliti daj dio aktivnosti 

Saveza.  

Savez aktivno sudjeluje na aktivnostima WOSM-a, u skladu s financijskim 

moguĺnostima i vaģnosti  pojedine aktivnosti. U protekle tri godine zahvaljujuĺi 

podrġci WOSM-a sudjelovali smo na: 

¶ Skautskoj akademiji u Kanderstegu 

¶ 14. Europskoj skautskoj konferenciji u Berlinu 

¶ Partnership network eventu u Helsinkiju 

¶ 12. svjetskom izviĽaļkom forumu mladih (WSYF) odrģanom u Sloveniji 

¶ Svjetskoj izviĽaļkoj konferenciji (WOSM-a) u Ljubljani (kandidatkinja Saveza 

izviĽaļa Hrvatske Lidija Pozaiĺ-Frketiĺ izabrana je sa 475 glasova u novu 

upravu WOSM-a u mandat 2014. ï 2017. godine) 

¶ Sastanku predstavnika izviĽaļkih saveza sa podruļja JI Europe u Istambulu 

¶ Seminaru ñYoung spokes person in external relationshipsò u Pragu 

¶ Skautskoj akademiji u Beogradu 

Izvor:  

World Scout Conference 

and Youth Forum 2014 in 

Slovenia - facebook 

community 
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6. Rast i razvoj organizacije 

Problem: Mnogo je razloga zbog kojih razvoj organizacije u zadnjih nekoliko 

godina stagnira. Broj udruga i ļlanova su pribliģno konstantni zadnjih 3-5 godina. 

Fluktuacija ļlanstva je velika i potrebno je osim na privlaļenju novih ļlanova raditi i 

zadrģavanju postojeĺih. Nedostaje i podrġka novim udrugama i udrugama koje 

nemaju resurse za izvoĽenje svih oblika provedbe izviĽaļkog programa (npr. oprema 

za viġednevni boravak u prirodi).  

Cilj: Izraditi konkretan plan aktivnosti i projekata za rjeġavanje temeljnih 

razvojnih pitanja Saveza (regionalni ustroj, nacionalni izviĽaļki centar, verifikacija 

Programa,é) s ciljem ostvarivanja dodatne vrijednosti odgojno obrazovnoj ponudi 

Saveza, poveĺanja dostupnosti Programa Saveza djeci i mladima, te olakġavanje 

provedbe programskih aktivnosti izviĽaļkim udrugama. 

Minimalna mjera ostvarenja cilja: izraĽen plan aktivnosti i projekata za daljnji rast i 

razvoj organizacije 

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja: ostvarenje barem 25% plana aktivnosti i projekata 

za daljnji rast i razvoj organizacije 

Aktivnosti: 

¶ nastavak razvoja novog pristupa Programu Saveza     2 

¶ verifikacija programa (po programskim sekcijama) pri nadleģnim tijelima  2 

¶ stvaranje preduvjeta za osnivanje Nacionalnih izviĽaļkih centara   3 

¶ razvoj regionalnog ustroja Saveza        2 

¶ zapoļeti razvoj vizualnog identiteta Saveza      3 

¶ ostvarivanje prostornih uvjeta za rad Tajniġtva Saveza i smjeġtaj dokumentacije  1 

 

 
Zapoļeta je priprema Programa obuke mladih voditelja za prijavu u Hrvatski 

kvalifikacijski okvir kao jednog od prvih programa neformalnog odgoja i obrazovanja 

mladih. 

Zajedniļkim logorovanjem 6 udruga odrģanom na jezeru Petnja od 26.7. do 

10.8.2014. zapoļela je pilot-faza uvoĽenja novog programa Saveza izviĽaļa Hrvatske 

"IzviĽaļki Put Izazova".  

Nakon prodaje prostora u Preradoviĺevoj ulici iznajmljen je novi prostor za 

djelovanje Saveza. Prostor nije u potpunosti prikladan za rad Tajniġtva Saveza, no 

osigurava osnovne potrebe. Djelatnici Saveza aktivno prate natjeļaja DUUDI-a i 

druge moguĺnosti trajnije rjeġavanje problema za prostora za rada i smjeġtaj opreme 

Saveza. 

U rujnu je na natjeļaju predan prijedlog projekta Saveza za izgradnju 

izviĽaļkog centra u ne koriġtenom prostoru INE. Idejni projekt je ujedno postavio i 

osnovu potreba za nacionalnim izviĽaļkim centrom, te je potrebno nastaviti danji 

razvoj tog projekta.   

Izvrġenje (prosinac 2014.): 
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7. Financiranje rada Saveza / Blagajna i raļunovodstvo 

Problem: Iako je financiranje i poslovanje Saveza u proġlom mandatnom 

razdoblju znatno unaprijeĽeno i stabilizirano, potrebno je ostvariti dugoroļnu 

stabilnost i kontinuiranu naviku organiziranog pristupa planu financiranja djelovanja 

Saveza. Trenutni uvjeti financiranja udruga civilnog druġtva nepovoljni su za velike 

nacionalne organizacije, te nije moguĺe planirati prihode na rok duģi od jedne godine, 

ġto bilo kakvu veĺu i dugotrajnu investiciju ļini neizvjesnom i opasnom za Savez. U 

narednom periodu oļekujemo otvaranje inozemnih (europskih) fondova za 

financiranje civilnog druġtva, no kako se radi od projektima u kojima se oļekuje i 

ulaganje vlastitih sredstava, potrebno je poveĺati koliļinu nenamjenskih financijskih 

sredstva Saveza.   

Cilj: Uļinkovito upravljati troġkovima Saveza, te ostvariti dovoljno financijskih 

sredstva za financiranje redovnog djelovanja Saveza i poticanje razvoja organizacije. 

Poveĺati udio financiranja aktivnosti Saveza od inozemnih donatora (Europska regija 

WOSM-a, meĽunarodni fondovi), te poveĺati priljev nenamjenskih sredstva. Do 2015. 

godine ostvariti viġak sredstva za investicije veĺeg opsega. 

 

Minimalna mjera ostvarenja cilja:  

¶ ostvariti dovoljno sredstava za provedbu barem 50% aktivnosti i projekata Saveza. 

¶ ostvariti barem jednu potporu iz inozemnih izvora 

 

Optimalna mjera ostvarenja cilja:  

¶ ostvariti dovoljno sredstava za provedbu barem 70% aktivnosti i projekata Saveza 

¶ ostvariti barem 1 institucionalnu potporu radu Saveza 

¶ ostvariti barem 3 potpore iz inozemnih izvora 

 

Aktivnosti: 

¶ uvoĽenje procedure odabira i praĺenja projekata Saveza    2 

¶ prouļiti uvjete za ostvarivanje sredstva iz Europskih fondova   2 

¶ educirati zaposlene i volontere za pripremu projektne dokumentacije  3 

¶ osigurati institucionalne potpore radu Saveza      1 

¶ osigurati financijske i materijalne preduvjete za zapoġljavanje jednog djelatnika    1 

 

 
Blokada raļuna Saveza onemoguĺava adekvatno ostvarivanje ovog cilja, jer 

dio ostvarenih sredstva nismo bili u moguĺnosti primiti. TakoĽer ni dio predviĽenih 

sredstva institucionalne potpore Nacionalne zaklada nismo zaprimili zbog blokade 

raļuna.  

Nakon deblokade raļuna Savez je ostvario jednogodiġnju institucionalnu 

potporu za udruge mladih i za mlade, te temeljem toga zaposlio Tajnicu Saveza s 

poļetkom 2015. TakoĽer je ostvarena potpora od strane Europske skautske regije 

WOSM-a za projekt ĂRazvoj novog programa za mladeñ.  

Cilj u iduĺem razdoblju je ostvariti trogodiġnju institucionalnu potporu u 2015.  

Izvrġenje (prosinac 2014.): 
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8. Administracija / Operativa / Ekonomat Saveza 

 

Problem: U proġlom mandatnom razdoblju pribavljena je odreĽena koliļina 

opreme kojom Savez raspolaģe za provedbu svojih aktivnosti. No oprema nije 

adekvatno pohranjena, nije lako dostupna za sve aktivnosti i potrebe Saveza i 

njegovih udruga ļlanica. TakoĽer veĺ dugi niz godina postoje problemi u izradi i 

distribuciji osobne opreme i odora za ļlanove Saveza. 

Cilj: Organizirati adekvatno upravljanje, evidenciju i pohranu opreme i ostalih 

resursa Saveza, omoguĺiti laku dostupnost resursa udrugama i ļlanovima, te 

organizirati potrebnu volontersku pomoĺ za to.  

 
Minimalna mjera ostvarenja cilja:  

¶ osnovati sve potrebne evidencije, registre i baze resursa Saveza 

¶ organizirati volontersku pomoĺ i podrġku radu srediġnjice Saveza  

 
Optimalna mjera ostvarenja cilja: 

¶ potrebne evidencije, registre i baze resursa Saveza organizirati u elektronskom 

obliku, te uļiniti ih javno dostupnima u odgovarajuĺem zakonski dopuġtenom obliku i 

formatu 

¶ organizirati dugotrajnu volontersku pomoĺ i podrġku radu srediġnjice Saveza 

¶ osigurati prostor za smjeġtaj opreme Saveza   

 

Aktivnosti: 

¶ unaprjeĽenje evidencija Saveza       2 

¶ osnivanje skladiġta opreme Saveza       3 

¶ revizija modela suradnje s dobavljaļima opreme     3 

¶ unaprjeĽenje organizacija rada volontera Saveza    2 

¶ unaprjeĽenje izrade i distribucije opreme, oznaka i suvenira Saveza 3 
 

 
Zapoļet je rad na aplikaciji za online registraciju udruga ļlanica Saveza za 

2015. godinu. To je osnova za izradu kvalitetnog sustav praĺenja aktivnosti Saveza i 

udruga ļlanice, te buduĺi izvor mjerljivi pokazatelja ostvarivanje ciljeva Saveza.   

Naģalost ostale aktivnosti iz ovog podruļja zahtijevaju resurse koje Savez u 

proteklom periodu nije imao na raspolaganju. 

Izvrġenje (prosinac 2014.): 



 

 

Ravnatelj Drģavne uprave za 

zaġtitu i spaġavanje dr. sc. 

Jadran Periniĺ i predsjednik 

Saveza izviĽaļa Hrvatske 

Ģeljko Rogliĺ potpisali su 31. 

sijeļnja 2014. Sporazum o 

suradnji. Sporazumom se 

ureĽuju oblici i naļin 

suradnje DUZS-a i SIH-a u 

provedbi aktivnosti u sustavu 

zaġtite i spaġavanja. 

Temeljem Sporazuma, SiH se obvezuje dostaviti pregled raspoloģivih 

materijalnih sredstava od znaļaja za zaġtitu i spaġavanje u svom vlasniġtvu 

kao i pregled redovnih i pridruģenih ļlanova te poticati svoje ļlanove na 

ukljuļivanje u sustav zaġtite i spaġavanja, sukladno svojim moguĺnostima i 

sposobnostima. 

S druge strane DUZS se obvezuje pruģati pomoĺ u organizaciji 

aktivnosti SIH-a i izviĽaļkih udruga SIH-a, sukladno svojim moguĺnostima. 

Potpisivanju Sporazuma su iz Saveza izviĽaļa Hrvatske nazoļili 

i dopredsjednica Gorana Kukiĺ i glavni naļelnik Bojan Smode, dok su 

iz Drģavne uprave za zaġtitu i spaġavanje nazoļili zapovjednik civilne zaġtite 

RH dr. sc. Robert Mikac i tajnica Kabineta ravnatelja Marijana Klanac.  
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Izvor: duzs.hr 

Izvor: duzs.hr 



 

4.1. KALENDAR AKTIVNOSTI  

SAVEZA IZVIņAĻA HRVATSKE ZA 2014. GODINU 

Vrijeme 

odrģavanja 
Aktivnost 

Mjesto 

odrģavanja 
Sudionici 

Kratak opis 

aktivnosti 

Organizator 

i/ili kontakt 

31.01. Noĺ muzeja Nacionalno Svi ļlanovi 
Podizanje kulturne 

svijesti ļlanova 

Naļelnica za 

program 

01.-02.02. 

Seminar za 

operativne 

voditelje 

Selce 
IzviĽaļki 

voditelji 

Potpora operativnim 
voditeljima u 
provoĽenju 
programa; 

okupljanje voditelja i 
razmjena iskustava 

Naļelnica za 

naobrazbu 

22.02. BP Thinking Day Nacionalno Svi ļlanovi Promiġljanje 
skautskih principa 

Naļelnica za 

program 

14.-16.03. 
Savjetovanje 

odraslih voditelja 
Crikvenica 

Odrasli 

voditelji 

Izmjena iskustava, 
okupljanje odraslih 
voditelja, aktualna 
problematika 
organizacije 

Izvrġni odbor 

21.03. 
Svjetski dan 

zaġtite ġuma 

Prema 

izboru 

udruga 

Svi ļlanovi 

Aktivnosti 
posveĺene 
zaġtiti ģivotnog 
okoliġa 

Naļelnica za 

program 

22.03. Svjetski dan voda 

Prema 

izboru 

udruga 

Svi ļlanovi 

Aktivnosti 
posveĺene 
zaġtiti ģivotnog 
okoliġa 

Naļelnica za 

program 

28.-30.03. 

2. kolo IzviĽaļke 

lige MlaĽa 

kategorija 

Rijeka IzviĽaļi IzviĽaļka natjecanja 

Izvrġni 
organizator/ 
Tim za 
natjecanja 

22.04. 
Dan planeta 

Zemlje 

Prema 

izboru 

udruga 

Svi ļlanovi 

Aktivnosti 
posveĺene 
zaġtiti ģivotnog 
okoliġa 

Naļelnica za 

program 

25.-27.4. 

3. kolo IzviĽaļke 

lige MlaĽa 

kategorija 

Split IzviĽaļi IzviĽaļka natjecanja 

Izvrġni 
organizator/ 
Tim za 
natjecanja 

19.05. 
Dan hrvatskih 

izviĽaļa 

Prema 

izboru 
udruga 

Sve dobne 

skupine 

Promocija 
organizacije 

i obiljeģavanje Dana 
izviĽaļa 

IzviĽaļke 
udruge 

Naļelnik za 
program 

му 
ς
π
ρ
τ
Ȣ

 



 

 

 
Vrijeme 

odrģavanja 
Aktivnost 

Mjesto 

odrģavanja 
Sudionici 

Kratak opis 

aktivnosti 

Organizator 

i/ili kontakt 

23.-25.05. 

Zborovanje 

Saveza izviĽaļa 

Hrvatske    

Proljetne igre 

poletaraca 

Koprivnica Svi ļlanovi 

Okupljanje ļlanova 

SIH-a svih 

kategorija 

Izvrġni 

organizator/ 

Glavni naļelnik 

30.05.-01.06. 

Zavrġno kolo 

IzviĽaļke lige 
Drģavni izviĽaļki 

viġeboj 
Drģavno izviĽaļko 

orijentacijsko 

Kumrovec 
IzviĽaļi i 

istraģivaļi 

Orijentacijsko 
natjecanje 
Orijentacijsko 

viġebojsko 
natjecanje 

Izvrġni 

organizator/ 

Tim za 

natjecanja 

Srpanj i 

kolovoz 

Ljetne aktivnosti 

udruga ï 

logorovanja i 

kolonije 

Prema 

izboru 
udruga  

Sve dobne 

skupine 

Kruna izviĽaļkog 

rada tijekom godine 

Starjeġine 

udruga 

Druga 

polovica 

kolovoza 

Ġumska ġkola 
Prema 

odluci 

IzviĽaļki 

voditelji 

Pripremni izviĽaļki 
teļaj, teļaj za voĽe 
jata i patrola, teļaj 

za voĽe 
druģina i naļelnike 

odreda 

Naļelnica za 

naobrazbu 

18.-19.10. 
ili 

25.-26.10. 

Jesenske igre 

poletaraca 
Regionalno Poletarci 

Programska akcija 

za poletarce 

Izvrġni 

organizatori/ 

Naļelnica za 

program 

03.-05.10. 

1. kolo IzviĽaļke 

lige MlaĽa 

kategorija 

Kutina IzviĽaļi IzviĽaļka natjecanja 

Izvrġni 
organizator/ 
Tim za 
natjecanja 

10.-12.10. Susret brĽana Omiġ BrĽani 

Druģenje, sportski 
susreti, razmjena 
iskustava 

Izvrġni 
organizator 

18.-19.10. 

Drģavna 

izviĽaļka 

olimpijada 

Eko etno 

selo 

Ġkopljanci 

IzviĽaļi i 

istraģivaļi 
IzviĽaļka natjecanja 

Izvrġni 
organizator/ 
Tim za 
natjecanja 

18.-19.10. 

Jamboree on 

the air (JOTA), 

Jamboree on 

the Internet 

(JOTI) 

Prema 

odluci 
Svi ļlanovi 

MeĽunarodno druģenje 
putem radio valova i 

Interneta 

Naļelnik za 
informiranje 

05.12. Dan volontera Nacionalno Svi ļlanovi 
Prezentiranje 

aktivnosti 
udruga 

Naļelnica za 
program 

14.12. 
Betlehemsko 

svjetlo 

Beļ, 

Zagreb 
Svi ļlanovi 

Promoviranje mira i 
duhovnih vrijednosti 

Naļelnica za 
program 
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4.2. POLETARCI 

 

Za dobnu skupinu poletaraca bile su organizirane Proljetne igre 

poletaraca u sklopu 10. Zborovanja Saveza izviĽaļa Hrvatske. 

Jesenske igre poletaraca trebale su se odrģati po regijama. Kako je 

2014. bila godina konja, tema igara bila je ĂKonjñ.   

Za regiju Istok igre je organizirao OI ĂKlasjeñ iz ņakova. Za regiju Jug 

zaduģen je bio Splitski skautski zbor. Za ostale se regije nisu javili izvrġni  

organizatori. 

Jesenske igre poletaraca regije Jug odrģane su u sklopu Zborovanja 

izviĽaļa Dalmacije 18.-19.10. u etno eko selu Ġkopljanci 35 kilometara od 

Splita.  

Jesenske igre poletaraca regije Istok odrģane su u ņakovu. Poletarci su 

nakon igara obiġli i Ľakovaļku ergelu lipicanaca te su nauļili mnogo novih 

stvari o tim plemenitim ģivotinjama.   

 

Izvor: dalmacijanews.hr 

Izvor: drum.hr 

Izvor: OI ĂKlasjeñ 

facebook page 
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4.3. MLAņI IZVIņAĻI I PLANINKE 

 

2. KOLO IZVIņAĻKE LIGE MLAņA KATEGORIJA ð ñPrimorska 

gojzericañ 

Natjecanje ñPrimorska gojzericaò odrģano je od 28.-30.03.2014, u 

mjestu Lukeģi u opĺini Jelenje.  Izvrġni organizator bio je Odred izviĽaļa 

ĂPrimorjeñ iz Rijeke. Orijentacijska staza, poligoni za natjecanje u vezanju 

ļvorova, brzinsko paljenje vatre, brzinsko podizanje ġatora, testovi i praktiļni 

dio iz poznavanje prve pomoĺi, signalizacija te podizanje zaklona od ġatorskih 

krila, sve je bilo postavljeno u blizini osnovne ġkole. Sudjelovalo je 24. ekipe, a 

20. ekipa bilo je u konkurenciji.  

Najuspjeġnije ekipe: 

1. MJESTO ï ekipa ñOganjò, OI Plamen, Zagreb 

2. MJESTO ï ekipa ñAjvariò, US Sveti Juraj, Bjelovar 

3. MJESTO ï ekipa ñKlokani(ce)ñ, SK Marjan, Split 

 

3. KOLO IZVIņAĻKE LIGE MLAņA KATEGORIJA - ñ5. kup Sv. 

Dujeñ 

U kiġnom Splitu odrģano je 3.kolo izviĽaļke lige Saveza izviĽaļa 

Hrvatske za mlaĽu kategoriju. Izvrġni organizator bio je Skautski klub 

ĂMarjanñ iz Splita. Sudjelovalo je 200 izviĽaļa, voditelja,volontera  iz cijele 

Hrvatske, koji su pokazali svoje vjeġtine u orijentaciji, brzinskom dizanju 

ġatora, prvoj pomoĺi, vezivanju ļvorova. 

Najuspjeġnije ekipe: 

1. MJESTO ï ekipa 

ñKlokani(ce)ñ, SK 

Marjan, Split 

2. MJESTO ï ekipa 

ñOganjò, OI Plamen, 

Zagreb 

3. MJESTO ï ekipa 

ĂJadroñ, OI Posejdon, 

Split Izvor: dalmacijanews.hr 
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DRĢAVNI IZVIņAĻKI VIĠEBOJ 

Drģavni izviĽaļki viġeboj, zavrġno natjecanje IzviĽaļke lige za sezonu 

2013./14. odrģan je u Kumrovcu 30.05.-01.06. u organizaciji Odreda izviĽaļa 

ĂJarunñ iz Zagreba. Sudjelovalo je 16 ekipa. Predzadatak za svaku ekipu bilo 

je donijeti nekoliko novih ili rabljenih lektirnih naslova s posvetom, ļime su 

izviĽaļi potpomogli OĠ Josipa Broza u Kumrovcu.  

Najuspjeġnije ekipe: 

1.MJESTO ï ekipa ñOganjò, OI Plamen, Zagreb 

2. MJESTO ï ekipa ñKlokani(ce)ñ, SK Marjan,  

3. MJESTO ï ekipa ĂJadroñ, OI Posejdon, Split 

 

REZULTATI IZVIņAĻKE LIGE SAVEZA IZVIņAĻA HRVATSKE 

2013./2014. GODINE ZA MLAņU KATEGORIJU 

U ligi je sudjelovalo 18 patrola  iz 12 udruga. Nastupilo je 112 ļlanova.  

Najbolji rezultati po disciplinama: 

¶ Vezivanje ļvorova ï ekipa Jadro ï 258 sekundi ï 200 bodova 

¶ Signalizacija semaforom ï ekipa Ajvariï 33 sekunde ï 200 bodova 

¶ Paljenje vatre ï ekipa Plava guġta ï 36 sekundi ï 200 bodova 

¶ Dizanje i ruġenje ġatora ï ekipa Oganj ï vrijeme 66 sekundi ï 194 boda 

 

Najuspjeġnije ekipe u ligi: 

1. MJESTO - ekipa ñKlokani(ce)ñ, SK 

Marjan, Split 

2. MJESTO ï ekipa ñOganjò, OI 

Plamen, Zagreb 

3. MJESTO - ekipa ñAjvariò, US Sveti 

juraj, Bjelovar 
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1. KOLO IZVIņAĻKE LIGE 2014./2015. ï ĂKup Betlehemñ 

Tradicionalno, prvi vikend u listopadu, kutinski izviĽaļi organizirali su 

izviĽaļko natjecanje koje se boduje za prvo kolo drģavne izviĽaļke lige. Od 3. 

do 5. listopada 11 ekipa sa ukupno 60 sudionika, izviĽaļa od 12 do 15 godina, 

iz Splita, Rijeke, Zagreba, Kriģa, Gareġnice i Kutine pokazali su koliko su 

savladali opseģan izviĽaļki program koji se temelji na poznavanju znanja i 

vjeġtina snalaģenja u prirodi.  

Najuspjeġnije ekipe: 

1.MJESTO ï ekipa ñBrujoò, OI Betlehem, Kutina 

2. MJESTO ï ekipa ñPicekiñ, OI Jarun, Zagreb  

3. MJESTO ï ekipa ĂMorģeviñ, SK Marjan, Split 
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4.4. IZVIņAĻI I PLANINKE ISTRAĢIVAĻI 

 

DRĢAVNO IZVIņAĻKO ORIJENTACIJSKO NATJECANJE 

Drģavno izviĽaļko orijentacijsko natjecanje, zavrġnica IzviĽaļke lige za 

sezonu 2013./14. odrģano je u Kumrovcu 30.05.-01.06. u organizaciji Odreda 

izviĽaļa ĂJarunñ iz Zagreba. Sudjelovalo je 8 ekipa. Predzadatak za svaku 

ekipu bilo je donijeti nekoliko novih ili rabljenih lektirnih naslova s posvetom, 

ļime su izviĽaļi potpomogli OĠ Josipa Broza u Kumrovcu.  

Najuspjeġnije ekipe: 

1.MJESTO ï ekipa ñSTG1ò, OI Studentski 

grad, Zagreb 

2. MJESTO ï ekipa ñMarjanski gromiñ, 

SK Marjan, Split 

3. MJESTO ï ekipa ĂPamparaleloñ, OI 

Siniġa Pavkoviĺ, Kriģ 

 

REZULTATI IZVIņAĻKE LIGE SAVEZA IZVIņAĻA HRVATSKE 

2013./2014. GODINE ZA STARIJU KATEGORIJU 

U ligi je sudjelovalo 6 ekipa iz 4 udruge. Nastupila su 32 ļlana.  

 

Najuspjeġnije ekipe u ligi: 

1. MJESTO - ekipa ñOle loleñ, OIP 

Spinut, Split 

2. MJESTO ï ekipa ñMarjanski 

gromiñ, SK Marjan, Split 

3. MJESTO - ekipa ñPila 

naopakoò, OIP Spinut, Split 
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4.5. ZAJEDNIĻKE AKTIVNOSTI 

 

10. ZBOROVANJE SAVEZA IZVIņAĻA HRVATSKE  

 ĂStoljetno srce Koprivniceñ 

 

Od 23. do 25. svibnja u Koprivnici odrģano je jubilarno 10. Zborovanje 

Saveza izviĽaļa Hrvatske. Savez izviĽaļa Koprivniļko-kriģevaļke ģupanije 

ujedinio je snage i organizirao Zborovanje Saveza izviĽaļa Hrvatske. Poklopila 

su se ove godine dva jubileja, odrģano je 10. Zborovanje SIH-a, a proslavilo se 

i velikih jubilarnih 100 godina od osnivanja prve izviĽaļke ļete u Koprivnici 

davne 1914. godine. 

U Koprivnici se okupilo preko 800 izviĽaļa iz 38 izviĽaļkih udruga u 

Hrvatskoj. IzviĽaļki grad bio je podignut na koprivniļkom sajmiġtu, a druģenje i 

natjecanja odrģavali su se po cijeloj Koprivnici. Uz neke male izmjene 

sportskih igara, originalne poletarske i izviĽaļke igre te neizostavnu olimpijadu, 

odrģalo se i natjecanje za najboljeg predvodnika, a sve discipline su se 

bodovale odredima prilikom natjecanja za najbolji odred.   

 

Povodom obljetnice izviĽaġtva u Koprivnici, u koprivniļkom je muzeju 

postavljena i izloģba 100  godina izviĽaġtva, kojom je duga tradicija pokreta 

prikazana i ġiroj javnosti. 

Foto: Ivo Graļanin 
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Rezultati po kategorijama: 

Sportske igre poletarci: 
1. mjesto ï Izgubljeni jr., OI 3. Maj 
2. mjesto ï Posejdonļiĺi, OIP Posejdon 
3. mjesto ï Jagodice-bobice, IK Javor 
  
Sportske igre izviĽaļi: 
1. mjesto ï Ajkula, OIP Kantrida 
2. mjesto ï JavorskeninĽe, IK Javor 
3. mjesto ï Boġkarini, OI Tino Lorenzetto 
 
Sportske igre istraģivaļi: 
1. mjesto ï Carpathia, OIP Kantrida 
2. mjesto ï Vjeverice-Termiti, OI Sirius 
3. mjesto ï Uljanistra, OI Istra 

Olimpijada izviĽaļi: 
1. mjesto ï Vepar, OI Klasje 
2. mjesto ï Gromovi, OI Betlehem 
3. mjesto ï Oganj 1, OI Plamen 
 
Olimpijada istraģivaļi: 
1. mjesto ïTNT, OI Betlehem 
2. mjesto ï Javor Davor, OI Javor 
3. mjesto ï Carpathia, OIP Kantrida 
 
Igre poletaraca: 
1. mjesto ï Sova, UIP Mihaljevica 
2. mjesto ïPokemoni, OI Suvara 

3. mjesto ï Junior ariġ, 28. SDI Dubrava 

Streljaġtvo 
1. mjesto ï Leona Spetiĺ, OIP Posejdon 
2. mjesto ï Marko Kraļun, 28. SDI Dubrava 
3. mjesto ï Mislav Vuletiĺ, OI Bordo jedinica 
 

Scoutball izviĽaļi: 
1. mjesto ï Junior dabar, 28. SDI Dubrava 
2. mjesto ï Oganj, OI Plamen 
3. mjesto ï Shrek, OI Suvara 
 
Scoutball istraģivaļi: 
1. mjesto ï Jarun, OI Jarun 
2. mjesto ï Napalm, OI Plamen 
3. mjesto ï TNT, OI Betlehem 
 
Najbolji predvodnik: 
1. mjesto ï Edi Ladoviĺ, OI Betlehem 
2. mjesto ï Anja Budģaki, UIP Mihaljevica 
3. mjesto ï Dunja Iġļiĺ, OI Suvara 
 
Najbolji odred ï OI Istra, Pula 

Foto: Ivo Graļanin 

Foto: Ivo Graļanin 



 

нт 
DRĢAVNA IZVIņAĻKA OLIMPIJADA 

U sklopu Zborovanja izviĽaļa Dalmacije odrģana je i Drģavna izviĽaļka 

olimpijada Saveza izviĽaļa Hrvatske. Aktivnost se odrģala u etno eko selu 

Ġkopljanci, u subotu i nedjelju, 18. i 19. listopada u organizaciji Splitskog 

skautskog zbora. Osim izvĽaļkih ekipa s podruļja Dalmacije, na Olimpijadi su 

sudjelovale i ekipe iz Zagreba i Kutine. 

Najuspjeġnije ekipe: 

1.MJESTO ï ekipa ñJavor Vñ, OI Javor, Zagreb 

2. MJESTO ï ekipa ñMarjanski Gromiñ, SK Marjan, Split  

3. MJESTO ï ekipa ĂTornadoñ, OI Betlehem, Kutina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOĢIĹNI VILENJACI SIH-a 

U prosincu je krenula aktivnost ĂBoģiĺni vilenjaci SIH-añ. Zamisao je bila 

zbliģavanje i meĽusobno upoznavanje mladih i starih 

ļlanova izviĽaļkog pokreta. Svako jato ili patrola koje 

se prijavilo dobilo je adresu nekog drugog prijavljenog 

jata ili patrole na koju su poslali paketiĺ s prigodnim, 

simboliļkim ruļno raĽenim darovima. Prijavljeno je bilo 

ukupno 503 ļlana iz 22 odreda (33 jata, 19 patrola i 

jedan klub brĽana). Koliko je zanimljiva i uspjeġna bila 

akcija govori i ļinjenica kako nas je Savez izviĽaļa 

Srbije zamolio za dozvolu da preuzme akciju i za svoju 

drģavu.  
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BETLEHEMSKO SVJETLO 

Na Boģiĺnu veļer 1986. godine u emisiji 

austrijske televizije ĂLicht uns Dunkelñ u 

kojoj ljudi pomaģu jedni drugima, jedna 

je gledateljica u znak zahvale 

darovateljima umjesto uobiļajenih 

poklona odluļila podariti svjetiljke. Iz 

toga se razvila divna ideja, prihvaĺena 

kasnije u mnogim Europskim zemljama - 

ideja Betlehemskog svjetla mira. 

Betlehemsko svjetlo pali se prvu nedjelju 

doġaġĺa na velikoj sveļanosti u 

Betlehemu, na mjestu Kristova roĽenja.  

Austrijski ga izviĽaļi donose u Beļ gdje 

se okupljaju izviĽaļi iz cijele Europe te 

svjetlo nose u svoje drģave. 

Dolazak Betlehemskog svjetla u 

Hrvatsku tradicionalna je inicijativa 

Saveza izviĽaļa Hrvatske i traje od 1992.  godine. 

Svjetlo mira stiglo je 15.12. u zagrebaļku katedralu. Predano je Josipu 

Leki, Predsjedniku Hrvatskog sabora. On ga je potom predao monsinjoru 

Josipu Kuhtiĺu, rektoru zagrebaļke katedrale koji je predvodio misno slavlje. 

Nakon misnog slavlja svjetlo su izviĽaļi ponijeli u ģupe diljem Hrvatske.  

 

Pokrovitelji i partneri doļeka betlehemskog svjetla bili su:   

Josip Leko, Predsjednik Hrvatskog sabora, Hrvatski sabor i Hrvatske 

ģeljeznice ï putniļki prijevoz.  

 

BETLEHEMSKO SVJETLO MIRA U DUZS-u 

U Drģavnu upravu za zaġtitu i 

spaġavanje Svjetlo mira donijeli su 

17.12. predstavnici Saveza izviĽaļa 

Hrvatske Nenad Andraġek i Tamara 

Karloviĺ te ga predali zamjeniku 

ravnatelja Nikoli Gaĺi koji je svim 

djelatnicima DUZS-a zaģelio da im ovo 

Svjetlo donese radost i unese 

optimizam u bolje sutra.  
Izvor: www.duzs.hr 

Foto: Ivo Graļanin 

http://www.scouts.hr/2014/12/17/betlehemsko-svjetlo-mira-u-duzs-u/
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5.1. SUSRET OPERATIVNIH KADROVA 

 

Godinu smo poļeli Susretom operativnih voditelja u Selcu, odrģanog  

01. i 02. 02. 2014. godine, na kojem je sudjelovao 91 ļlan Saveza izviĽaļa 

Hrvatske. 

Na susretu je odrģano nekoliko predavanja i radionica. Za voĽe jata i 

patrola to su bili: Timski duh (Smail Hibeljiĺ), Pozitivna komunikacija (Katica 

Konstantinoviĺ), Kodeks ponaġanja mladog voditelja (Petra Ļorko Lukiĺ), te 

okrugli stol s temom: Poteġkoĺe u radu s jatom/patrolom (Jasna Milaġinoviĺ i 

Ivana Jarebica).  

VoĽe druģina i naļelnici sluġali su: Uļenje i kako uļiti (Gorana Kukiĺ), 

Projektno financiranje (Bojan Smode), Mentorstvo ili trening (Krunoslav 

Beliniĺ), te gostovanje gospodina Siniġe Badovinca koji je predstavio potpisani 

sporazum izmeĽu SIH-a i DUZS-a.  
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5.2. SAVJETOVANJE ODRASLIH VODITELJA 

 

Savjetovanje odraslih voditelja (SOV) odrģano je u hotelu ĂKaġtelñ u 

Crikvenici 14.-16.03.2014.  

Hrvoje Novak, ļlan Vijeĺa, upoznao je prisutne s novim Zakonom o 

udrugama te novim Pravilnikom o VDA. Sporazum DUZS ï SIH predstavila je 

dopredsjednica Saveza Gorana Kukiĺ. Zakon o financijskom poslovanju i 

raļunovodstvu udruga objasnio je Bojko Kukiĺ. Novi pristup naobrazbi 

predstavila je pak naļelnica za naobrazbu Petra Ļorko Lukiĺ. 

 

5.3. REGIONALNI TEĻAJEVI 

 

Poļetkom 2014. Tim za naobrazbu odluļio je malo promijeniti pristup 

sustavu osposobljavanja.  Nova ideja bili su Regionalni teļajevi na kojima bi se 

odrģavala teoretska predavanja, kako bi na samoj Ġumskoj ġkoli bilo viġe 

vremena za praktiļni dio osposobljavanja. 

Prvi Regionalni teļajevi odrģani su u Zagrebu i Splitu, a na njima je 

sudjelovalo 30 buduĺih mladih voditelja. Zamiġljeni su kao 3 vikend teļaja, po 

jedan u travnju, svibnju i lipnju. 
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5.4. ĠUMSKA ĠKOLA SAVEZA IZVIņAĻA 

HRVATSKE 

 

Ġumska ġkola SIH-a za 2014 

godinu nije se odrģala.  Uzrok je tome 

nekoliko razliļitih faktora. 

Prvi je od njih bio taj ġto je broj 

prijavljenih sudionika bio premali da bi se 

aktivnost provela u skladu s predviĽenim 

financijskim planom. 

Odrģavanje aktivnosti zahtijevalo je 

veĺa ulaganja financijskih sredstva Saveza nego ġto je predviĽeno financijskim 

planom SIH-a za 2014. godinu, a dodatna financijska sredstva nisu  bila 

osigurana jer se zbog blokade raļuna Saveza nije mogao javljati na natjeļaje 

za dobivanje potpore programima i aktivnostima neformalnog odgoja i 

obrazovanja djece i mladih. 

Drugi je faktor bio taj 

ġto oprema za 

smjeġtaj kojom 

Savez raspolaģe nije 

bila adekvatna za 

uļestale jake kiġe 

koje su obiljeģile ovu 

godinu i uzrokovale 

probleme dijelu 

izviĽaļkih udruga na 

njihovim redovitim 

ljetnim aktivnostima. 

Sigurnost i zdravlje 

ļlanova su vaģni 

elementi u procijeni 

rizika provedbe svih 

izviĽaļkih aktivnosti. 

Zbog toga je Tim za 

naobrazbu donio 

odluku kako je 

najpametnije 

odgoditi Ġumsku 

ġkolu do sljedeĺe 

godine. 



 

он 
ς
π
ρ
τ
Ȣ

 

 

Tijekom 2013/4. program je provoĽen u pred-pilot-fazi u OIP Brodosplit 

s odliļnim uspjehom. 

Za to vrijeme napisan je dokument programa kao i osnove za rad svih 

dobnih kategorija: poletaraca, vuļiĺa, mlaĽih i starijih izviĽaļa, istraģivaļa, 

rovera. Program je u viġe navrata prezentiran i objaġnjen na radionicama SOK

-a i SOV-a naiġavġi na oldiļan prijem i podrġku prisutnih. 

Program je dobio i podrġku Svjetske organizacije skautskog pokreta 

(WOSM-a), ukljuļujuĺi i donaciju od 21000 ú za razvoj programa i programskih 

materijala. 

Zajedniļkim logorovanjem 6 udruga odrģanom na jezeru Petnja od 26.7. 

do 10.8.2014. zapoļela je pilot-faza uvoĽenja novog programa Saveza 

izviĽaļa Hrvatske "IzviĽaļki Put Izazova".  

Na logorovanju je odrģan teļaj za voditelje koji je spojio predavanja i 

praktiļan rad s izviĽaļima. Takav naļin rada predstavlja dragocjeno iskustvo 

za buduĺi razvoj naobrazbe SIH-a. 

Tijekom 2014/5. u pilot-fazi sudjeluju udruge: OIP Brodosplit iz Splita, OI 

Suvara iz Otoka, OI 

Vinkovci, OI Primorje iz 

Rijeke, OI Sljeme iz 

Zagreba i UIP Mihaljevica 

iz Slavonskog Ġamca. 

Iskustva su redom 

pozitivna iako je 

provoĽenje programa 

oteģala ļinjenica da joġ 

nisu dovrġeni svi 

programski materijali. 

Oļekujemo da ĺe u 

rujnu/listopadu 2015. sve 

biti spremno da sve 

udruge koje to ģele poļnu 

raditi po IPI-ju u dobnim 

kategorijama najmlaĽih. 


