
NO. AKTIVNOSTI I MJERE STRATEŠKOG PLANA SIH-a Razina prioriteta Vrsta provedbe Zadužen u 2021.

P1A PROGRAMSKI SADRŽAJI I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI IZVIĐAČKIH SEKCIJA
P1A1 Dovršiti definiranje uvjeta stupnjeva znanja u svim područjima u programskom stupu znanje
P1A2 Educirati voditelje za pisanje Izazova i Misija
P1A3 Pronaći načine poticanja voditelja da programske aktivnosti koje osmisle zapišu u obliku Izazova i Misija, te ih podijele s drugima
P1A4 Povećati brojnost i aktivnost tima za izradu Izazova i Misija
P1A5 Osmisliti i pokrenuti sustav praćenja pisanja i izvođenja Izazova i Misija, te nagrađivanja nauspješnijih autora
P1A6 Kontinuirano objavljivati nove Izazove i Misije na web stranicama ipi.scouts.hr
P1B REGIONALNE I NACIONALNE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
P1B1 Definiranje kalendara aktivnosti i ciljeva za pojedine NPA 1 Kontinuirano GN
P1B2 Definiranje ciljeva i načela izviđačkih natjecanja 3 TNAT
P1B3 Uključivanje korisnika i izvršnih organizatora NPA u proces planiranja aktivnosti 1 Kontinuirano GN
P1B4 Organizacija 10. Smotre SIH-a - Organizacija 11. Smotre SIH-a 1 Kontinuirano US11
P2A PROGRAMSKI SADRŽAJI I AKTIVNOSTI POSEBNO NAMIJENJENI MLADIMA OD 15 DO 29 GODINA
P2A1 Formirati i pokrenuti tim za izradu programskih materijala
P2A2 Formirati i pokrenuti tim za osmišljavanje programskih aktivnosti
P2A3 Osmisliti metode poticanja projektnog načina rada
P2A4 Poduzeti aktivnosti poticanja projektnog načina rada, uključujući "projektne Oscare"
P2B EDUKACIJA VODITELJA I PRIMJENA SADRŽAJA I AKTIVNOSTI U IZVIĐAČKIM SEKCIJAMA STARIJIH DOBNIH KATEGORIJA
P2B1 Prezentacija programa na regionalnim i nacionalnim seminarima voditelja Kontinuirano
P2B2 Osmišljavanje edukacije voditelja sekcija istraživača i rovera
P2B3 Provođenje edukacije voditelja sekcija istraživača i rovera Kontinuirano
P2B4 Pokretanje zajedničkih sekcija u više sredina u Hrvatskoj
P3A EDUKACIJA VODITELJA O VAŽNOSTI I NAČINIMA UKLJUČIVANJA, IMPLEMENTACIJA NOVOG PROGRAMA
P3A1 Uključivanje ove teme u program svih oblika edukacije voditelja Kontinuirano
P3A2 Osmišljavanje drugih načina poticanja udruga na uključivanje mladih Kontinuirano
P3A3 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije poletaraca i vučića Kontinuirano
P3A4 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije mlađih i starijih izviđača Kontinuirano
P3A5 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije istraživača i rovera Kontinuirano
P3B FORMIRANJE REGIONALNIH I NACIONALNOG FORUMA MLADIH
P3B1 Proučiti iskustva drugih nacionalnih skautskih saveza 1 Kontinuirano GN
P3B2 Ispitati potrebe, želje i mogućnosti mladih Kontinuirano
P3B3 Izraditi prijedloge mogućeg ustrojstva i djelovanja Foruma
P3B4 Osmisliti i uspostaviti sustav informiranja i edukacije mladih kako bi ih se osnažilo za kvalitetno odlučivanje
P3B5 Pokrenuti pilot-fazu uvođenja kako bi se u praksi iskušala moguća rješenja
P3B6 Po iznalaženju kvalitetnih rješenja, formirati forume na nacionalnoj i/ili regionalnim razinama 1 Kontinuirano GN
P4A IZRADA PROGRAMSKIH MATERIJALA
P4A1 Formirati i pokrenuti tim za izradu programskih materijala
P4A2 U Izazovima kontinuirano posvećivati pažnju odgojnim ciljevima - Zrncima Mudrosti Kontinuirano
P4A3 Razmotriti mogućnosti priključivanja međunarodnoj radnoj skupini Spiriteco
P4A4 Pručiti strana iskustva na području duhovnog razvoja
P4A5 Prilagoditi i objaviti programske aktivnosti posvećene duhovnom razvoju
P4B EDUKACIJA VODITELJA O VAŽNOSTI I NAČINIMA PROVOĐENJA, IMPLEMENTACIJA NOVOG PROGRAMA
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P4B1 Uključivanje ove teme u program svih oblika edukacije voditelja 2 Kontinuirano TN
P4B2 Osmišljavanje drugih načina poticanja udruga na provođenje odgojnih ciljeva programa
P4B3 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije poletaraca i vučića Kontinuirano
P4B4 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije mlađih i starijih izviđača Kontinuirano
P4B5 Implementacija IPI-ja za dobne kategorije istraživača i rovera Kontinuirano
P5A INFORMIRANJE MLADIH O AKTIVNOSTIMA I MOGUĆNOSTIMA
P5A1 Ispitati želje, potrebe i mogućnosti mladih vezane uz mobilnost 2 Kontinuirano TMS
P5A2 Osmisliti različite načine informiranja mladih i utvrditi koji su najpogodniji
P5A3 Osmisliti i pokrenuti sustav informiranja mladih
P5B EDUKACIJA ZA PISANJE PROJEKATA U PROGRAMU ERASMUS+
P5B1 Pronaći partnere koji nam mogu pomoći u osmišljavanju i provođenju edukacije i uspostaviti kontakt Kontinuirano
P5B2 Osmisliti edukaciju za pisanje i provođenje projekata 2 Kontinuirano TN
P5B3 Pripremiti potrebne programske materijale
P5B4 Pokrenuti edukaciju 2 TN
K1A SUSTAV PRIVLAČENJA NOVIH VOLONTERA
K1A1 Proučiti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja Kontinuirano
K1A2 Identificirati moguće ciljne skupine
K1A3 Osmisliti i provesti anketu u ciljnim skupinama, obraditi rezultate i donijeti zaključke Kontinuirano
K1A4 Identificirati potencijalne partnere u privlačenju volontera i uspostaviti kontakt Kontinuirano
K1A5 Osmisliti više načina privlačenja
K1A6 Pokrenuti pilot-fazu kako bi se u praksi iskušala moguća rješenja u različitim sredinama
K1A7 Osmisliti i uspostaviti sustav sigurnosne provjere kandidata za volonetere
K1A8 Po iznalaženju kvalitetnih rješenja, započeti s aktivnostima privlačenja i kontinuirano ih provoditi Kontinuirano
K1B SUSTAV VREDNOVANJA VOLONTERSKOG RADA
K1B1 Dovršiti web aplikaciju, posebno dio za evidenciju volonterskih sati 1 TISP
K1B2 Promovirati korištenje web aplikacije i potaknuti voditelje na unošenje volonterskih sati 1 Kontinuirano TISP
K1B3 Osmisliti način kako prošle zasluge evidentirati i unijeti u sustav IPI Kontinuirano
K1B4 Osmisliti algoritme automatskog prepoznavanja ostvarenih uvjeta za priznanje/odlikovanje i signaliziranja nadležnom tijelu Kontinuirano
K1B5 Identificirati partnere koji bi mogli pomoći u postizanju priznanja izviđačkog volonterskog rada u javnosti i uspostaviti kontakt Kontinuirano
K1B6 Osmisliti načine predstavljanja izviđačkog volonterskog rada u javnosti Kontinuirano
K1B7 Iskušati različite načine i pronaći najbolja rješenja Kontinuirano
K2A SUSTAV EDUKACIJE I LICENCIRANJA ODRASLIH VODITELJA
K2A1 Analiza postojećih oblika edukacije voditelja, utvrđivanje potreba, prednosti i nedostataka
K2A2 Osmišljavanje sustava edukacije odraslih voditelja, uključujući edukaciju za instruktore i trenere Kontinuirano
K2A3 Izrada nastavnih materijala - modula 1 Kontinuirano TN
K2A4 Promoviranje, praćenje i unaprjeđenje procesa licenciranja izviđačkih voditelja 1 Kontinuirano TN
K2A5 Izrada programske literature i metodskih uputa 1 Kontinuirano TN
K2A6 Prijevodi dokumenata WOSM-a važnih za rad Saveza 1 Kontinuirano TN
K2A7 Organizacija dodatne ponude u edukaciji voditelja izviđačkih udruga 1 Kontinuirano TN
K2B E-UČENJE
K2B1 Rješavanje tehnoloških preduvjeta za pokretanje sustava e-učenja
K2B2 Izrada nastavnih materijala - modula (vezano uz K2A3) 1 TN
K2B3 Prenošenje modula u sustav e-učenja Kontinuirano
K2B4 Osmišljavanje dodatnih sadržaja vezanih uz module: pitanja, kvizovi i sl. 1 Kontinuirano TN
K2C SUSTAV EDUKACIJE MLADIH ASISTENATA



K2C1 Analiza postojećih oblika edukacije, utvrđivanje potreba, prednosti i nedostataka
K2C2 Osmišljavanje sustava edukacije mladih asistenata
K2C3 Izrada nastavnih materijala - modula 1 TN
K2C4 Održavanje tečaja za mlade asistente 1 Kontinuirano TN
K2C5 Evaluacija i praćenje rezultata 1 Kontinuirano TN
K2C6 Promoviranje, praćenje i unaprjeđenje procesa licenciranja izviđačkih voditelja 1 Kontinuirano TN
K2C7 Usklađivanje edukacije s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom Kontinuirano
K2D SUSTAV EDUKACIJE VRŠNJAČKIH VOĐA
K2D1 Analiza postojećih oblika edukacije, utvrđivanje potreba, prednosti i nedostataka 1 GN
K2D2 Osmišljavanje sustava edukacije vršnjačkih vođa 1 GN, TN
K2D3 Izrada nastavnih materijala - modula 1 TN
K2D4 Održavanje tečaja za vršnjačke vođe 1 Kontinuirano GN, TN
K2D5 Evaluacija i praćenje rezultata 1 Kontinuirano TN
K3A IZVIĐAČKI PRIRUČNICI ZA DJECU I MLADE ZA SVAKU DOBNU KATEGORIJU POSEBNO
K3A1 Prijelom i tisak Dnevnika Puta za dobnu kategoriju vučića - - -
K3A2 Pisanje Dnevnika puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mlađih i starijih izviđača
K3A3 Ilustriranje Dnevnika Puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mlađih i starijih izviđača
K3A4 Prijelom i tisak Dnevnika puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mlađih i starijih izviđača
K3B WEB APLIKACIJA ZA PRAĆENJE AKTIVNOSTI I NAPREDOVANJA IZVIĐAČA
K3B1 Dovršenje projekta web aplikacije
K3B2 Programiranje web aplikacije 1 TISP
K3B3 Dizajniranje u skladu s novim vizualnim identitetom Saveza 1 TISP
K3B4 Test i puštanje u rad 1 TISP
K4A ISHOĐENJE POZITIVNOG MIŠLJENJA O IZVIĐAČKOM PROGRAMU I NJEGOVOJ VAŽNOSTI OD TIJELA VLASTI I NADLEŽNIH INSTITUCIJA
K4A1 Identificirati relevantna tijela i institucije, uspostaviti kontakt Kontinuirano
K4A2 Pripremiti materijale i zatražiti pozitivno mišljenje
K4A3 Prikupiti pozitivna mišljenja i oblikovati ih u brošuru
K4A4 Učiniti mišljenja dostupnim na internetu i na druge načine
K4B SUSTAV INFORMIRANJA LOKALNIH ZAJEDNICA O VAŽNOSTI IZVIĐAČKOG PROGRAMA
K4B1 Proučiti iskustva skautskih saveza u drugim zemljama 2 Kontinuirano Ured
K4B2 Identificirati potencijalne partnere u informiranju i uspostaviti kontakt 2 Kontinuirano Ured
K4B3 Uključiti HIPU u pridobivanje podrške jedinica lokalne uprave 2 Kontinuirano Ured
K4B4 Iskušati različita moguća rješenja i pronaći najučinkovitija za različite sredine 2 Kontinuirano Ured
K4B5 Pokrenuti aktivnosti informiranja u više različitih sredina i prikupiti povratne informacije 2 Kontinuirano Ured
K5A STANDARD KVALITETE RADA IZVIĐAČKE UDRUGE
K5A1 Proučiti iskustva WOSM-a, stranih skautskih saveza i drugih neprofitnih organizacija 1 Kontinuirano GN
K5A2 Izraditi prijedlog standarda kvalitete i uputiti ga u javnu raspravu
K5A3 Definirati standarde kvalitete
K5A4 Izraditi prateće edukativne materijale
K5B SUSTAV PRAĆENJA I NAGRAĐIVANJA KVALIETE
K5B1 Izrada obrazaca za samoprocjenu
K5B2 Izrada web sustava za praćenje objektivno mjerljivih pokazatelja (aktivnosti i sl.). (Vezano uz K3B)
K5B3 Definirati razine kvalitete
K5B4 Osmisliti načine nagrađivanja za postignutu određenu razinu kvalitete
S1A MOGUĆI IZVORI FINANCIRANJA ZAPOŠLJAVANJA PROFESIONALACA - IDENTIFICIRANJE I KONTAKT



S1A1 Usvojiti novu Strategiju Saveza kao podlogu za projekt u programu Messengers of Peace - - -
S1A2 Napisati projekt MoP i poslati aplikaciju 1 Kontinuirano Ured
S1A3 Pokušati pronaći moguće alternativne izvore financiranja i uspostaviti kontakt 1 Kontinuirano ured
S1B POSLOVNI PLAN
S1B1 Postaviti smjernice za poslovni plan - - -
S1B2 Zaposliti izvršnog direktora - - -
S1B3 Izrada poslovnog plana – primarna odgovornost izvršnog direktora - - -
S1B4 Daljnji koraci u realizaciji poslovnog plana 1 Kontinuirano Ured
S2A SUSTAV ANGAŽIRANJA VOLONTERA ZA RAD U TIJELIMA I TIMOVIMA
S2A1 Provesti anketu kojom će se utvrditi želje, potrebe i mogućnosti mogućih volontera 3 Kontinuirano GN
S2A2 Napraviti analizu i osmisliti različite prijedloge za privlačenje i zadržavanje volontera 3 Kontinuirano GN
S2A3 Iskušati različite prijedloge u praksi i pronaći najbolja rješenja
S2A4 Na osnovi toga definirati procedure i uspostaviti sustav
S2B SUSTAV VREDNOVANJA I NAGRAĐIVANJA RADA VOLONTERA U SAVEZU
S2B1 Dovršiti web aplikaciju, posebno dio za evidenciju volonterskih sati u timovima i tijelima Saveza 3 TISP
S2B2 Pokrenuti korištenje i evidenciju volonterskih sati u timovima i tijelima Saveza 3 Kontinuirano GN
S2B3 Osmisliti način kako prošle zasluge evidentirati i unijeti u sustav IPI Kontinuirano
S2B4 Osmisliti algoritme automatskog prepoznavanja ostvarenih uvjeta za priznanje/odlikovanje i signaliziranje nadležnom tijelu

S2B5 Identificirati partnere koji bi mogli pomoći u postizanju priznanja i odlikovanja izviđačkog volonterskog rada u javnosti i uspostaviti kontakt 3 Kontinuirano Ured

S2B6 Osmisliti načine predstavljanja izviđačkog volonterskog rada u javnosti 3 Kontinuirano Ured
S2B7 Iskušati različite načine i pronaći najbolja rješenja Kontinuirano
S3A KONTINUIRANO PRILAGOĐAVANJE SISTEMATIZACIJE POSLOVA I ODGOVORNOSTI TRENUTNIM MOGUĆNOSTIMA I SITUACIJI U SAVEZU
S3A1 Prilagoditi sistematizaciju poslova i odgovornosti trenutnoj kadrovskoj situaciji
S3A2 Kontinuirano prilagođavati sistematizaciju svakoj budućoj kadrovskoj situaciji 3 Kontinuirano IO
S3A3 Detaljno definirati poslove i odgovornosti za sve pozicije u Savezu
S3A4 Informirati nositelje o njihovim poslovima i odgovornostima 3 Kontinuirano IO
S3A5 Informirati izviđačku javnost o sistematizaciji poslova i odgovornosti 3 Kontinuirano IO
S3A6 Osmisliti načine praćenja ispunjavanja odgovornosti i nagrađivanja
S3B DORADA I USKLAĐIVANJE NORMATIVNIH AKATA SA STATUTOM
S3B1 Revizija postojećih normativnih akata i analiza mogućnosti i potreba - - -
S3B2 Izrada plana priroriteta usklađenja normativnih akata sa Statutom Saveza i izrade novih - - -
S3B3 Usklađenje normativnih akata sa Statutom Saveza prema prioritetima 1 Kontinuirano ONA
S3B4 Izrada novih normativnih akata prema prioritetima 3 Kontinuirano Vijeće
S3C PROCEDURE ZA IZVANREDNO DJELOVANJE U SAVEZU
S3C1 Napraviti analizu događaja za koje je potrebno definirati procedure
S3C2 Definirati plan prioriteta izrade procedura
S3C3 Izraditi procedure prema planu prioriteta
S4A VANJSKI IZVORI FINANCIRANJA
S4A1 Uvođenje procedure odabira i praćenja projekata Saveza - - -
S4A2 Proučiti uvjete za ostvarivanje sredstava iz Europskih fondova 3 Kontinuirano Ured
S4A3 Educirati zaposlene i volontere za pripremu projektne dokumentacije 1 Kontinuirano Ured
S4A4 Osigurati institucionalne potpore radu Saveza
S4B UČINKOVITO UPRAVLJANJE RESURSIMA SAVEZA
S4B1 Unaprijediti evidencije opreme Saveza



S4B2 Osnovati skladište opreme Saveza
S4B3 Organizirati volontersku pomoć i podršku radu središnjice Saveza 3 Kontinuirano Ured
S4B4 Revizija modela suradnje s dobavljačima opreme 3 Kontinuirano SS
S4C POSLOVNI PLAN I PREDUVJETI ZA FORMIRANJE PODUZEĆA SAVEZA
S4C1 Napraviti istraživanje tržišta i analizu mogućnosti Saveza za ostvarivanje prihoda - - -
S4C2 Napraviti nacrt poslovnog plana
S5A KOMUNIKACIJA S UDRUGAMA I IZMEĐU UDRUGA, IZRAVAN KONTAKT S DJECOM I MLADIMA
S5A1 Jačanje „Info-tima“ i uspostavljanje mreže dopisnika 2 Kontinuirano TKM
S5A2 Obnova mrežnih stranica ScoutPark kao mjesta za objavljivanje informacija iz udruga 2 Kontinuirano TKM
S5A3 Osmišljavanje i pokretanje novih komunikacijskih kanala posebno namijenjenih različitim dobnim kategorijama
S5A4 Provesti istraživanje o dodatnim potrebama udruga i članova na polju komunikacije 2 Kontinuirano TKM
S5B KOMUNIKACIJA IZMEĐU TIJELA I TIMOVA SAVEZA
S5B1 Napraviti analizu potreba i mogućnosti, definirati shemu informacija i dionika Kontinuirano
S5B2 Osmisliti sustav i plan prioriteta
S5B3 Uspostaviti komunikacijske kanale prema planu prioriteta
S5B4 Provesti edukaciju uspostavljenog sustava
S6A GSAT STANDARD
S6A1 Nastaviti rad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta 1 Kontinuirano Vijeće
S6B SOKNO STANDARD
S6B1 Dovršiti samoprocjenu
S6B2 Utvrditi nedostatke i definirati plan prioriteta njihovog uklanjanja
S6B3 Identificirati potencijalne partnere koji nam mogu pomoći u uklanjanju nedostataka
S6B4 Započeti rad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta
S6C ISO STANDARD
S6C1 Napraviti analizu standarda kvalitete prema načelima ISO standarda
S6C2 Utvrditi nedostatke i definirati plan prioriteta njihovog uklanjanja Kontinuirano
S6C3 Identificirati potencijalne partnere koji nam mogu pomoći u uklanjanju nedostataka
S6C4 Započeti rad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta Kontinuirano
D1A NAČINI PRIVLAČENJA DJECE I MLADIH PRIKLADNI RAZLIČITIM UZRASTIMA
D1A1 Proučiti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja Kontinuirano
D1A2 Osmisliti i provesti anketu i ciljnim skupinama, obraditi rezultate i donijeti zaključke Kontinuirano
D1A3 Identificirati potencijalne partnere u privlačenju djece i mladih i uspostaviti kontakt
D1A4 Osmisliti više načina privlačenja
D1A5 Pokrenuti pilot-fazu kako bi se u praksi iskušala moguća rješenja u različitim sredinama
D1A6 Po iznalaženju kvalitetnih rješenja, započeti s aktivnostima privlačenja i kontinuirano ih provoditi Kontinuirano
D1B PROMOTIVNI MATERIJALI PRIKLADNI RAZLIČITIM UZRASTIMA
D1B1 Proučiti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja 1 Kontinuirano TKM
D1B2 Osmisliti tekstualne sadržaje 1 TKM
D1B3 Prikupiti kvalitetne fotografije 1 TKM
D1B4 Pronaći dizajnerski studio koji će posao obaviti profesionalno
D1B5 Izraditi pokusne primjerke i testirati ih u anketama i fokus grupama
D2A IDENTIFICIRANJE PREPREKA ŠIRENJU IZVIĐAŠTVA I OSMIŠLJAVANJE NAČINA NJIHOVOG UKLANJANJA
D2A1 Provesti analizu različitih scenarija pokretanja izviđaštva u novim sredinama i identificirati potencijalne prepreke 3 Kontinuirano Ured
D2A2 Osmisliti načine uklanjanja potencijalnih prepreka
D2A3 Po potrebi predložiti izmjene normativnih akata Saveza koje bi olakšale širenje izviđaštva



D2B MOGUĆNOSTI OSIGURAVANJA KNJIGOVODSTVENIH USLUGA IZVIĐAČKIM UDRUGAMA
D2B1 Pokušati iznaći mogućnost vođenja knjigovodstva za izviđačke udruge - - -
D2B2 Ako je moguće, pokrenuti neki oblik knjigovodstvenog servisa za izviđačke udruge
D3A KOMPLET PROGRAMSKIH I DRUGIH MATERIJALA POTREBNIH ZA POKRETANJE IZVIĐAČKE UDRUGE

D3A1
Napraviti analizu potreba za programskim i drugim materijalima prosječne izviđačke udruge i sekcije, prema broju članova, dobnim kategorijama i 
prioritetima, te formirati popise standardne opreme

D3A2 Ispitati mogućnosti kvalitetne i povoljne nabave različite opreme 3 Kontinuirano SS
D3A3 Ispitati mogućnosti osnivanja ekonomata Saveza 3 Kontinuirano IO
D3A4 Izmijeniti i prilagoditi današnjoj situaciji (modificirati) priručnik "Kako osnovati izviđačku udrugu"
D3B SUSTAV INSTRUKTORSKE PODRŠKE NOVOOSNOVANIM IZVIĐAČKIM UDRUGAMA I SEKCIJAMA
D3B1 Napraviti analizu potreba i mogućnosti 1 TN, GN
D3B2 Ažurirati popis instruktora i volontera (po regijama - županijama) i prikupiti (ažurirati) njihove podatke (veza sa S2A) 1 Kontinuirano TN
D3B3 Ispitati mogućnost financiranja instruktorskih timova i osmisliti sustav nadoknade troškova 1 Kontinuirano TN
D3B4 Osmisliti sustav pružanja instruktorske pomoći, vezan uz module izobrazbe voditelja 1 TN
D3B5 Osmisliti i pokrenuti edukaciju instruktora za pružanje pomoći novoosnovanim udrugama
D3B6 Pokrenuti pilot-projekt

D3B7
Napraviti popis udruga s licenciranim voditeljima-instruktorima koje mogu i žele organizirati zajedničko logorovanje s novoosnovanim udrugama na 
kojima će se uz aktivnosti odvijati i edukacija voditelja

1 Kontinuirano TN

D3B8 Organizirati zajednička logorovanja za novoosnovane udruge (izviđački centri) uz pomoć instruktora i volontera SIH-a (veza D5A i D5B) 1 Kontinuirano TN
D3B9 Osmisliti i pružiti pomoć u izradi strateškog plana udruge (veza sa K5A)
D4A ISPITIVANJE POTREBE UDRUGA I MOGUĆNOSTI REGIONALNOG ORGANIZIRANJA TE MOGUĆNOSTI FINANCIRANJA REGIJA SAVEZA
D4A1 Na regionalnim forumima razgovarati s predstavnicima udruga o potrebama i mogućnostima glede regionalnog organiziranja Kontinuirano
D4A2 Osmisliti i pokrenuti druge načine prikupljanja informacija (ankete i sl.) Kontinuirano
D4A3 Napraviti nacrt sustava i pokrenuti javnu raspravu
D4A4 Ispitati mogućnosti financiranja regija Saveza Kontinuirano
D4B SUSTAV ANGAŽIRANJA VOLONTERA ZA RAD U REGIJAMA, SUSTAV VREDNOVANJA I NAGRAĐIVANJA
D4B1 Inicirati u svakoj od regija volonterske jezgre oko kojih bi se okupljali novi volonteri Kontinuirano
D4B2 Osmisliti načine privlačenja i zadržavanja volontera u regionalnim timovima Kontinuirano
D4B3 Razmotriti mogućnost da neki od timova Saveza budu smješteni u nekoj od regija kako bi se olakšalo sastajanje i povećala učinkovitost
D4B4 Pokušati formirati regionalne instruktorske timove sa zadatkom jačanja i širenja izviđaštva u svojoj regiji
D5A MREŽA HRVATSKIH IZVIĐAČKIH CENTARA
D5A1 Definirati standarde kvalitete
D5A2 Izraditi pravilnik i formirati tijelo zaduženo za praćenje i kategorizaciju izviđačkih centara
D5A3 Provesti kategorizaciju izviđačkih centara
D5A4 Napraviti brošuru i prevesti je na nekoliko jezika
D5A5 Promovirati web stranicu u skautskoj javnosti Kontinuirano
D5A6 Dijeliti brošuru na svim međunarodnim aktivnostima
D5B NACIONALNI IZVIĐAČKI CENTAR
D5B1 Pokušati dobiti podatke o mogućim terenima pod nadležnošću DUUDI-ja Kontinuirano
D5B2 Pokušati dobiti podatke o mogućim terenima u vlasništvu Hrvatskih šuma Kontinuirano
D5B3 Izabrati nekoliko terena koji su nam zanimljivi i stupiti u kontakt s nadležnima
D5B4 Formirati tim koji bi se bavio pokretanjem NIC-a
U1A MOGUĆNOST ANGAŽMANA IZVIĐAČA U ZAJEDNICI - IDENTIFICIRANJE I KONTAKT, OSMIŠLJAVANJE AKTIVNOSTI
U1A1 Identificirati potencijalne partnere i ostvariti početni kontakt
U1A2 Napraviti katalog mogućnosti, osmisliti projektne Izazove



U1A3 Učiniti katalog dostupan izviđačima i njihovim voditeljima
U1A4 Napraviti katalog namijenjem stranim skautskim grupama koje žele provoditi projekte u Hrvatskoj
U1A5 Osmisliti i pokrenuti sustav povezivanja hrvatskih i stranih grupa na zajedničkim projektima
U1B EDUKACIJA VODITELJA O VAŽNOSTI I MOGUĆNOSTIMA ANGAŽMANA U ZAJEDNICI, POTICANJE LOKALNIH PROJEKATA
U1B1 Prezentacija programa na regionalnim i nacionalnim seminarima voditelja Kontinuirano
U1B2 Osmišljavanje edukacije voditelja za provođenje projekata doprinosa zajednici
U1B3 Pokretanje edukacije voditelja
U1B4 Osmišljavanje sustava poticanja lokalnih projekata
U1C SUSTAV INFORMIRANJA JAVNOSTI O IZVIĐAČKOM ANGAŽMANU U ZAJEDNICI
U1C1 Identificirati potencijalne partnere i ostvariti početni kontakt
U1C2 Osmisliti i pokrenuti sustav informiranja javnosti
U2A POTENCIJALNI PARTNERI - IDENTIFICIRANJE I KONTAKT
U2A1 Identificirati potencijalne partnere i ostvariti početni kontakt
U2A2 Dogovoriti suradnju u osmišljavanju načina vrednovanja
U2B OSMIŠLJAVANJE NAČINA VREDNOVANJA
U2B1 Proučiti iskustva drugih skautskih organizacija u svijetu
U2B2 Proučiti iskustva drugih organizacija za neformalni odgoj i obrazovanje
U2B3 Predložiti neka moguća rješenja
U2B4 Iskušati moguća rješenja u nekim izviđačkim udrugama i donijeti zaključke
U2C EDUKACIJA VODITELJA O VAŽNOSTI I NAČINU PROVOĐENJA VREDNOVANJA, IMPLEMENTACIJA PREVOĐENJA
U2C1 Prezentacija programa vrednovanja na regionalnim i nacionalnim seminarima voditelja Kontinuirano
U2C2 Osmišljavanje edukacije voditelja za pripremu i sudjelovanje u procesu vrednovanja
U2C3 Pokretanje edukacije voditelja
U2C4 Pokretanje pilot-projekta
U3A POTENCIJALNI PARTNERI - IDENTIFICIRANJE I KONTAKT, REALIZACIJA ZAPOČETIH DOGOVORA
U3A1 Realizirati sporazume o suradnji s partnerima s kojima su razgovori već započeti 1 Kontinuirano Ured
U3A2 Uključiti predstavnika Saveza u savjetodavna tijela Vlade i ministarstava 1 Kontinuirano Ured
U3A3 Identificirati potencijalne partnere među udrugama civilnog društva i ostvariti početni kontakt 3 Kontinuirano Ured
U3A4 Identificirati potencijalne partnere u gospodarskom sektoru i ostvariti početni kontakt 1 Kontinuirano Ured
U3B OSMIŠLJAVANJE I PROVEDBA ZAJEDNIČKIH PROJEKATA
U3B1 Osmisliti i provesti zajedničke projekte s NSO-ima iz jugoistočne regije 3 Kontinuirano TMS
U3B2 Ostvariti preduvjete za domaćinstvo WOSM-ovih aktivnosti 3 Kontinuirano TMS
U3B3 Osmisliti i provesti zajedničke projekte s nekim od partnera izvan izviđačkog pokreta 1 Kontinuirano Ured
U3B4 Osmisliti i pokrenuti neke oblike suradnje s gospodarskim sektorom 1 Kontinuirano Ured
U4A SUSTAV PROMOCIJE IZVIĐAŠTVA U JAVNOSTI
U4A1 Kontinuirano izdavati i distribuirati godišnji izvještaj o radu 1 Kontinuirano GN, Ured
U4A2 Identificirati moguće partnere i uspostaviti kontakt 2 Kontinuirano Ured
U4A3 Napraviti analizu potreba i mogućnosti 2 Kontinuirano Ured
U4A4 Osmisliti i iskušati neke načine promocije 2 Kontinuirano Ured
U4A5 Osmisliti sustav promocije izviđaštva u javnosti 2 Kontinuirano Ured
U4B SUSTAV PROMOCIJE IZVIĐAŠTVA U TIJELIMA UPRAVE I GOSPODARSKOM SEKTORU
U4B1 Identificirati moguće partnere i uspostaviti kontakt 1 Kontinuirano Ured
U4B2 Napraviti analizu potreba i mogućnosti 1 Kontinuirano Ured
U4B3 Osmisliti i iskušati neke načine promocije 1 Kontinuirano Ured
U4B4 Osmisliti sustav promocije izviđaštva u gospodarskom sektoru 1 Kontinuirano Ured



U5A KNJIGA VIZUALNOG IDENTITETA SAVEZA
U5A1 Dovršiti knjigu vizualnog identiteta - - -
U5A2 Objaviti i promovirati knjigu VI 2 Kontinuirano Ured
U5A3 Na stručnim skupovima objasniti detalje upotrebe svih pojedinosti 2 Kontinuirano Ured
U5B PRILAGODBA MATERIJALA SAVEZA NOVOM VIZUALNOM IDENTITETU
U5B1 Napraviti analizu potrebnih prilagodbi i plan prioriteta - - -
U5B2 Osmisliti prilagodbe pojedinih materijala u obliku projekata i prikupiti potrebna financijska sredstva po mogućnosti iz vanjskih izvora 3 Kontinuirano Ured
U5B3 Pokrenuti prilagodbu materijala prema planu prioriteta - - -
U5C IZVIĐAČKE UNIFORME
U5C1 Napraviti analizu potreba i mogućnosti - - -
U5C2 Provesti anketu o željama među različitim dobnim kategorijama - - -
U5C3 Prikupiti mišljenja stručnjaka o materijalima za izradu - - -
U5C4 Povjeriti dizajn stručnim osobama - - -
U5C5 Prikupiti ponude dobavljača - - -
U5C6 Razmotriti mogućnosti financiranja - - -
U5C7 Razmotriti mogućnosti formiranja ekonomata Saveza - - -
U5C8 Pokrenuti izradu i distribuciju - - -
U5D IZVIĐAČKI SUVENIRI I PROMOTIVNI MATERIJALI
U5D1 Napraviti analizu potreba i mogućnosti - - -
U5D2 Provesti anketu o željama među različitim dobnim kategorijama 3 Kontinuirano SS
U5D3 Povjeriti dizajn stručnim osobama - - -
U5D4 Prikupiti ponude dobavljača 3 Kontinuirano SS
U5D5 Razmotriti mogućnosti financiranja - - -
U5D6 Pokrenuti izradu i distribuciju - - -

Nije moguće izvršiti zbog vanjskih faktora
Izvršeno u potpunosti
Djelomično izvršeno
Minimalan uspjeh u izvršavanju
Nije započelo izvršavanje

IO Izvršni odbor
ON Odbor za naobrazbu
PO Programski odbor
ONA Odbor za normativne akte
TP Tim za program
TN Tim za naobrazbu
TKM Tim za komunikacije i medije
TISP Zim za informacijski sustav i podršku
TMS Tim za međunarodnu suradnju
GN Glavni načelnik
RIZ Rizničar
TNAT Tim za natjecanja
US11 Uprava 11. Smotre SIH-a



SS Scoutshop d.o.o.

1 Najviši prioritet
2 Srednji prioritet
3 Najniži prioritet


