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S1  STATUT SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

DONOSI | Sabor Saveza izvidaca Hrvatske | DATUM 4.7.2015. REVIZIJA ' 5

IZUIDIE& REVIDIRA ' Vijece Saveza izvidaca Hrvatske = SLJEDECA REVIZIJA 4.7.2025.

HRVAT:

Vijee Saveza izvidaca Hrvatske je na sjednici odrzanoj 24. travnja 2022. godine utvrdilo

prociSceni tekst Statuta Saveza izvidaca Hrvatske.

Prociséeni tekst obuhvaca

Statut Saveza izvidaca Hrvatske donesen na sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske 4.
srpnja 2015. godine,

lzmjene i dopune Statuta donesene na sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske 10.
prosinca 2016. godine,

lzmjene i dopune Statuta donesene na sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske 16. lipnja
2018. godine i

lzmjene | dopune Statuta donesene na sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske od 14.

prosinca 2019. godine.

lzmjene i dopune Statuta donesene na sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske od 11.

prosinca 2021. godine.

UVODNE | OPCE ODREDBE

1.1. Opce odredbe  Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste, djelatnosti, unutarnji ustroj te druga

pitanja od znacaja za djelovanje Saveza izvidaca Hrvatske (u daljnjem tekstu:
SIH).

SIH je dobrovoljna, neprofitna i nepoliticka udruga za neformalni odgoj i
obrazovanje djece i mladih. SIH je otvoren za svakoga, bez obzira na njegovo
podrijetlo, rasu, spol, vjeroispovijest ili druga osobna obiljezja, ako je privrzen
Svrsi, Nacelima i Metodi lzvidackog pokreta. SIH je nacionalna organizacija
Svjetske organizacije lzvidackog pokreta ("World Organization of the Scout
Movement", u daljnjem tekstu: WOSM).

SIH je neprofitna pravna osoba i upisan je u Registar udruga pri nadleznom

uredu DrZavne uprave.




1.2. Naziv i podrugje

djelovanja

1.3. Zastupanje

1.4. Sjediste

1.5. Obiljezja

1.6. Zig i petat SIH-a

Naziv udruge glasi: Savez izvidaca Hrvatske.
Skraceni naziv glasi: SIH.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, SIH koristi i naziv na engleskom jeziku, koji glasi:
Scout and Guide Association of Croatia ili skraceni naziv na engleskom jeziku,
koji glasi: Scouts Croatia.

SIH djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

SIH zastupaju predsjednik i dopredsjednici SIH-a.

SIH moZe zastupati druga osoba na temelju posebne odluke predsjednika SIH-

a.

Osobe ovlastene za zastupanje Saveza duzne su zastupati SIH u skladu s ovim

Statutom i opé¢im aktima Saveza.
Sjediste SIH-a je u Zagrebu.
Odluku o adresi sjedista donosi Vije¢e SIH-a.

ObiljeZja SIH-a su znak, zastava, himna, kao i druga obiljezja koja svojom

posebnom odlukom utvrdi Vijece.

Znak SIH-a je stilizirani cvijet ljiljana koji sadrzi polja povijesnog hrvatskog grba.
Na zastavi SIH-a nalazi se znak SIH-a.

Odluku o himni SIH-a donosi Sabor SIH-a.

SIH moze koristiti obiljezja WOSM-a dopunjena nacionalnom oznakom (na

hrvatskom ili engleskom jeziku).

Nacin uporabe, dodatni elementi i detalji pojedinih obiljeZja ureduju se aktom
Vijeca SIH-a.

Zig SIH-a promjera je 50 mm, u sredini Ziga je znak SIH-a, a oko njega natpis
"SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE" i obrub.

Zig se Koristi za ovjeravanije svetanih isprava SIH-a.

Pecat SIH-a promjera je 30 mm, u sredini pecata je znak SIH-a, a oko njega
natpis "SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE" i obrub.

Pecatom SIH-a ovjeravaju se opéi i drugi akti SIH-a te financijska i druga

dokumentacija.

Za potrebe djelovanja SIH-a, radnih tijela ili aktivnosti mogu se izradivati pecati,

ali oni se moraju jasno razlikovati od pecata SIH-a i nemaju pravni ucinak.



1.7. Opca

javnost rada

1.8. Javnost rada

za clanstvo

1.9. Cili

Rad SIH-a je javan.
Javnost rada SIH-a osigurava se putem:

+ sredstavajavnog informiranja;
« Biltenai/ili mreZne stranice SIH-a;
+ javnoScu rada Sabora SIH-a i drugih tijela upravljanja.

Zasjedanja Sabora SIH-a i sjednice drugih tijela upravljanja su javne. Opca
javnost se ostvaruje omogucavanjem nazocnosti predstavnika sredstava javnog

informiranja. Poslovnikom o radu propisuje se nacin ostvarivanja javnosti.
Sa zasjedanja ili dijela zasjedanja Sabora SIH-a javnost se mozZe iskljuciti:
+ zbog zastite osobnih podataka i privatnosti fizickih osoba, osobito
maloljetnika;

+ 7bhog zastite interesa SIH-a, pojedine pravne ili fizicke osobe, kada to nije

suprotno drugim propisima ili opé¢im i posebnim aktima SIH-a;

+ ako nazocnost javnosti onemogudava ili znatno otezava odrZavanje

sjednice tijela i

e U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom (poslovna tajna i slicno).

Sjednice svih tijela upravljanja SIH-a otvorene su za clanove SIH-a na nacin
utvrden Poslovnikom o radu tih tijela. OdrZavanje redovnih sjednica tijela

upravljanja SIH-a sluzbeno se objavljuje.
Sluzbena objava je objava u Biltenu ili na sluzbenim mreZnim stranicama SIH-a.

Poslovnikom svih tijela upravljanja SIH-a obvezno se utvrduje pozivanje, pravo

sudjelovanja i pravo nazocnosti sjednicama za osobe koje nisu ¢lanovi tog tijela.

Ako ne postoje primjereni prostorni ili tehnicki uvjeti, prisustvovanje javnosti
sjednici moze se ograniciti u svrhu nesmetanog odvijanja sjednice. Odluka o

provedhi navedenog ogranicenja donosi se prema Poslovniku o radu tijela.

Sa sjednica ili dijela sjednica tijela upravljanja SIH-a, ¢lanstvo se moze iskljuiti
prema poslovniku tijela ili posebnom odlukom tijela. Razlozi za iskljucivanje
¢lanstva istovjetni su razlozima za iskljucivanje javnosti sa zasjedanja Sabora
SIH-a.

Cilj SIH-a je ostvarivanje cilja lzvidackog pokreta u Hrvatskoj.

Cilj Izvidackog pokreta je doprinijeti razvoju tjelesnih, umnih, osjecajnih,
drustvenih i duhovnih potencijala djece i mladih kao pojedinaca i kao

odgovornih gradana lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice.




1.10. Djelatnosti

SIH, radi ostvarenja Cilja SIH-a, a u skladu sa Svrhom, Nacelima i (izvidackom)

Metodom pobliZe opisanima u ovom Statutu, obavlja sljedece djelatnosti:

provedbe izvidackih programa za djecu i mlade (npr. organiziranje
aktivnosti na otvorenom: logorovanja, zimovanja, izleta, setnji, bivaka
ili aktivnosti vezanih uz zastitu okolisa),

provedbe opcih i posebnih programa za djecu i mlade (npr.
medunarodni i domaci programi),

provedbe opcih i posebnih programa za volontere,

provedbe opcih i posebnih programa za opce dobro (npr. humanitarne
aktivnosti, zastita okolisa, prevencija ovisnosti, programi od javnog

interesa),

organiziranja sportskih, kulturnih i zabavnih manifestacija (u skladu s

Programom),
organiziranja obuke i edukacije za izvidacke voditelje,
organiziranja obuke i edukacije za volontere,

organiziranja edukacije djece i mladih u podrucju opéih, demokratskih i
gradanskih vrijednosti,

predstavljanja i zastupanja lzvidackog pokreta u javnosti,

provodenja aktivnosti usmjerene na promociju, rast i razvoj lzvidackog
pokreta,

zagovaranja prava djece i mladih

suradnje s drzavnim tijelima i drugim institucijama,

suradnje s drugim udrugama i organizacijama civilnoga drustva,
suradnje s javnim i privatnim trgovackim drustvima,

utvrdivanja, predstavljanja i zastupanja interesa SIH-a i njegova
¢lanstva,

dobavljanja materijalnih resursa potrebnih za provedbu izvidackih
programa SIH-a (literatura, oprema, odore, oznake...),

izdavastva vezanog uz djelovanje SIH-a,

potpore i pomodi izvidackim udrugama u njihovu djelovanju,

potpore osnivanju novih izvidackih udruga,

provodenja izvidackih aktivnosti za potencijalne nove ¢lanove i
voditelje,

poticanja suradnje izvidackih udruga,

potpore i pomodi ¢lanstvu u ostvarivanju njihovih clanskih prava,

sudjelovanja u radu WOSM-a putem svojih predstavnika ili ¢lanova,




medunarodne suradnje i razmjene,

prikupljanja sredstava za provodenje djelatnosti SIH-a,

izrade i provedbe posebnih programa i projekata vezanih uz djelovanje
SIH-a, u suradnji s partnerima,

organiziranje i razvijanje tehnicke kulture

poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi

1.11. Podruéja Podrucja djelovanja SIH-a sukladno Cilju SIH-a su:

djelovanja

Obrazovanje, znanost i istraZivanje, odgoj i obrazovanje,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje ljudskih prava, odgoj i obrazovanje za zastitu |
promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta,
odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine zivota i oCuvanje

prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju,

Demokratska politicka kultura, obrazovanje za demokratsko
gradanstvo, promicanje nenasilja i izgradnja mira, prevencija nasilja

medu djecom i mladima,
Volonterstvo, promicanje i razvoj volonterstva,
Promicanje drustvene solidarnosti,

Socijalna djelatnost, humanitarna pomo¢, pomoc zrtvama prirodnih

katastrofa, pomoc u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba,
Ljudska prava, zastita obitelji, zastita prava djece i mladih,

Zastita okolisa i prirode, podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje

otpada i poveéanije recikliranja.

1.12. Ciljane skupine Ciljane skupine SIH-a su:

izvidadi,

djeca — opca populacija,
mladi — opéa populacija,
udruge i gradanske inicijative,

volonteri.




Il. TEMELINE ODREDBE

2.1. SIH i WOSM SIH je nacionalna izvidacka organizacija (National Scout Organisation) i
punopravna ¢lanica WOSM-a, prihvada Statut WOSM-a, primjenjuje odluke i
dokumente WOSM-a.

Ako iz bilo kojeg razloga dode do prestanka punopravnog ¢lanstva u WOSM-u,
duznost tijela, duznosnika i ¢lanova SIH-a je otklanjanje zapreka i ispunjavanje

uvjeta za stjecanje punopravnog ¢lanstva.

Definicija lzvidackog pokreta, kao i pojmovi vezani za lzvidacki pokret odredeni
su dokumentima WOSM-a.

2.2. lzvidacki pokret  lzvidacki pokret je dobrovoljni, nepoliticki obrazovni pokret za mlade otvoren
za sve bez obzira na spol, podrijetlo, rasu ili vjeroispovijest, u skladu sa
Svrhom, Nacelima i Metodom koju je osmislio Osnivac (Lord Robert Baden
Powell).

2.3.Svrha Svrha SIH-a odredena je Svrhom lzvidackog pokreta.

Svrha SIH-a je razvoj tjelesnih, umnih, osje¢ajnih, drustvenih i duhovnih
potencijala djece i mladih kao pojedinaca i kao odgovornih gradana lokalne,

nacionalne i medunarodne zajednice.

2.4. Nacela Nacela SIH-a proizlaze iz Nacela Izvidackog pokreta i glase:

+ |ojalnost prema svojoj domovini uskladena s promicanjem lokalnog,
nacionalnog i medunarodnog mira, razumijevanja i suradnje,

sudjelovanje u razvoju drustva,

+ priznavanje i postivanje dostojanstva Covjeka i integriteta svijeta

prirode,

s privrzenost duhovnim nacelima, postivanje religije koja ih izrazava i

prihvacanje obveza koje iz toga proizlaze,
« privrzenost lzvidackom zavjetu i Zakonima,

« odgovornost ¢lana za osobni razvo;.



2.5. Metoda lzvidacka metoda u SIH-uodredenaje Metodom Izvidackog pokreta.

lzvidatka metoda je sustav progresivnog samoobrazovanja koji se ogleda u

medudjelovanju sljedecih elemenata:
e |zvidacki Zavjet i Zakoni
e [skustveno ucenje
e (Osobni napredak
e Timski sustav
e Podrska odraslih
e Simbolicki okvir
e Priroda
e UkljuCenost u zajednicu

lzvidatka se metoda u praksi provodi stvaranjem svrhovitog odgojno-

obrazovnog iskustva za djecu i mlade.

lzvidacka se metoda mora koristiti na nacin koji je u skladu sa Svrhom i
Nacelima lzvidackog pokreta. Detaljno je opisana u dokumentima WOSM-a i

kao takva prenosi se u odgovarajuce dokumente SIH-a.
2.6. lzvidacki zaviet  Osobe, redovni ¢lanovi SIH-a, duZne su dati Zavjet.
i lzvidacki zakoni - 75yiet se u pravilu izrice na primjerenom izvidackom okuplianju.

Clanovima koji su prihvatili osnove lzvidatkog pokreta treba omogquciti davanje

Zavjeta u razumnom roku (ne duzem od godinu dana).

Pojam izvidaC u Zavjetu i Zakonima rodno je neutralan. Prilikom davanja

Zavjeta i ucenja Zakona primjenjuje se rodno odgovarajuci oblik.
Zavjet izvidaca glasi:

Svojom caséu zavjetujem se da ¢u:
Ispunjavati gradanske duznosti,
Biti privrzen duhovnim nacelima,
Pomagati drugima,

Postovati Izvidacke zakone.



lzvidacki zakoni su:

1. lzvidac je Castan i hrabar.

lzvidac je posten, iskren, pravedan i neporocan. Izvidac poStuje
dogovorena pravila. Izvidac se ne boji postupati ispravno usprkos

svim tesko¢ama.
2. lzvidad je vrijedan i pouzdan.

lzvidac je ustrajan i cijeni rad. lzvidaC odgovorno izvrSava zajednicke
odluke i preuzete obveze. lzvidacu je Cast svojim djelima zadobiti
povjerenje.

3. lzvidac slusa i promislja.
lzvidac slusa i posStuje svoje roditelje, voditelje, starije i iskusnije.
lzvidac je svjesno discipliniran. lzvidac je pristojan, miroljubiv i
ljubazan. lzvidac je razuman i trudi se rjeSavati probleme i svladavati
izazove.

4. lzvidac ucii djeluje.
lzvidac uvijek uci, stjece i primjenjuje nova znanja i vjestine. lzvidac je
aktivan, poduzetan, odlucan i uporan.

5. lzvidal tragaivjeruje.
lzvidac stalno postavlja pitanja i trazi odgovore. lzvidac vjeruje u
sebe, u svoje prijatelje i vode. Izvidac je uvijek optimist, uvjeren u
dobar ishod svojih pothvata. lzvidac Zivi u skladu sa svojom vijerom.

6. lzvidacje vedaridrustven.

lzvidac je uvijek vedra duha, a u teSkoéama njegova vedrina hrabri
druge. lzvidac je dobar prijatelj. lzvidac u svakom izvidacu na svijetu

vidi svoga brata ili sestru.

7. lzvidad je odan i nesebican.
lzvidac je privrzen svojim drugovima i vodama, svojoj obitelji i
domovini. lzvidac je pozrtvovan, skroman i zahvalan. lzvidac dijeli s

drugima sve $to moze.
8. lzvidac volii cijeni.
lzvidac voli sebe i druge. Izvidac voli prirodu, upoznaje ju i ¢uva.

lzvidac cijeni i razvija duhovne i kulturne vrijednosti. lzvidac postuje

druge ljude, razlicite obicaje, vjerovanja i uvjerenja.



2.7. Misija

2.8. Organizacija

djece i mladih

9. lzvidacbrine i Cuva.

lzvidac je uredan i Stedljiv, Cuva svoju i zajednicku imovinu. lzvidac
skrbi o svom zdravlju i tjelesnoj sposobnosti i kloni se Stetnih navika.
lzvidac Cuva Cast i ugled svoje udruge i cijelog Izvidackog pokreta.
lzvidac je obziran, dobronamjeran, tolerantan, suosje¢a s drugimai
brine o njima.

10. lzvidac sluziivodi.

lzvidac je koristan ¢lan svoje zajednice. lzvida¢ pomaze mladima i
slabijima. lzvidac suraduje s prijateljima u timskom radu i razvija

liderske sposobnosti.

Za dobnu skupinu poletaraca i plelica umjesto Zavjeta daje se Obecanje.
Obecanije poletaraca / pcelica glasi:

Obecavam da ¢u:
Biti dobar poletarac / pcelica,
Voljeti svoju Domovinu, poStovati vjeru,

Uciti i posStovati lzvidacke zakone.

Za punoljetne (poslovno sposobne) osobe, clanove, posebice voditelje i
duznosnike, moze se aktom Vije¢a SIH-a propisati posebna pisana izjava koja

uz lzvidacki zavjet i zakone moZe sadrzavati njihove obveze i odgovornosti.

Misija SIH-a je ostvarivanje Misije Izvidackog pokreta u Hrvatskoj. Misiju SIH-a
utvrduje Sabor SIH-a, sukladno ¢lanku 10.5 Statuta, u skladu s Misijom
lzvidackog pokreta koju utvrduje Svjetska izvidacka konferencija (World Scout

Conference).
lzvidacki pokret je pokret djece i mladih uz podrsku odraslih.
SIH je organizacija djece i mladih uz podriku odraslih.

Navedeno se posebno ocituje ukljucivanjem maloljetnih clanova u donosenje
odluka, kao i sudjelovanju mladih (punoljetnih) ¢lanova u odlucivanju na svim

razinama.
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CLANSTVO

3.1. Opce odredbe

3.2. Vrste clanstva

3.3. Pravne osobe,

izvidacke udruge

Clanovi SIH-a mogu biti pravne i fizicke osobe.

Fizicke osobe ¢lanstvo u SIH-u ostvaruju putem clanstva u izvidackoj udruzi

koja je kao pravna osoba ¢lanica SIH-a.

Pravne i fizicke osobe koje svojim radom doprinose ili podupiru djelovanje SIH-
a nisu ¢lanovi SIH-a u smislu odredbi ovog Statuta, iako ih se iz tradicionalnih

razloga naziva posebnim, pocasnim ili zasluznim ¢lanovima.

Navedene pravne i fizicke osobe imaju pravo isticanja ili nosenja izvidackih
obiljeZja kojima se oznacava njihov status u skladu s aktom Vijec¢a ili drugim

posebnim aktom kojim su ostvarili odredeno pravo.

Clanstvo u SIH-u moze biti redovno ili pridruzeno.
Clanstvo u SIH-u mogu ostvariti pravne osobe upisane u Registar udruga RH.
Pravne osobe mogu ostvariti redovno ili pridruzeno clanstvo.

Pravnu osobu u redovnom ili pridruzenom ¢lanstvu SIH-a nazivamo izvidacka

udruga.

Pravne osobe koje opisujemo kao izvidacke zajednice ostvaruju pridruzeno

¢lanstvo.

Fizicke osobe redovno ili pridruzeno clanstvo u SIH-u ostvaruju ¢lanstvom u

izvidackoj udruzi.
Fizicke osobe u redovnom ili pridruzenom ¢lanstvu SIH-a nazivamo clanovima.

lzvidackom udrugom SIH-a moZe postati svaka udruga koja prihvaca ovaj
Statut, pod jednakim uvjetima, propisanima ovim Statutom i opéim aktima
SIH-a.

lzvidacke udruge ¢lanstvo u SIH-u ostvaruju upisom u Registar udruga SIH-a,

sukladno posebnom aktu kojeg donosi Vijeée SIH-a.

Postupak registracije provodi se svake godine za sve udruge ¢lanice SIH-a, a
njime se utvrduje redovno ili pridruzeno ¢lanstvo, te se obnavlja upis u

Registar udruga SIH-a.
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3.4. lzvidacke udruge,

redovno clanstvo

3.5. Izvidacke udruge,

pridruzeno ¢lanstvo

3.6. Prijem u ¢lanstvo

(prva registracija)

Registar ~ udruga  SIH-a  vodi  administrativni  referent  SIH-a.
Registar udruga SIH-a obavezno sadrZi podatke o nazivu udruge, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu osnutka, datumu pristupanja SIH-u,
kategoriji ¢lanstva (redovno ili pridruzeno), odgovornoj osobi, adresi i broju

telefona za kontakt te datumu prestanka ¢lanstva u SIH-u.
Za ostvarenje redovnog clanstva u SIH-u za izvidacku je udrugu nuzno:

s prihvacanje Svrhe, Nacela i Metode Izvidackog pokreta i SIH-a

navedenih ovim Statuta te njihovo postivanje,

s nezavisno, nepoliticko, volontersko, moralno i u¢inkovito djelovanje

udruge,

+ otvorenost za uclanjenje svih koji prihvadaju Svrhu, Nacela i Metodu

lzvidackog pokreta,

+ pokazati da je po kvaliteti svog vodstva, naobrazbi voditelja, brojnosti
svog c¢lanstva i resursa, samodostatna i sposobna pruziti prikladnu

uslugu svojim ¢lanovima te prihvatiti sve obveze izvidacke udruge.

Pridruzeno ¢lanstvo u SIH-u mogu ostvariti izvidacke udruge koje:

« prihvacaju Svrhu, Nacela i Metodu Izvidackog pokreta i SIH-a,
+ djeluju nezavisno, nepoliticki, volonterski, moralno i ucinkovito,

+ suotvorene za uclanjenje svih koji prihvacaju Svrhu, Nacela i Metodu
lzvidackog pokreta, a ako imaju posebne uvjete kod uclanjenja koji su
vezani za podrijetlo, spol, vjeroispovijest ili druga osobna obiljezja, za
to moraju dobiti odobrenje nadleinog tijela ili duznosnika SIH-a,

« imaju odluku i vjerodostojan plan nadleznog tijela udruge za uspostavu
potrebne kvalitete vodstva, naobrazbe voditelja, brojnosti ¢lanstva i
resursa, kako bi udruga postala samodostatna i sposobna pruziti
prikladnu uslugu svojim ¢lanovima, te prihvatila sve obveze udruge-

Clanice.
Udruga koja Zeli postati izvidacka udruga SIH-a donosi odluku o pristupanju u
¢lanstvo SIH-a.
Prijem u ¢lanstvo provodi se sukladno posebnom aktu kojeg donosi
Vijece SIH-a.

Ukoliko udruga ne ispunjava uvjete za ¢lanstvo, o tome joj se dostavlja pisana
odluka. Dostavom odluke smatra se i sluzbena objava u tiskanom ili

elektronickom obliku.
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3.7. Promjena
statusa clanstva

(preregistracija)

3.8. Pravne osobe,

izvidacke zajednice

3.9. Ostvarenje ¢lanstva

izvidacke zajednice

Protiv odluke kojom se ne prihvacda zahtjev za upis u Registar udruga SIH-a
udruga moze, u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka ili
sluzbene objave takve odluke, izjaviti prigovor Vije¢u SIH-a. Prigovor se
dostavlja putem nadleine osobe ili tijela u postupku registracije, koje, ako se

utvrdi da je prigovor osnovan, moze izvrsiti upis. Odluka Vijeca je konacna.

lzvidacke udruge u pridruzenom ¢lanstvu mogu podnijeti zahtjev za redovnim
¢lanstvom kada ispune uvjete za redovno ¢lanstvo. Rok za podnoSenje takvog
zahtjeva moZe se ograniciti posebnim aktom Vije¢a, ali mora trajati najmanje

90 dana od zavrietka redovnog godisnjeg postupka registracije.

Pravne osobe upisane u Registar udruga RH, koje u svom ¢lanstvu imaju

izvidacke udruge SIH-a nazivamo izvidackim zajednicama.
lzvidacke udruge SIH-a mogu se udruzivati u izvidacke zajednice SIH-a.

lzvidacke zajednice ¢lanstvo ostvaruju upisom u Registar udruga SIH-a, u

posebnu evidenciju za izvidacke zajednice.

lzvidacke zajednice ostvaruju prava izvidackih udruga u pridruzenom ¢lanstvu.

lzvidacke zajednice mogu ostvariti ¢lanstvo u SIH-u ako:

« prihvacaju Svrhu, Nacela i Metodu Izvidackog pokreta i SIH-a navedene

ovim Statutom,
+ djeluju nezavisno, nepoliticki, volonterski, moralno i ucinkovito,

« Statutom izvidacke zajednice propisuju obvezu ¢lanstva u SIH-u za svoje
¢lanove, a iznimno mogu u slu¢aju prestanka ¢lanstva u SIH-u propisati
rok od najduze dvije godine za obnovu ¢lanstva u SIH-u, prije prestanka

¢lanstva u izvidackoj zajednici,

« doprinose unapredenju i uspostavi potrebne kvalitete vodstva,
naobrazbe voditelja, brojnosti clanstva i resursa, samodostatnosti i
sposobnosti pruzanja prikladne usluge ¢lanovima, svojih izvidackih

udruga i izvidacke zajednice u cjelini,

« doprinose rastu i razvoju lzvidackog pokreta.
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3.10. Prijem u ¢lanstvo

izvidacke zajednice

3.11. Fizicke osobe,
redovno i pridruzeno

¢lanstvo

3.12. Maloljetni clanovi

Udruga koja Zeli postati izvidacka zajednica SIH-a donosi odluku o pristupanju
u ¢lanstvo SIH-a. Prijem u ¢lanstvo provodi se sukladno posebnom aktu kojeg

donosi Vijece SIH-a u postupku koji nazivamo registracijom.

Ako udruga ne ispunjava uvjete za ¢lanstvo o tome joj se dostavlja pisana
odluka. Dostavom odluke smatra se sluzbena objava u tiskanom ili

elektronickom obliku.

Protiv odluke kojom se ne prihvacda zahtjev za upis u Registar udruga SIH-a
udruga moZe, u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka ili javne
objave takve odluke, izjaviti prigovor Vijecu SIH-a. Prigovor se dostavlja putem
nadleZne osobe ili tijela u postupku registracije, koje, ukoliko se utvrdi da je

prigovor osnovan, moze izvrsiti upis. Odluka Vijeca je konacna.
Fizicke osobe samostalno donose odluku o vrsti ¢lanstva u SIH-u.

Redovno €lanstvo u SIH-u ostvaruju ¢lanovi koji u cijelosti prihvacaju obveze

¢lanstva u lzvidackom pokretu.
Redovno ¢lanstvo u SIH-u ostvaruju ¢lanovi koji daju Zavijet (i/ili Prisegu).
Redovni ¢lanovi SIH-a su clanovi WOSM-a.

Pridruzeno ¢lanstvo u SIH-u ostvaruju ¢lanovi koji podupiru djelovanje
lzvidackog pokreta ili djelomicno prihvadaju obveze clanstva u lzvidackom

pokretu.
PridruZeni ¢lanovi SIH-a nisu ¢lanovi WOSM-a.

Uz Registar udruga SIH-a, SIH vodi i Registar ¢lanova (po izvidackim

udrugama). Registar ¢lanova vodi administrativni referent SIH-a.

Registar ¢lanova obavezno sadrzi podatke 0 osobnom imenu, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu uclanjenja u SIH,

dobnoj skupini, adresi te datumu prestanka clanstva u SIH-u

Maloljetne osobe mlade od 14 godina mogu postati clanovi uz pisanu izjavu
zakonskog zastupnika ili skrbnika, a maloljetne osobe s navrienih 14 godina

mogu postati ¢lanovi uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.
Maloljetni clanovi ne mogu birati i biti birani u tijela upravljanja.

Maloljetni ¢lanovi SIH-a mogu sudjelovati u upravljanju izrazavanjem misljenja
i stavova u radnim i savjetodavnim tijelima SIH-a i izvidackih udruga,
primjereno njihovoj dobi i na nacin predviden programskim i drugim aktima
SIH-a.
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3.13. Upravljanje, uvjet U odlucivanju i tijelima upravljanja mogu sudjelovati samo poslovno sposobni

poslovne sposobnostii Clanovi.

moguca ogranicenja  |zvidatke udruge same donose odluku o postojanju pridruzenog ¢lanstva u

izvidackoj udruzi.

lzvidacke udruge mogu ograniciti pravo odlucivanja u svome opéem tijelu

upravljanja pridruzenim ¢lanovima.

Pridruzenim ¢lanovima ne moZe se uskratiti pravo da budu izabrani u tijela

upravljanja ili na hilo koju duznost u izvidackim udrugama, izvidackim

zajednicama i SIH-u.

3.14. Prava ¢lanova  Clanovi SIH-a imaju pravo:

°

°

davati i primati odgojno-obrazovnu ponudu,

sudjelovati u aktivnostima SIH-a i izvidackih udruga,

sudjelovati u naobrazhi SIH-3,

stjecati znanja i vjeStine te primjerene potvrde i oznake navedenog,
stjecati izvidacka zvanja, kvalifikacije i licence,

koristiti prava i pogodnosti koje proizlaze iz ¢lanstva u SIH-u,

koristiti obiljezja SIH-a,

sudjelovati u upravljanju davanjem prijedloga i misljenja, iznosenjem
stavova,

biti informirani o radu SIH-a i njegovih tijela,

biti imenovani u clanstvo radnih i savjetodavnih tijela izvidacke
udruge, SIH-a i WOSM-a ili sudjelovati u njihovom radu,

odlucivati u opcem tijelu upravljanja izvidacke udruge (ako ispunjavaju
uvjete utvrdene Statutom izvidacke udruge),

biti izabrani u tijela upravljanja izvidacke udruge, SIH-a i WOSM-a ili
biti njihovi duznosnici (ako ispunjavaju uvjete utvrdene Statutom),
biti imenovani predstavnicima izvidacke udruge ili SIH-a u tijelima
institucija ili drugih organizacija,

koristiti pomoc i potporu izvidacke udruge i SIH-a u ostvarivanju svojih

¢lanskih prava.

Nacin ostvarivanja pojedinih prava moze se podrobnije odrediti opéim aktima

SIH-a.
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3.15. Obveze ¢lanova  Clanovi SIH-a imaju obvezu:

3.16. Prava

izvidackih udruga

djelovati u skladu s odredbama ovog Statuta,
postovati unutarnji ustroj, odluke tijela upravljanja i opée akte SIH-a,
stititi ugled SIH-a i lzvidackog pokreta,

u skladu sa svojim moguénostima sudjelovati u radu svoje izvidacke
udruge, izvidacke zajednice, SIH-a, u njihovim tijelima upravljanja,

radnim i savjetodavnim tijelima.

Nacin ispunjavanja pojedinih obveza moze se podrobnije odrediti opé¢im
aktima SIH-a.

lzvidacke udruge SIH-a imaju pravo:

*

*

*

sa svojim ¢lanovima sudjelovati u aktivnostima i naobrazbi koje

organizira SIH,

organizirati nacionalne, regionalne ili lokalne aktivnosti SIH-a,
sudjelovati u ostvarivanju djelatnosti SIH-a,

koristiti prava i pogodnosti koje proizlaze iz ¢lanstva u SIH-u,

koristiti obiljezja SIH-a,

sudjelovati u upravljanju davanjem prijedloga i misljenja, iznoSenjem
stavova,

biti informirani o radu SIH-a i njegovih tijela,

predlagati ¢lanove u radna i savjetodavna tijela SIH-a,

putem svojih predstavnika sudjelovati i odlucivati u opéem tijelu

upravljanja na nacin propisan Statutom,
predlagati ¢lanove tijela upravljanja SIH-a i duznosnike SIH-a,

koristiti pomoc i potporu SIH-a u ostvarivanju svojih ¢lanskih prava.

Nacin ostvarivanja pojedinih prava moze se podrobnije odrediti opéim aktom

SIH-a ili ovim Statutom.
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3.17. Obveze

izvidackih udruga

3.18. Prestanak clanstva,

nacini

3.19. Prestanak clanstva

pravne osobe, istupanje

3.20. Prestanak clanstva
pravne osobe,

iskljucenje

lzvidacke udruge SIH-a imaju obvezu:

« djelovati u skladu s odredbama ovog Statuta,
e poStovati unutarnji ustroj, odluke tijela upravljanja i opée akte SIH-a,
e Stititi ugled SIH-a i lzvidackog pokreta,
« omoguditi ostvarivanje prava svojih ¢lanova u SIH-u,
e osigurati odgovarajucu kvalitetu provedbe programa za djecu i mlade
te postizanje odgojno-obrazovnih ciljeva,
« osigurati obrazovanje i osposobljavanje izvidackih voditelja,
« obnavljati ¢lanstvo godiSnjom registracijom,
e U slucaju pristupanja u ¢lanstvo drugih organizacija obavijestiti SIH,
« placanja clanarine SIH-u.
Nacin ispunjavanja pojedine obaveze moze se podrobnije odrediti opéim
aktima SIH-a

Clanstvo u SIH-u prestaje:

+ istupanjem,
s brisanjem ili

s iskljuCenjem.

Prestanak clanstva pravne osobe u SIH-u istupanjem provodi se ispisom iz

Registra udruga SIH-a, temeljem pisane odluke pravne osobe.

Clanstvo prestaje danom ispisa iz Registra udruga SIH-a. Ispis se provodi
najvise osam dana po primitku pisane odluke pravne osobe o istupanju. O

provodenju ispisa sastavlja se pisani otpravak i sluzbena objava.

Ukoliko se protiv pravne osobe koja je donijela odluku o istupanju vodi
stegovni postupak, provodi se uvjetni ispis, moZe se nastaviti stegovni
postupak, te se u slucaju donosenja odluke o iskljuc¢enju utvrduje prestanak

¢lanstva iskljucenjem.

Clanstvo pravne osobe iskljucenjem prestaje temeljem odluke nadleznog
tijela SIH-a i stegovnih odredbi. Odluka o iskljucenju moze biti i uvjetna, kada

se iskljucenje odgada i daju se rokovi za otklanjanje razloga za iskljucenje.

Clanstvo prestaje danom ispisa iz Registra udruga SIH-a. Ispis se provodi

najvise osam dana po donoSenju odluke ili s danom isklju¢enja koji je

odreden odlukom o uvjetnom isklju¢enju (istekom roka za otklanjanje razloga

za iskljucenije).
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3.21. Prestanak clanstva

pravne osobe, brisanje

3.22. Prestanak ¢lanstva

fizicke osobe, istupanje

Odluka o isklju¢enju obvezno se dostavlja u pisanoj formi i na nju se moze
izjaviti prigovor Vije¢u u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka
ili sluzbene objave. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke. Odluka Vijeca o

prigovoru je konacna.

Clanstvo pravne osobe moZe prestati brisanjem iz Registra udruga SIH-a, koje
provodi nadlezna osoba, temeljem posebnog akta kojeg donosi Vijeée SIH-a.
Brisanje se provodi kada pravna osoba ne ispuni obveze potrebne za
ostvarivanje ¢lanstva na nacin i u roku kako je to predvideno posebnim
aktima SIH-a.

Odluka o brisanju obvezno se dostavlja u pisanoj formi i na nju se moze izjaviti
prigovor Vijecu u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka ili
sluzbene objave. Prigovor ne odgada izvrSenje odluke. Ukoliko je prigovor
osnovan nadlezna osoba moze ukinuti odluku o brisanju. Odluka Vije¢a o

prigovoru je konacna.

Ukoliko se u roku od 90 dana od prestanka ¢lanstva brisanjem otklone razlozi
koji su doveli do odluke o brisanju, nadlezna osoba temeljem posebnog akta
kojeg donosi Vijece SIH-a moZe ukinuti prethodnu odluku o brisanju i provesti

postupak registracije.

Clanstvo redovnih i pridruzenih ¢lanova istupanjem prestaje temeljem pisane
izjave clana ili izjave na zapisnik.
Clanstvo prestaje danom ispisa iz Registra ¢lanova. Ispis se provodi u roku od

90 dana po podnesenoj izjavi.

Clan koji istupi iz jedne izvidacke udruge i u roku od 90 dana postane ¢lan
druge izvidacke udruge, nema prekida ¢lanstva u SIH-u i ima sva prava i

obveze ¢lana SIH-a.
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3.23. Prestanak ¢lanstva

Clanstvo redovnih i pridruZenih ¢lanova isklju¢enjem prestaje temeljem

fizicke osobe, isklju¢enje odluke nadleznog tijela SIH-a i stegovnih odredbi. Clanstvo prestaje danom

3.24. Prestanak clanstva

fizicke osobe, brisanjem

ispisa iz Registra clanova, koji se provodi najvise osam dana po donosenju
pisane odluke ili danom isklju¢enja koji je odreden odlukom o uvjetnom

iskljucenju (istekom roka za otklanjanje razloga za iskljucenje).

Odluka o isklju¢enju obavezno se dostavlja u pisanoj formii na nju se moze
izjaviti prigovor Vije¢u u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka
ili javne objave. Prigovor ne odgada izvrienje odluke. Odluka Vijeéa o

prigovoru je konacna.

Ukoliko se protiv ¢lana koji je donio odluku o istupanju vodi stegovni
postupak, provodi se uvjetni ispis, te se u slucaju donoSenja odluke o

iskljuCenju utvrduje prestanak clanstva iskljucenjem.

Ukoliko se u izvidackoj udruzi vodi stegovni postupak protiv clana i donese se
konacna odluka o isklju¢enju ¢lana iz izvidacke udruge, na takvu odluku ne

moze se uputiti prigovor SIH-u.

Ukoliko se u izvidackoj udruzi stegovni postupak protiv ¢lana vodi temeljem
stegovnih odredbi SIH-a i donese se odluka o iskljucenju ¢lana iz SIH-a,
izvidacka udruga duzna je o tome obavijestiti SIH. Na takvu odluku moze se
izjaviti prigovor u roku od 30 dana od dana primitka pisanog otpravka ili
javne objave. Prigovor ne odgada izvrsenje odluke. Odluka Vije¢a SIH-a 0

prigovoru je konacna.

Clanstvo redovnih i pridruZenih ¢lanova brisanjem prestaje provedbom
brisanja iz Registra clanova koje provodi nadleZna osoba, temeljem posebnog
akta kojeg donosi Vijece SIH-a. Brisanje ¢lanova iz Registra ¢lanova provodi se
u slucajevima prestanka njihovog ¢lanstva u izvidackoj udruzi, ili prestanka
¢lanstva izvidacke udruge u SIH-u ¢iji su oni ¢lanovi. Brisanje ¢lanova iz
Registra clanova provodi se 90 dana nakon nastupanja navedenih okolnosti.
Ako se u navedenom roku ostvari ¢lanstvo u (drugoj) izvidackoj udruzi,

brisanje se ne provodi.
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IV.  USTROJ IZVIDACKIH SKUPINA

4.1. lzvidacka udruga,
pravna osobnost

izvidacke skupine

4.2, Struktura, ¢lanstvo
i vodstvo izvidacke

skupine

lzvidacka udruga predstavlja pravnu osobnost udruzenih ¢lanova pojedine

izvidacke skupine.

lzvidacka udruga u svom ustroju izvidackih skupina mora postovati odredbe

ovog Statuta, kao i opcih i posebnih akta SIH-a.

lzvidacka udruga moZe odrediti da tijelo operativnog upravljanja udruge
ujedno bude i vodstvo izvidacke skupine (Odreda), vodedi racuna o zada¢ama
izvidackih voditelja.

lzvidacka udruga u svom nazivu moZe imati naziv odreda ili neki drugi

tradicijski naziv, ali naziv ne moze utjecati na obveze ustroja izvidackih skupina.

lzvidacke udruge mogu u svojim aktima i odlukama koristiti druge
(tradicionalne) nazive za opisivanje pojedinih uloga u izvidackim skupinamai

njihovom vodstvu.

SIH moZe osnivati podruznice. Osnivanje, ukidanje i rad podruznica regulira
se posebnim aktom koji donosi Vijece SIH-a. Podruznice nemaju pravnu

osobnost.

Struktura, ¢lanstvo i vodstvo svake izvidacke skupine definiraju se odlukom

Sabora SIH-3, sukladno clanku 10.5. ovog Statuta.
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V. UPRAVUANIE

5.1. Upravljanje
SIH-om

5.2. Tijela upravljanja
SIH-a

5.3. Sabor, sastav

5.4. Sabor, nadleinosti

Tijela upravljanja SIH-a i duznosnici SIH-a upravljaju SIH-om u skladu s op¢im

propisima i ovim Statutom.

Temeljem odluke tijela upravljanja SIH-a i duznosnika SIH-a, poslove i zadace u
SIH-u mogu obavljati druga tijela ili osobe, koriste¢i pritom dane im ovlasti, ali
se oni ne smatraju tijelima upravljanja.
Tijela upravljanja SIH-a su:

s Sabor,

s \Vijece,

« zvrSni odbor.
Sabor je najvise tijelo upravljanja SIH-a.
Sabor sacinjavaju imenovani predstavnici izvidackih udruga, redovnih ¢lanica.

Mandat imenovanim predstavnicima, koji se dokazuje mandatnim pismom

prije pocetka sjednice Sabora, traje tri godine.
lzvidacke udruge, redovne ¢lanice, imenuju:

+ jednog predstavnika, ako imaju najmanje 25 ¢lanova
« dva predstavnika, ako imaju najmanje 75 ¢lanova
« tripredstavnika, ako imaju najmanje 150 ¢lanova
Sabor moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na najmanje 1/3

imenovanih predstavnika.

Sabor odlutuje natpoloviénom vecinom nazocnih, osim u slu¢ajevima

navedenima u ovom Statutu.

Svaki predstavnik ima samo jedan glas i ne moZe glasati u ime drugog
predstavnika.

Sabor:

« donosi Statut, njegove izmjene i dopune (2/3 ve¢inom),
« donosi politike SIH-a,

o donosi Poslovnik o svome radu,

+ donosi strateSke dokumente SIH-a i druge opée akte,

« donosi smjernice za rad i razvoj SIH-a,

« donosi odluke koje obvezuju sva ostala tijela i duznosnike,
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s donosi odluku o regionalnom ustroju,

« usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i
izviesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu te usvaja godisnje
financijsko izvjesce,

s hirairazrjeSava predsjednika i dva dopredsjednika SIH-a,

« birairazrjeSava clanove Vijeca SIH-a,

s po potrebi imenuje radna tijela ili donosi odluku o njihovom osnivanju,
podrucju rada ovlastima i nacinu imenovanja clanova,

s donosi odluku o (vanjskoj) reviziji,

+ potvrduje odluku o uclanjivanju SIH-a u medunarodne organizacije,

« potvrduje odluku o otudivanju nekretnina vrjednijih od 1.000.000,00

kuna u vlasnistvu SIH-a,

« odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada

Saveza,

s donosi odluku kojoj udruzi, ustanovi ili zakladi, koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, se predaje imovina SIH-a u slucaju prestanka
postojanja Saveza izvidaCa Hrvatske, sukladno odredbama ovog
Statuta

[

donosi i druge odluke u svezi s djelovanjem SIH-a.

5.5. Sabor, zasjedanje Sabor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Zasjedanje Sabora saziva predsjednik SIH-a.

Predsjednik SIH-a je obvezan sazvati zasjedanje Sabora ako to zatrazi najmanje
1/3 predstavnika ili 1/3 izvidackih udruga. U navedenom slu¢aju predsjednik je
duzan donijeti odluku u roku od 30 dana i sazvati Sabor najkasnije 90 dana od
dana zaprimanja pisanog zahtjeva. Na zasjedanju iz ovog stavka moraju se
raspraviti pitanja koja su zatrazili predstavnici-predlagatelji, a moze se

raspraviti i druga pitanja.

Ako predsjednik SIH-a ne sazove zasjedanje Sabora kako je predvideno ovim
¢lankom, zasjedanje moze sazvati jedan od dopredsjednika SIH-a ili

predsjednik Vijec¢a SIH-a.
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5.6. Vijece, sastav

5.7. Vijece, sjednice

Ako nitko od navedenih ne sazove zasjedanje u roku od 60 dana zaprimanja
pisanog zahtjeva 1/3 predstavnika u Saboru ili 1/3 izvidackih udruga,
zasjedanje moze sazvati osoba koju su u pisanom zahtjevu odredili

predstavnici-predlagatelji.

U slu¢aju isteka mandata predsjedniku SIH-a, zasjedanje Sabora moiZe sazvati
zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske ili najmanje 1/3 izvidackih udruga upisanih u Registar udruga SIH-a

prije isteka mandata.
Vijeée je najvise tijelo upravljanja SIH-a izmedu dva zasjedanja Sabora.
Vijece broji 15 ¢lanova, koje bira Sabor na jedinstvenoj listi, na sljedeéi nacin:

Utvrduje se broj glasova za pojedinog kandidata i Vijece se popunjava prema

broju glasova sljedec¢im redoslijedom:

1. iz svake pojedine regije jedan clan.

2. najmanije tri ¢lana Vije¢a mlada od 30 godina, (u godini odrZavanja
izbornog sabora pune 29 godina), uzevsi u obzir i ¢lanove izabrane u
regijama.

3. najmanije pet ¢lanova Vije¢a moraju biti ¢lanovi podzastupljenog
spola uzevsi u obzir i prethodno izabrane ¢lanove.

4. prema broju glasova do izbora ukupnog broja clanova Vijeca, ali tako
da nijedna regija ne moze imati viSe od 5 ¢lanova Vijeca.

U prvom krugu glasovanja za izbor u Vijece potrebna je najmanje Cetvrtina

glasova predstavnika koji su glasovali.
Ako je potrebno Sabor moze odluiti o provodenju dodatnog kruga izbora.
Regije se utvrduju odlukom o regionalnom ustroju koju donosi Sabor.

Ukoliko se iz bilo kojeg razloga ne izabere ukupan sastav Vije¢a, ili dode do
prestanka clanstva izabranih ¢lanova Vije¢a, Vijece moZe neposredno popuniti
svoj sastav s najvise 5 ¢lanova. Vijece je duzno voditi racuna o odgovarajucoj

rodnoj, generacijskoj i regionalnoj zastupljenosti.
Clanovi Vije¢a biraju predsjednika i dopredsjednika Vijeca iz svojih redova.

Sjednice Vije¢a odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dvaput godisnje.
Pored navedenih sjednica, VijeCe moze, prema uvjetima opisanim u svome
poslovniku, odrzavati "tehnicke sjednice" (odlucivati putem tehnickih

pomagala).

Sjednice Vijeta saziva i njima predsjedava predsjednik Vijeca.
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Sjednicu Vije¢a moze sazvati predsjednik SIH-a, temeljem svoje nadleznosti.

Predsjednik Vijeca mora sazvati sjednicu Vijeca ako to zatrazi 1/3 ¢lanova
Vije¢a. Odluku o sazivu sjednice mora donijeti u roku od 30 dana od dana
zaprimanja pisanog prijedloga za sazivanje sjednice. Ako sjednica Vije¢a ne
bude sazvana u roku 60 dana, sjednicu moZe sazvati osoba koju su u pisanom

zahtjevu odredili predstavnici-predlagatelji.

Vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna
vecina ¢lanova. Vijece odlucuje natpolovicnom ve¢inom nazocnih, osim u

slucajevima kada je ovim Statutom propisano drugacije.
Svaki ¢lan Vije¢a ima samo jedan glas i ne moze glasati u ime drugog clana.
5.8. Vijece, nadleinosti Vijece
+ Upucuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta Saboru SIH-a,
dvotrecinskom ve¢inom nazocnih,
s upucuje prijedlog politika Saboru, dvotre¢inskom vec¢inom nazocnih,
« donosi programe SIH-a, dvotre¢inskom ve¢inom nazocnih
+ upucuje prijedloge drugih akata Saboru,
s donosi poslovnik o svojem radu,

+ provodi odluke Sabora, donosi opée i pojedinacne akte za provodenje
tih odluka,

« predlaZe plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i
izviesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu te predlaZe godisnje
financijsko izvjesce,

« donosi opce i pojedinacne akte SIH-a kojima se utvrduju i ureduju
obveze Clanstva, dvotrec¢inskom vec¢inom nazocnih,

« odluCuje o uclanjivanju SIH-a u druge organizacije,

« odluCuje o adresi sjedista SIH-a,

s birairazrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca,

+ na prijedlog predsjednika SIH-a bira i razrjeSava predsjednika i ¢lanove

lzvrSnog odbora,
+ imenuje stegovno povjerenstvo i stegovne povjerenike,
s imenuje stalna radna tijela,
+ imenuje i razrjeSava glavnog nacelnika SIH-a i tajnika SIH-a,

s potvrduje nacelnike i povjerenike SIH-a koje imenuje Izvrni odbor,
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5.9. Vijece,

stalna radna tijela

5.10. Vijece, ostalo

5.11. Izvrsni odbor,

sastav

s potvrduje predstavnike SIH-a u drugim organizacijama i tijelima,
s donosi odluku o profesionalnom obnasanju duznosti u SIH-u,

s donosi odluku o vlasnistvu ili suvlasnistvu SIH-a u trgovackom drustvu,

o osnivanju ili prestanku rada trgovackog drustva u vlasnistvu SIH-a,
s imenuje stalna radna tijela.

Vijece za provedbu svojih zadaca moze dio svojih nadleznosti prenijeti na

stalna radna tijela. Stalna radna tijela su:

s Odborza djecu i mlade

« QOdborza odrasle u izvidastvu

+ Povjerenstvo za zastitu djece i mladih

s Financijski odbor

o QOdbor za (normativne) akte

« Stegovno povjerenstvo

+ Odbor za prigovore, prituzbe i Zalbe
Clanovima Vije¢a ne mogu biti predsjednik i dopredsjednici SIH-a,
glavni nacelnik, nacelnici, tajnik, ¢lanovi lzvrSnog odbora kao ni zaposlenici
SIH-a.

Kako bi se sprijeCio sukob interesa, clanovi Vijeéa ne mogu sudjelovati
u operativnim poslovima u Savezu o kojima kao Clanovi Vijeca odlucuju,
nadziru, ocjenjuju ili su na hilo koji drugi nacin nadleini. U iznimnom
slucaju kada je nuzno da ¢lan Vije¢a ima udjela u nekom operativnom
poslu Saveza, duian je prije pocetka obavljanja posla, odnosno
najkasnije u roku od 15 dana od preuzimanja posla, pismeno deklarirati
i dokumentirati moguéi sukob interesa te se izuzeti iz rasprave, glasanja ili

bilo kakve nadleznosti u Vije¢u o takvom poslu.
lzvrSni odbor je tijelo upravljanja koje operativno rukovodi radom SIH-a.
lzvréni odbor ukupno broji 5 ¢lanova.

Predsjednika i ¢lanove IzvrSnog odbora imenuje i razrjeSuje Vijece SIH-a na

prijedlog predsjednika SIH-a.

Predsjednik SIH-a moZe imenovati do odluke Vije¢a na rok od najduze 6

mjeseci predsjednika i ¢lanove lzvrSnog odbora.

Predsjednik moze jednom ponoviti imenovanje osobe za predsjednika i

¢lanove lzvrsnog odbora.

IzvrSni odbor moze izabrati zamjenika predsjednika IzvrSnog odbora.
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Predsjednik SIH-a, predsjednik Vije¢a i ¢lanovi Vije¢a ne mogu biti u sastavu

lzvrénog odbora. Ostali duznosnici SIH-a mogu biti u sastavu lzvrSnog odbora.
Zaposlenici SIH-a mogu biti ¢lanovi IzvrSnog odbora.

lzvrSni odbor za svoj rad odgovara Vijecu i predsjedniku SIH-a.

5.12. IzvrSni odbor, Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje tri puta
sjednice  godisnje. Pored navedenih sjednica Izvrsni odbor moZe, prema uvjetima
opisanima u svom Poslovniku, odrzavati "tehnicke sjednice" (odlucivati putem

tehnickih pomagala).
Sjednice IzvrSnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Izvrsnog

odbora.

Sjednicu lzvrSnog odbora moze sazvati predsjednik SIH-a, temeljem svoje

nadleznosti.

Predsjednik Izvrsnog odbora mora sazvati sjednicu (obicnu ili "tehnicku
sjednicu") Izvr$nog odbora ako to zatraze predsjednik SIH-a, predsjednik Vijeca
ili dva ¢lana lzvrSnog odbora. Sjednicu mora sazvati u roku od 15 dana od dana
zaprimanja pisanog prijedloga za sazivanje sjednice. Ako sjednica lzvrsnog
odbora ne bude sazvana u roku od 15 dana, sjednicu moze sazvati bilo koja od

navedenih osoba.

lzvrSni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na vecina clanova. IzvrSni odbor odluCuje natpolovicnom ve¢inom

nazocnih ¢lanova.

5.13. lzvr$ni odbor, IzvrSni odbor
nadleznosti . hycuje prijediog opéih i pojedinacnih akata za Vijece,
« izraduje prijedloge planova i izvjestaja za Vijece,
s donosi Poslovnik o svojem radu,

« provodi odluke Sabora, Vije¢a i predsjednika SIH-a, donosi provedbene

odluke,
« donosi odluke kada je to predvideno opc¢im ili posebnim aktom SIH-a,

« donosi priviemene odluke iz nadleznosti Vije¢a po zahtjevu
predsjednika SIH-a ili predsjednika Vije¢a, uz suglasnost predsjednika
Vijeda,

+ imenuje nacelnike SIH-a i donosi odluku o nadleznostima pojedinih

nacelnika SIH-3,

« donosi odluku o nadleznostima nacelnika i povjerenika koji nisu
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duZnosnici,

+ imenuje nacelnike i povjerenike koji nisu duznosnici,

+ imenuje predstavnike SIH-a u drugim organizacijama i tijelima,

+ odlucuje o programima i projektima koje SIH aplicira na natjecaje za
donacije,

s osniva radna tijela,

s odlucuju o povjeravanju posla ili skupine poslova, fizickoj ili pravnoj

osobi registriranoj za obavljanje odredene djelatnosti.

5.14. Duznosnici SIH-a  DuZznosnici SIH-a su:

+ predsjednik SIH-a

+ dopredsjednici SIH-a
+ predsjednik Vijeca

+ glavni nacelnik SIH-a
« nacelnici SIH-a

+ tajnik SIH-a

+ predsjednik i clanovi lzvrsnog odbora SIH-a

5.15. Predsjednik SIH-a  Predsjednik SIH-a predstavlja i zastupa SIH.

Predsjednik SIH-a saziva zasjedanje Sabora ili to povjerava drugom
duznosniku SIH-a.

Predsjednik SIH-a moZe sazvati i voditi sjednicu ili dio sjednice svakoga tijela,
odrediti dnevni red ili pojedinu toc¢ku dnevnog reda, koje to tijelo mora

raspraviti. Predsjednik SIH-a moze vodenje sjednice povjeriti drugoj osobi.

Predsjednik SIH-a mozZe djelomicno ili u cijelosti obustaviti izvrSenje odluke
tijela ili duznosnika SIH-a, koja je suprotna zakonu, Statutu ili Programu SIH-
a. Odluka se donosi u pisanom obliku i dostavlja se donositelju obustavljene
odluke, kao i drugim tijelima ili duznosnicima koji su u navedenom slucaju

nadlezni postupati.

Predsjednik SIH-a predlaZe izbor IzvrSnog odbora SIH-a, te daje suglasnost za

izbor Glavnog nacelnika SIH-a i Tajnika SIH-a.

Predsjednik SIH-a mozZe neka od svojih prava i duznosti povjeriti

dopredsjednicima SIH-a.

Predsjednik SIH-a ne moze biti zaposlenik SIH-a.
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5.16. Dopredsjednici
SIH-a, zamjenik

predsjednika SIH-a

5.17. Predsjednik Vijeca
SIH-a

Predsjednik SIH-a koji je obnasao duznost dva puna mandatna razdoblja, ne
moze biti izabran na duZnost predsjednika SIH-a, barem jedno mandatno

razdoblje po okoncanju obnasanja duznosti.

Dopredsjednici SIH-a djeluju prema pravima i duznostima koje im povjerava
predsjednik SIH-a. Podrucje djelovanja predsjednik SIH-a moze odrediti u

pisanoj ili usmenoj formi, moze biti opce ili posebne naravi.

Predsjednik SIH-a u slucaju privremene ili trajne sprije¢enosti u obnasanju

duznosti odredit ¢e dopredsjednika koji ga zamjenjuije.

Ukoliko predsjednik SIH-a nije odredio dopredsjednika SIH-a koji ga
zamjenjuje, odluku ¢e donijeti Vijece. Do odluke Vijeca, predsjednika SIH-a
zamjenjivat e dopredsjednik kojeg odredi predsjednik Vijec¢a.

U slucaju prestanka mandata predsjednika SIH-a zamjenjuje ga dopredsjednik

SIH-a do izbora novog predsjednika SIH-a.

Dopredsjednik SIH-a koji je odreden za zamjenika predsjednika SIH-a moze

otkloniti izbor ili odstupiti s duznosti zamjenika predsjednika SIH-a.

Ukoliko se ne moZe imenovati zamjenik predsjednika SIH-a iz redova
dopredsjednika SIH-a, Vijece ¢e imenovati drugu osobu na duznost zamjenika

predsjednika SIH-a.

Zamjenik predsjednika SIH-a ima sva prava predsjednika SIH-a dok ga

zamjenjuje.

Dopredsjednik SIH-a koji je obnasao duznost dva puna mandatna razdoblja,
ne moze biti izabran na duznost dopredsjednika SIH-a barem jedno

mandatno razdoblje po okonéanju obnasanja duznosti.
Predsjednik Vije¢a rukovodi radom Vijeca.
U radu Vije¢a moze ga zamijenjivati dopredsjednik Vijeca SIH-a.

Predsjednik Vije¢a izmedu dvije sjednice Vije¢a daje suglasnost za privremene
odluke IzvrSnog odbora u nadleinosti Vijeca, a moZe i sam zatraZiti dono3enje

privremenih odluka.

Predsjednik Vije¢a koji je obnasao duznost dva puna mandatna razdoblja, ne
moze biti izabran na duZnost predsjednika Vije¢a barem jedno mandatno

razdoblje po okoncanju obnasanja duznosti.
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5.18. Glavni nacelnik SIH-a  Glavni nacelnik SIH-a je glavni izvidacki voditelj SIH-a.
Glavni nacelnik rukovodi i usmjerava rad ostalih nacelnika SIH-a.
Glavni nacelnik po potrebi okuplja pojedine ili sve nacelnike SIH-a.
Glavni nacelnik moZe donijeti odluku koja je u nadleZnosti ostalih nacelnika SIH-a.
Glavni nacelnik daje prijedloge za imenovanje i razrjesenje ostalih nacelnika SIH-a.

Glavni nacelnik prema potrebi mozZe imenovati timove za potporu svom radu uz

odobrenje IzvrSnog odbora za njihovo ustrojavanje.

Glavnog nacelnika SIH-a imenuje Vijece na rok od tri godine uz suglasnost

predsjednika SIH-a. Imenovanje Glavnog nacelnika moze se jednom ponoviti.

VijeCe uz suglasnost predsjednika SIH-a moZe razrijesiti duznosti Glavnog nacelnika
prije isteka roka na koji je imenovan. Postupak imenovanja i uvjete propisuje Vijece

svojim op¢im aktom.

Glavni nacelnik koji je obnasao duznost tijekom dva mandatna razdoblja ne moze biti
izabran na duznost Glavnog nacelnika barem jedno mandatno razdoblje po

okoncanju obnasanja duznosti.
Glavni nacelnik moze biti zaposlenik SIH-a.

5.19. Nacelnici SIH-a  Nacelnici SIH-a neposredno rukovode odredenim programom ili podrucjem
djelovanja SIH-a, prema kojem im se odreduje naziv, u skladu s odlukom o
nadleznostima pojedinih nacelnika koju donosi IzvrSni odbor, te opéim i posebnim
aktima SIH-a.

SIH mora imati nacelnike SIH-a za:
« djecuimlade (jednog za sve, ili vise, ovisno o programu ili podrucju
djelovanja)
e odrasle uizvidastvu (jednog ili vise, ovisno o podrugju djelovanja),
s zastitu djece i mladih
s medunarodnu suradnju
SIH moZe imati nacelnike SIH-a i za druge programe i druga podrucja, a pogotovo za:
s vanjske odnose - suradnju s civilnim drustvom i institucijama (jednog ili vise)
s komunikaciju i informiranje (jednog ili vise)
« unapredenje kvalitete i analitiku (jednog ili vise)

« djelovanje u kriznim situacijama i humanitarne aktivnosti,
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5.20. Tajnik SIH-a

5.21. Riznicar SIH-a

5.22. Predsjednik i clanovi

IzvrSnog odbora

o dobro upravljanje i dr.

SIH prema potrebi moze imenovati nacelnike SIH-a za provedbu pojedine skupine

aktivnosti ili pojedine velike aktivnosti.
SIH prema potrebi moze imenovati regionalne nacelnike SIH-a.

Nacelnici prema potrebi mogu imenovati timove za potporu svom radu uz odobrenje

Glavnog nacelnika za njihovo ustrojavanje.

Nacelnik koji je obnasao duznost dva puna mandatna razdoblja, ne moze biti izabran
na duZnost nacelnika u istom podrucju djelovanja barem jedno mandatno razdoblje

po okoncéanju obnasanja duznosti.
Nacelnici su u pravilu volonteri, samo iznimno mogu biti zaposlenici SIH-a.

Za potrebe djelovanja i ispunjenje pojedinih zadaca SIH-a, IzvrSni odbor moze
imenovati osobe koje nose naziv nacelnika ili povjerenika, ali koje nisu duznosnici

odnosno nacelnici SIH-a.

Tajnik SIH-a je po polozZaju tajnik svih tijela upravljanja SIH-a i sudjeluje u njihovom

djelovanju.
Tajnik rukovodi radom Tajnistva SIH-a i odgovara za njegov rad.
Tajnik moZe obavljati i druge poslove u SIH-u, prema odluci Vijeca.

Tajnika imenuje Vijeée na rok od tri godine, uz suglasnost predsjednika SIH-a.
Postupak imenovanja i uvjete propisuje Vijece svojim op¢im aktom. Imenovanje

tajnika moze se ponavljati bez ogranicenja.
Tajnik SIH-a u pravilu je zaposlenik SIH-a, samo iznimno moze biti volonter.

Riznicar rukovodi financijskim poslovanjem SIH-a i zaduZen je za pripremu financijskih
planova i pracenje provedbe financijskih planova.

Prema potrebi sudjeluje u radu Sabora SIH-a, Vije¢a SIH-a, lzvrSnog odbora SIH-a,
Nacelnika SIH-a i Financijskog odbora.

Riznicar moze obavljati i druge poslove u SIH-u prema odluci Vijeca.

Riznicara imenuje Vijece na rok od tri godine, uz suglasnost predsjednika SIH-a.
Postupak imenovanja i uvjete propisuje Vijece svojim opéim aktom.

Imenovanije rizniCara moZe se ponavljati bez ogranicenja.

Rizni¢ar SIH-a u pravilu je volonter, a samo iznimno moZe biti zaposlenik SIH-a.

Predsjednik i ¢lanovi lzvrSnog odbora obavljaju poslove pojedinacno ili kao tijelo, u
skladu s opc¢im ili posebnim aktom Sabora ili Vije¢a o poslovima Izvrsnog odbora i

Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora.
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Predsjednik IzvrSnog odbora koji je obnasao duznost dva puna mandatna razdoblja,
ne moze biti izabran na duZnost predsjednika lzvrSnog odbora barem jedno

mandatno razdoblje po okoncanju obnasanja duznosti.

Clanovi lzvri$nog odbora mogu biti volonteri i zaposlenici SIH-a.
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VI.

NADZOR | ODGOVORNOST

6.1. Op¢i nadzor

6.2. Financijski nadzor,
unutarnja i vanjska

revizija

6.3. Op¢a odgovornost

6.4. Stegovna

odgovornost

Op¢i redovni nadzor provode tijela i duznosnici Saveza u skladu sa svojim

nadleZznostima.

Ukoliko izvidacke udruge ili ¢lanovi SIH-a smatraju da je doslo do povrede pojedinog

prava ili pogresne primjene propisa, oni upucuju prigovor Odboru za prituzbe i Zalbe.

Odbor za prituzbe i Zalbe donosi misljenje koje moze neposredno uputiti podnositelju
ili proslijediti misljenje uz dostavljeni prigovor svakom pojedinom tijelu ili duznosniku

kojeg ocijeni nadleznim.

Sabor SIH-a donosi odluku o financijskoj reviziji ili revizijskom uvidu te po
potrebi imenuje vanjskog revizora i obavezno najmanje dva ¢lana koji nisu

duznosnici SIH-a ni ¢lanovi tijela SIH-a za unutarnju reviziju.
Unutarnja revizija sastaje se najmanje dva puta godisnje.

Duznosnici Saveza za svoj rad odgovaraju tijelima upravljanja koja ih biraju ili

imenuju.

Kada je to potrebno, odgovornost se moze utvrditi izglasavanjem povjerenja ili
nepovjerenja pojedincu, ¢lanu tijela ili tijelu u cjelini. Predsjednik tijela ciji je
pojedinac ¢lan moze zatraZiti da se umjesto glasovanja o povjerenju pojedincu
glasuje o povjerenju cijelom tijelu. U tom slucaju ne moze se glasovati o povjerenju

pojedincu.

U slucaju izglasavanja nepovjerenja pojedincu ili tijelu, isti mogu podnijeti ostavku ili

se pristupa postupku njihova razrjesenja.

Svi ¢lanovi SIH-a koji obavljaju bilo koju zadacu ili su imenovani u pojedino radno
tijelo, za svoj rad odgovaraju onome tko ih je imenovao. Svi ¢lanovi SIH-a odgovaraju

i onome tko je nadlezan za odgovornost onoga tko ih je imenovao.

Ukoliko su pojedini duznosnik, izvidacka udruga ili ¢lan grubo povrijedili odredbe
ovog Statuta, narusili ugled i dostojanstvo SIH-a i njegovih ¢lanova, Stetno djelovali
temeljem pisane prijave ili pisanog zahtjeva, pristupa se postupku utvrdivanja

postojanja stegovne odgovornosti.

Stegovni postupak i stegovna odgovornost detaljno se propisuju Stegovnim

pravilnikom, koji se temelji na odredbama ovoga Statuta.
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Prijavu moze podnijeti bilo koji ¢lan, izvidacka udruga ili duznosnik. Prijava nije dio
stegovnog postupka, ali temeljem nje se mozZe pokrenuti stegovni postupak.
Nepokretanje postupka temeljem osnovane prijave ili podnoSenje neosnovanog

zahtjeva podlijeZe stegovnoj odgovornosti.

Ukoliko je potrebno, primatelj prijave ili drugi nadlezni duznosnik moZe zatraziti
dopunu prijave ili pojasnjenje. Prijava se moze odbaciti ukoliko je neosnovana ili

nepotpuna, te se o tome mora obavijestiti podnositelja.

Podnosenje prijave ne podlijeze stegovnoj odgovornosti ako prijava ne sadrZi

elemente stegovnog prekrsaja.

Stegovni postupak pokrece se temeljem pisanog zahtjeva izvidacke udruge,
duznosnika ili tijela Saveza, te drugih osoba odredenih za pokretanje postupka

Stegovnim pravilnikom ili drugim op¢im ili posebnim aktom.
Podnosenje neosnovanog zahtjeva podlijeze stegovnoj odgovornosti.

Stegovni postupak moze se provoditi najduze godinu dana od dana podnoSenja

zahtjeva ili dvije godine od dana pocinjenja djela koje zahtijeva stegovni postupak.

Iznimno, stegovni postupak moze se provoditi neovisno o danu pocinjenja, ukoliko je
zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnesen temeljem Cinjenice utvrdene u
sudskom ili upravnom postupku, odlukom nadleznog tijela Saveza. U navedenom
slucaju danom pocinjenja smatra se dan donosenja odgovarajuceqg akta temeljem

kojeg je pokrenut stegovni postupak.

Prijavljeni u stegovnom postupku ima pravo na ocitovanje. Stegovnu odgovornost
utvrduje stegovno povjerenstvo. Stegovno povjerenstvo SIH-a moZe utvrdivanje
stegovne odgovornosti prenijeti na stegovnog povjerenika pojedinca ili stegovno
povjerenstvo izvidacke udruge. U navedenom slucaju moze se podnijeti Zalba

stegovnom povjerenstvu SIH-a.

Ukoliko prijavljeni u stegovnom postupku prihvati stegovnu odgovornost, ali ne i
predloZenu mjeru, stegovno povjerenstvo ¢e temeljem njegovog ocitovanja ublaziti

predloZenu mjeru ili provesti postupak utvrdivanja ¢injenica i izre¢i stegovnu mjeru.

Ukoliko prijavljeni u stegovnom postupku odbaci stegovnu odgovornost, stegovno

povjerenstvo e provesti postupak utvrdivanja Cinjenica i izre¢i stegovnu mjeru.
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6.5. Nacin rjesavanja
sporova i sukoba interesa

unutar udruge

Stegovne mjere su:

a) Opomena (s rokom upisa 1godinu)

b) Stroga opomena (s rokom upisa 2 godine)

¢) Uvjetnoiskljucenje (na rok do dvije godine)

d) Iskljucenje (bez prava priziva dvije godine)

e) Trajno iskljucenje
Prigovor na odluku Stegovnog povjerenstva podnosi se Vijecu.
Odluka Vijeca je konacna.

Za rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar Saveza izvidaca Hrvatske nadlezan je

Odbor za prigovore, prituzbe i zalbe Vijeca SIH-a.

Odbor za prigovore, prituzbe i Zalbe utvrduje Cinjeni¢no stanje te donosi
odgovarajucu odluku u roku od najvise tri mjeseca od dana prijave spora ili sukoba

interesa Vijecu SIH-a.

U roku od 15 dana od dana donosenja odluke Odbora za prigovore, prituzbe i Zalbe u
odnosu na predmet spora ili odluke kojom je odluceno o sukobu interesa, stranka u

postupku ima pravo Zalbe Vijecu SIH-a.

Vijece SIH-a, u roku od mjesec dana mora odluciti o zaprimljenoj Zalbi te je ovlasteno

imenovati izvjestitelja koji ¢e pripremiti dokumentaciju i prijedlog odluke po zalbi.

U postupku odlucivanja o Zalbi na odluku Odbora za prigovore, prituzbe i Zalbe ne
smiju sudjelovati osobe koje su sudjelovale u postupku odlu¢ivanja pred Odborom za

prigovore, prituzbe i Zalbe.

U slucaju nepridrzavanja odluke Vije¢a SIH-a vezano za spor ili sukob interesa, Vijece
je ovlasteno donijeti odgovarajucu stegovnu mjeru, sukladno odredbama Statuta i
drugih akata SIH-a.

Pravilnik o odlucivanju u postupku rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar

udruge donosi Vijece SIH-a.
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VIl.  ZAPOSLENICI | SREDISNJICA

7.1. Zaposlenici  Zaposlenici SIH-a mogu biti djelatnici SIH-a ili duznosnici SIH-a.

Prava i obveze zaposlenih djelatnika odreduje Izvr3ni odbor, u skladu sa
zakonskim odredbama te op¢im ili posebnim aktom SIH-a. Prava i obveze
zaposlenih duznosnika odreduju Vijec¢e u skladu sa zakonskim odredbama,

odredbama ovog Statuta i opc¢im ili posebnim aktom SIH-a.
Odluku o zaposljavanju i prestanku rada djelatnika donosi IzvrSni odbor.

7.2. SrediSnjica  SrediSnjicu Saveza sacinjavaju Tajnistvo, Programska djelatnost i Poslovna

djelatnost.

Ustroj SrediSnjice odreduje Vijece svojim posebnim aktom na prijedlog lzvrsnog

odbora.

Vijece na prijedlog IzvrSnog odbora moze odrediti da pojedine sastavnice budu
priviemeno spojene, te odrediti da pojedina osoba bude neposredni rukovoditelj
vise cjelina.

lzvr$ni odbor moZe u slu€aju potrebe neposredno utvrditi raspored poslova.

Svi djelatnici za svoj rad odgovaraju lzvrsSnom odboru, te su duzni provoditi naloge

lzvrSnog odbora.

7.3. Tajnistvo (Ured) Tajnistvo obuhvaca zaposlenike koji obavljaju opce i administrativne poslove po

nalogu Tajnika. Tajnistvo podupire rad svih tijela i duznosnika SIH-a.
Za svoj rad odgovaraju Tajniku i neposrednom rukovoditelju.

7.4. Programska Programska djelatnost obuhvaca zaposlenike koji obavljaju poslove vezane za
djelatnost provedbu programa —izradu, podnosenje, organizaciju i implementaciju
projekata i programa SIH-a po nalogu glavnog nacelnika, ili drugog nacelnika po

odredbi glavnog nacelnika.
Za svoj rad odgovaraju glavnom nacelniku i neposrednom rukovoditelju.

7.5. Poslovna Poslovna djelatnost obuhvaca zaposlenike koji obavljaju poslove vezane za

djelatnost  financijske i poslovne aktivnosti SiH-a.

Za svoj rad odgovaraju poslovnom direktoru (ili odredenom ¢lanu Izvr$nog

odbora) i neposrednom rukovoditelju.

U poslovnu djelatnost ukljucene su iizdvojene poslovne jedinice (npr. izvidacki

centri), kao i trgovacka drustva u vlasnistvu SIH-a
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7.6. Volonteri Za potporu i dopunu radu Sredisnjice mogu se angazirati volonteri.

lzvr$ni odbor donijeti ¢e odluku nacinu angaZiranja i ovlastima za angaziranje

volontera u radu Sredisnjice.
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VIIl.  1ZBORI | TRAJANJE MANDATA

8.1. Izbori

8.2. Imenovanja

8.3. Trajanje mandata

Izbori za ¢lanove tijela upravljanja i duznosnike SIH-a provode se tajnim ili
javnim glasovanjem. Ukoliko je broj kandidata manji ili jednak broju ¢lanova
tijela ili duznosnika koji se biraju, tijelo koje provodi izbore moZe donijeti odluku
o provodenju javnog glasovanja. U navedenom slucaju ukoliko se ne donose

odluka o javnom glasovanju provodi se tajno glasovanije.

Ukoliko je broj kandidata veci od broja ¢lanova tijela ili duznosnika koji se hiraju,

provodi se tajno glasovanje.

Nacin kandidiranja i provedbeni postupak izbora ureduje se poslovnikom

pojedinog tijela.

Ukoliko je duznosnik odradio 2/3 mandata, smatra se da je mandat odradio u

cijelosti.

Imenovanja clanova radnih tijela, predstavnika i osoba s pojedinim zada¢ama
provode se javnim glasovanjem. Iznimno, tijelo koje vrSi imenovanje moze

donijeti odluku o tajnom glasovanju i provesti tajno glasovanje.

Imenovanim osobama koje nisu duznosnici ne odreduje se trajanje mandata,
ve€ imenovanje prestaje izvrsenjem zadace, osnove za imenovanje ili odlukom

tijela koje je izvrSilo imenovanje.
Redovno mandatno razdoblje u SIH-u traje tri godine.

Mandati predsjednika SIH-a, dopredsjednika SIH-a i Vije¢a SIH-a traju tri godine,
a pocinju i prestaju izbornim zasjedanjem Sabora. Dan redovnog izbornog
zasjedanja je tri godine od prethodnog izbornog zasjedanja. Izborno zasjedanje
odrzano Sest mjeseci prije ili poslije dana redovnog izbornog zasjedanja

predstavlja zavrSetak redovnog mandatnog razdoblja.

Ukoliko dode do prestanka mandata predsjednika SIH-a ili prestanka djelovanja
Vijeca SIH-a, izborno zasjedanje Sabora je prvo sljedece zasjedanje Sabora, bez

obzira na prethodno izborno zasjedanje.

Mandat IzvrSnog odbora traje tri godine, odnosno do sjednice Vije¢a na kojoj se
vrsiizbor IzvrSnog odbora. Sjednica odrZana Sest mjeseci prije ili poslije dana
proteka tri godine od dana izbora IzvrSnog odbora predstavlja zavrietak
redovnog mandatnog razdoblja. Ukoliko dode do prestanka djelovanja IzvrSnog

odbora, provest Ce se izborna sjednica i zapoceti novi mandat.

Duznosnici koji obnasaju pojedinu duznost, duzni su nastaviti obnasati duznost
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8.4. Prestanak

mandata

doizbora novih duznosnika, ali ne viSe od 6 mjeseci od isteka tri godine od dana

njihovog izbora.

Clanovi radnih tijela koji obna3aju pojedinu duznost, duzni su nastaviti obnasati
duznost do izhora novih radnih tijela, ali ne viSe od 6 mjeseci od proteka tri

godine od dana izbora radnog tijela.

Prestanak djelovanja tijela utvrduje se prestankom mandata, ostavkom
pojedinog tijela ili vecine njegovih ¢lanova ili neodrzavanjem redovne sjednice u

godini dana.

Mandat ¢lanova tijela utvrduje se prema pocetku trajanja mandata tijela, bez

obzira na to kada su osobno izabrani.

Mandat duznosnika i ¢lanova tijela SIH-a prije redovitog isteka moZe prestati

ostavkom, smrcu, razrjeSenjem ili prestankom ¢lanstva.

Odluku o prestanku mandata donosi predsjednik tijela koje provodiizbor ili

imenovanje, te se ista dostavlja tijelu na potvrdu.

Ukoliko do razrjesenja dolazi uslijed formalnih razloga, odluka o razrjesenju
donosi se danom nastupanja okolnosti za prestanak mandata. U navedenom
slu€aju, odluku o razrjesenju donosi predsjednik tijela koje provodi izbor ili

imenovanje, te se ista dostavlja tijelu na potvrdu
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IX. FINANCIJSKO | DRUGO POSLOVANIJE, IMOVINA, ODGOVORNOST ZA OBVEZE

9.1. Financijsko i drugo Poslovanje SIH-a vodi se temeljem opcih propisa o poslovanju, propisa o
poslovanije SIH-a poslovaniju i financijama neprofitnih organizacija, kao i drugih propisa koje se

odnose na rad SIH-a.

Naredbodavac u financijskom poslovanju je predsjednik SIH-a i osobe koje
imaju ovlastenje SIH-a. Odluku o zaduZivanju donosi naredbodavac ili pak
osobe ili tijelo koje imaju njegovo ovlastenje, temeljem opceq akta koji donosi
Vijece. Za zaduZivanje preko 1.000.000,00 kuna potrebna je suglasnost

Sabora.

Racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, kao i druge poslove ili skupine
poslova, SIH moze povjeriti fizickoj ili pravnoj osobi registriranoj za obavljanje
odredene djelatnosti. Odluku o tome donosi IzvrSni odbor.

Visak prihoda koji Savez ostvari koristit ¢e se za obavljanje ili unapredenje

djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza.
Savez moze osnovati trgovacko drustvo, odluku o tome donosi Vijece.

Savez moze osnovati zakladu, odluku o tome donosi Vijece.

9.2. Poslovna tajna Poslovnom tajnom smatraju se:

+ 0sobni podaci ¢lanova,

+ podaci o materijalnom i financijskom poslovanju, osim onih podataka

koje je SIH duzan dostaviti drzavnim tijelima,
« ugovori i drugi pravni poslovi u kojima je SIH jedna od strana,

« preliminarni i radni dokumenti koji su rezultati istrazivanja, autorskog
rada ili analiza koje je narucio ili financirao SIH,

« dokumenti nastali u natjecajnim postupcima (prijave na natjecaj,
recenzije, izvjestajiidr.),

« ostali podaci koji su odlukom predsjednika SIH-a, Vije¢a ili Sabora
kvalificirani kao tajni podaci. lzvrsni odbor ili njegov predsjednik mogu

do prve sjednice Vije¢a odrediti odredene podatke poslovnom tajnom.

Predsjednik SIH-a ili osoba koju on odredi, ovlasteni su za priopé¢avanje

podataka koji se smatraju poslovnom tajnom.
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9.3. Imovina

9. 4. Prestanak
postojanja udruge te

izbor i opoziv likvidatora

Duznosnici, lanovi tijela upravljanja, ¢lanovi radnih tijela, osobe kojima su
povjerene pojedine zadace i zaposlenici imaju pravo uvida i koristenja
podataka i dokumenata koji se smatraju poslovnom tajnom.

Imovinu SIH-a Cine nov¢ana sredstva, vrijednosni papiri, pokretnine,
nekretnine i druga imovinska prava kojima udruga stjece imovinu: uplatom
¢lanarina, dobrovoljnim prilozima, priredivanjem igara na sre¢u sukladno

posebnim propisima, dotacijama, obavljanjem vlastitih dopustenih djelatnosti

te prihodima od imovine i imovinskih prava, u skladu sa zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Saveza izvidaca Hrvatske, Sabor SIH-a, na
prijedlog Vije¢a SIH-a donosi odluku kojoj udruzi, ustanovi ili zakladi s istim ili

slicnim statutarnim ciljevima se predaje imovina SIH-a.
SIH za svoje obveze odgovara cjelokupnom imovinom u skladu sa zakonom.

Savez izvidaca Hrvatske prestaje postojati iz razloga propisanih Zakonom o
udrugama. Odluku o prestanku postojanja Sabor Saveza izvidaca Hrvatske
donosi dvotre¢inskom vec¢inom svih predstavnika izvidackih udruga, redovnih

¢lanica.

U slucaju donosSenja odluke o prestanku postojanja SIH-a ili nastupa zakonskih

razloga o prestanku postojanja SIH-a, provodi se postupak likvidacije.
Likvidatora bira i razrjeSava Sabor SIH-a.
Likvidator moze biti fizicka osoba ili pravna osoba.

Likvidator zastupa SIH u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do

okon¢anja i brisanja SIH-a iz registra udruga.
U postupku likvidacije likvidator je duzan:
utvrditi stanje na poslovnom racunu SIH-a,
utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,

utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije
Ministarstva financije — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove
javnih davanja,

u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave
svoje trazbine prema SIH-u,

u slucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te

raspodijeliti preostalu imovinu sukladno odredbi clanka 53. Zakona o
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udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od
okoncanija likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu Drzavne uprave

Zavrsni racun i lzvjeS¢e o provedenom likvidacijskom postupku.
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X.  STATUT I OPCI AKTI SIH-a

10.1. Statut SIH-a

10.2. Predlagatelj
Statuta, izmjena i

dopuna Statuta SIH-a

10.3. Inicijativa i
prijedlog izmjena i
dopuna Statuta SIH-a

Statut SIH-a, izmjene i dopune Statuta, usvaja Sabor SIH-a dvotrec¢inskom

vecinom glasova.

Predlagatelj Statuta SIH-a duzan je uputiti Prijedlog najmanje 30 dana prije

zasjedanja Sabora.

Na prijedlog se mogu dostaviti amandmani u pisanom obliku. Amandmani se
moraju dostaviti najmanje 15 dana prije zasjedanja Sabora. Amandmani se ni
u kojem slucaju ne mogu dostavljati nakon isteka roka od 30 dana od sluzbene

objave Prijedloga.

Predlagatelj je duzan ocitovati se u pisanom obliku najmanje 7 dana prije
zasjedanja Sabora 0 amandmanima dostavljenima u pisanom obliku, ili

najkasnije 45 od sluzbene objave Prijedloga.

Otitovanja i amandmani moraju biti pogodni za objavu u elektronickom
obliku.

Amandmane dostavljene nakon navedenog roka moze prihvatiti samo
predlagatelj. Amandmani koje predlagatelj prihvati postaju sastavni tekst

predlagateljeva Prijedloga Statuta.

Statut SIH-a mora se redovito revidirati kako bi se utvrdilo je li u skladu
sa zakonskim obavezama, obvezama prema WOSM-u i trenutnim
potrebama SIH-a. Za reviziju je zaduzeno VijeCe SIH-a i mora je provesti

najkasnije 5 godina od dana posljednje revizije.
Predlagatelj Statuta, te izmjena i dopuna Statuta je Vijece SIH-a.

lznimno, predlagatelj moze biti podnositel; inicijative za izmjenu i dopunu
Statuta ukoliko dobhije pisanu suglasnost Vije¢a SIH-a ili predsjednika SIH-a ili

1/3 predstavnika u Saboru ili 1/3 izvidackih udruga.

Ukoliko postoji vise Prijedloga i predlagatelja, Sabor ¢e odluciti o jednom
Prijedlogu koji ¢e biti uvrSten u dnevni red zasjedanja. Predlagatelj je duzan

donijeti odluku o svojim ovlaStenim predstavnicima na zasjedanju Sabora.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta, udruge ¢lanice i tijela SIH-a dostavljaju
putem Ureda SIH-a svim izvidackim udrugama i tijelima SIH-a. Uz inicijativu se

mora dostaviti prijedlog koji sadrzava to¢nu formulaciju izmjena i dopuna.

lzvidacke udruge svoje primjedbe ili misljenja o inicijativi i prijedlogu mogu

dostaviti u roku od 30 dana nakon sluzbene objave ili upuéivanja inicijative.
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Ured SIH-a prosljeduje dostavljene primjedbe i misljenja podnositelju inicijative
i Vijecu.

Temeljem dostavljenih primjedbi i misljenja, podnositel;j inicijative dostavit ¢e
VijeCu izmjenu i dopunu prvobitne inicijative i prijedloga u roku od 15 dana.
Vijece moZe odbiti, usvojiti, izmijeniti ili dopuniti inicijativu i prijedlog
podnositelja inicijative. Vijece utvrduje Prijedlog izmjena i dopuna Statuta za

Sabor Saveza. Vije¢e moze dati suglasnost podnositelju inicijative da bude

predlagatel;.

Inicijative dostavljene 90 dana prije zasjedanja Sabora moraju se raspraviti na

zasjedanju Sabora.

10.4. Usuglasavanje Statut SIH-a mora biti u skladu sa Statutom WOSM-a. Statut se podnosi
Statuta SIH-asa WOSM-u na verifikaciju.

WOSM-om  Amandmane koji se odnose na poglavlja I. i lll. Statuta WOSM-a, SIH je duzan
prethodno usuglasiti s WOSM-om.

10.5. Statutarne odluke Sabor SIH-a donosi akte i odluke kojima se neposredno ureduju odredena
pitanja od posebnog znadaja, navedena i u ovom Statutu, a koji su po snazi
iznad opcih akta koje donose druga tijela. Takve akte i odluke nazivamo

statutarnim odlukama.
Popis statutarnih odluka posebno se objavljuje.

10.6. Politike Sabor SIH-a donosi politike u cilju odredivanja zajednickog stava Saveza
izvidaca Hrvatske te usmjeravanja djelovanja tijela, duznosnika i clanova u

prioritetnom podrudju.

Politike daju definicije osnovnih pojmova relevantnih za prioritetno podrugje,
navode mjere, opisuju strukturu, procedure i pravila, uloge, odgovornosti i

ostalo.
Popis politika posebno se objavljuje.
10.7. Programi Vijece SIH-a donosi odluku o programima SIH-a.

Programima SIH-a Vijeée definira okvir planova rada koji se sastoji od
usmjerenog djelovanja i niza aktivnosti koje se medusobno nadopunjuju u

pravilnom slijedu, a radi postizanja Cilja SIH-a.

Programi SIH-a su u pravilu vezani za prioritetno podrucje opisano pojedinom

politikom, i izravno doprinose njenom ispunjenju.

SIH mora imati programe:
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10.8. Op¢i akti SIH-a

10.9. Ostali akti SIH-a

10.10. Vazedi
(procisceni) tekstovi
Statuta, opcih akta i

dokumenata

10.11. Sluzbena objava

. za djecu i mlade (jedan ili vise),
. za odrasle u izvidastvu (jedan ili vise),

. zastite djece i mladih.

Opce akte SIH-a (Pravilnike) donosi Vijece SIH-a ukoliko ovim Statutom nije

drukdije odredeno.

Ostale akte SIH-a donose tijela ili duznosnici SIH-a u skladu s njihovim

nadleznostima.

Vijece SIH-a svojom odlukom utvrduje nacin objave prociséenih tekstova
Statuta, akata i dokumenata. Prociséene tekstove se prije objave ovjerava i

trajno pohranjuije.

Statut, akti i sluzbeni dokumenti SIH-a objavljuju se na mreznim stranicama

SIH-a. Sluzbeno se objavljuju vazeci prociséeni tekstovi.

Iznimno, kad se objavljuju neprocis¢eni tekstovi mora se jasno naznaciti
postojanje izmjena i dopuna, te iste objaviti neposredno u nastavku

dokumenta na koji se odnose.
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XI.  PRUELAZNE | ZAKUUCNE ODREDBE

11.1. Stupanje na snagu
Statuta SIH-a

11.2. Vazenje i uskladenje
prethodno donesenih
odredbi

11.3. Prethodni mandati

11.4. Statuti i akti

izvidackih udruga

U Zagrebu, 4. srpnja 2015.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos3enja.

Do donoSenja odluka i akta u skladu s odredbama ovog Statuta, vrijede
prethodno donesene odluke i akti, ukoliko nisu izrijekom suprotni ovom
Statutu.

Ukoliko nije moguée donoSenje akta ili odluke u skladu s odredbama ovog
Statuta, predsjednik SIH-a moZe odrediti nacin donosenja priviemene
odluke i potrebnih uskladenja. Navedene priviemene odluke i uskladenja
ovjerava predsjednik SIH-a, a mogu biti na snazi najduze 12 mjeseci od

stupanja Statuta na snagu.

U ogranicenje za obnasanje duznosti uracunavaju se i mandati koje su
osobe obnasale prema odredbama prethodnog Statuta. Ukoliko postoji
djelomicno preklapanje duznosti ili naziva, odluku je li rije¢ o ponavljanju
duznosti donijet ¢e Vijece.

lzvidacke udruge duzne su do 31.12.2015. uskladiti svoje statute sa
Statutom SIH-a. lzvidacke udruge duzne su uskladivati svoje akte s aktima

SIH-a tijekom dvije godine od stupanja na snagu opéeg akta SIH-a.

Predsjednik Saveza izvidaca Hrvatske:

Zeljko Rogli¢
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