Pravilnik o obrazovaniju izvidackih voditelja

PO8 u Savezu izvidaca Hrvatske

DONOSI  Vije¢e Saveza izvidaca Hrvatske ~ DATUM  18.1.2023. | REVIZIJA O
SAVEZ

IZVIDACA  pryipIRA  Odbor za odrasle u izvidadtvu  SUEDECAREVIZIA Do 2028.

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU I1ZVIDACKIH VODITELA
U SAVEZU 1ZVIDACA HRVATSKE

SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE

SUUECANJ 2023.



P08 — Pravilnik o obrazovanju izvidackih voditelja

SADRZAJ
. OPCE ODREDBE .....cc..ooie s 3
. OBRAZOVANJE IZVIDACKIH VODITELA. ..ottt 5
A.  Program osposobljavanja programskih suradnika ...........cccoooviiiiiiiiiie 6
B. Program osposobljavanja mladih asistenata..........ccccoovioiiiiiiii 7
C. Program osposobljavanja asistenata voditelja Sekcija........ccoovvviiiiiiiiiiciccce 9
D. Program obrazovanja voditelja SEKCI A .......coviiviiiiiiiiiii e M
E.  Program osposobljavanja voditelja visednevnih aktivnosti.............cccoeiiviiiiiii 14
F.  Program obrazovanja programskih instruktora ..........c.ccccooiiiiiiiiicec 16
. OBRAZOVANJE TRENERA IZVIDACKIH VODITEUA ....ovveoeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 19
A.  Program obrazovanja asistenata trenera voditelja ............cooooviiiiiiiii 20
B.  Program obrazovanja trenera VOditelja.......c.ooiviiiiiiiiicicc e 23
IV.  OBRAZOVANJE ODRASLIH U UPRAVUANIU I PODRSCI.....vvvevceeeeeeeeeeeeeeeeee 26
A.  Program obrazovanja voditelja odreda (nacelnika) .........cccooovevvviiiiiiiiii e 27
B. Program osposobljavanja predsjednika izvidacke udruge .........cccoooevviviiiiiiiiiiice 30
C.  Program osposobljavan]a tajnika..........ccccooiiiiriiiii e, 32
D. Program osposobljavanja blagajnika ........c..ccceeiiiiiiiicc 34
E.  Program osposobljavanja ekonoma ..........cccooviiiiiiiiiiicccc e 36
F.  Program osposobljavanja duznosnika i clanova tijela upravljanja ........ccooceviviiiciicinnn, 38
V. KONTINUIRANO USAVRSAVANIE ....oovieeeeeeeeeeeeeeee e, 39
VI. ORGANIZATOR | VODITEL) PROGRAMA OBRAZOVANJA ILI USAVRSAVANJA ..o, 40
VII. OBLICI OSPOSOBLAVANIA ... 42
VL VERIFIKACH A et 46
DK, N AN A 49
X, ZAVRSNE ODREDBE ......ovioiieeee oottt 50

2

SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE - PRAVILNICI



P08 — Pravilnik o obrazovanju izvidackih voditelja

|.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom definiraju se:

e sheme isadrzaj programa obrazovanja ili osposobljavanja za sve uloge izvidackih voditelja i
volontera,

e ulogu organizatora i izvoditelja, vremenske odrednice i oblike osposobljavanja i
usavrsavanja,

e obveze i odgovornost dionika programa obrazovanja ili osposobljavanja,

e sadrzaj uvjerenja o uspjesno svladanom programu obrazovanja ili osposobljavanja i
uvjerenja o pohadanju programa obrazovanja ili osposobljavanja,

e osnovne metode i vrste verifikacije kompetencija izvidackih voditelja i volontera,

e postupak stjecanja i dodjeljivanja zvanja izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske.

Clanak 2.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih u Savezu izvidaca Hrvatske temelji se na Programu za odrasle

u izvidastvu, koji definira obrazovanje i osposobljavanje odraslih kao:

e fleksibilno i prilagodljivo, uzimajuci u obzir standard uloge i potrebnu razinu kompetencija,

e utemeljeno na kompetencijskom pristupu — buduci da pristupa cjelovito i kod odraslih
prepoznaje i razvija kljucne i specificne kompetencije potrebne za obavljanje Zeljene uloge,

e modularno — fleksibilno i prilagodeno individualnim moguénostima, okolnostima i
potrebama svakog pojedinca,

e utemeljeno u Wood Badge shemi — zajednickom svjetskom standardu za prepoznavanje

razina obrazovanja i razvoja odraslih u izvidastvu.

Clanak 3.

Za svaku ulogu definiranu Programom za odrasle u izvidastvu i Katalogom uloga odraslih u izvidastvu,
Savez izvidaca Hrvatske definira zasebnu shemu obrazovanja s ciliem razvijanja i utvrdivanja
potrebnih kljucnih i specificnih kompetencija iskazanih kroz module obrazovanja u Katalogu modula

obrazovanja Saveza izvidaca Hrvatske.
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Clanak 4.

Programe obrazovanja u Savezu izvidaca Hrvatske dijelimo na:

e obrazovanje izvidackih voditelja,
e obrazovanje trenera izvidackih voditelja,

e obrazovanje odraslih u upravljanju i podrici.
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. OBRAZOVANIJE IZVIDACKIH VODITEUA

Clanak 5.

U sklopu obrazovanja izvidackih voditelja, Savez izvidaca Hrvatske osposobljava odrasle za obavljanje

uloga:

e programski suradnik,

e asistent voditelja sekcije,

e voditelj sekcije,

e voditelj visednevnih aktivnosti,

e programski instruktor.
To su izvidacki voditelji koji osmisljavaju, razvijaju, potpomazu ili izvode programe za djecu i mlade.

Iznimka od ovog pravila su mladi asistenti, koje ne smatramo izvidackim voditeljima, ve¢ mladim
asistentima nazivamo istrazivace (15 —17 godina) koji pomazu odraslim voditeljima u radu s mladim
dobnim kategorijama. Oni u sklopu programa namijenjenog mladima sudjeluju u radu voditeljskog
tima sekcije, s ciliem da se upoznaju s vrijednostima volontiranja, da im se omoguci volontersko
iskustvo i pruZi pocCetna teoretska i prakticna edukacija za izvidacke voditelje. Na taj se nacin uce
planiranju, organiziranju, liderstvu, razvijaju osjecaj brige za druge i duznosti prema zajednici te

odgajaju i obrazuju kao volonteri.

Program obrazovanja mladih asistenata takoder je propisan ovim Pravilnikom.
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A. Program osposobljavanja programskih suradnika

Clanak 6.

OSPOSOBUAVANJE PROGRAMSKIH SURADNIKA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju,
e razumijevanje i primjenu jednostavnih metoda i oblika rada s

djecom i mladima.

Program osposobljavanja programskih suradnika je integriran —
sadrzi uvodno i osnovno osposobljavanije.

Uvjeti za pristupanje 18 godina starosti

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
e individualna podrska
Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog osposobljavanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Programski suradnik (PS).

Nastavak obrazovanja Po uspjesnom zavrsetku ovog osposobljavanja daljnje usavrsavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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B. Program osposobljavanja mladih asistenata

Clanak 7.

UVODNO OSPOSOBUAVANJE MLADIH ASISTENATA

Cilj osposobljavanja  Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.

Uvjeti za pristupanje e minimalno 15 godina,
e minimalno ucenik/ca srednje skole,

e {lan/ica Saveza izvidaca Hrvatske.
Maksimalno trajanje 3 mjeseca
Moguci oblici e seminar
e e-ucenje

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanija daljnje obrazovanje za
ulogu mladog asistenta polaznik nastavlja  kroz  Osnovno

osposobljavanje mladih asistenata.
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Clanak 8.

OSNOVNO OSPOSOBLIAVANJE MLADIH ASISTENATA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e razumijevanje i primjenu jednostavnih metoda i oblika rada,

razvoj volonterskih vrijednosti i navika,
e razvoj osnovnih organizacijskih vjestina.
Uvjeti za pristupanje e minimalno 15 godina,
e uCenik/ca srednje skole,
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske,

e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje mladih asistenata.
Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
o telq
e Sumska 3kola
e individualna podrska

Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog osposobljavanja polaznik stjece zvanje

Mladi asistent.

Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog osposobljavanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Mladi asistent (MA).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moZe nastaviti sudjelovanjem na Seminaru za mlade

asistente i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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C. Program osposobljavanja asistenata voditelja sekcija

Clanak 9.

UVODNO OSPOSOBUAVANJE ASISTENATA VODITELJA SEKCIJA

Cilj osposobljavanja  Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za

obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanija daljnje obrazovanje za
ulogu asistenta voditelja sekcije polaznik nastavlja kroz Osnovno

osposobljavanje asistenata voditelja sekcija.
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Clanak 10.

OSNOVNO OSPOSOBLIAVANJE ASISTENATA VODITELJA SEKCIJE

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje i primjenu osnovnih metoda i oblika rada,
e primjenu Skautske metode,
e samostalno planiranje, pripremu, provedbu | analizu
jednostavnih izvidackih aktivnosti sekcije.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje asistenata voditelja
sekcije

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e  seminar
o telq
e e-ucenje
e Sumska skola
e individualna podrska
Zvanje Uspjesnim zavrSetkom ovog osposobljavanja polaznik stjece zvanje

Asistent voditelja sekcije.

Licenca Uspjesno zavrSavanje ovog osposobljavanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Asistent voditelja sekcije (AV).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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D. Program obrazovanja voditelja sekcija

Clanak 11.

UVODNO OBRAZOVANJE VODITEDA SEKCIJE

Cilj obrazovanja Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e poznavanje svoje uloge i procesa obrazovanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godinu
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu voditelja sekcije polaznik nastavlja kroz Osnovno obrazovanje

voditelja sekcije.
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Clanak 12.

OSNOVNO OBRAZOVANJE VODITELJA SEKCIJE

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje i primjenu svih metoda i oblika rada sekcije,
e razumijevanje i primjenu Skautske metode,
e upravljanje voditeljskim timom sekcije,
e samostalno planiranje, pripremu, provedbu i analizu svih

izvidackih aktivnosti sekcije.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godinu

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno obrazovanje voditelja sekcije

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
o telq
e Sumska skola
e samostalno ucenje
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog obrazovanja polaznik stjece zvanje
lzvidacki voditelj.
Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog obrazovanja jedan je od preduvjeta za
izdavanje licence Voditelj sekcije (VS).
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za

ulogu voditelja sekcije polaznik moZe nastaviti kroz Napredno

obrazovanje voditelja sekcije.

Po uspjeSnom zavrsetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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Clanak 13.

NAPREDNO OBRAZOVANJE VODITEUA SEKCIJE

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije

potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

analiziranje odgojno-obrazovnog procesa Skautske metode,
e prilagodbu postojecih metoda i oblika rada specificnim
potrebama djece i mladih,
e razumijevanje metoda i oblika rada s mladim asistentima i
odraslim izvidackim voditeljima,
e evaluiranje potreba i osmisljavanje novih metoda rada s
djecom i mladima.
Uvjeti za pristupanje e  najmanje 21 godinu
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Osnovno obrazovanje voditelja sekcije

Maksimalno trajanje 2 godine

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e individualna podrska
e individualni projekti i zadaci
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog osposobljavanja polaznik stjece zvanje
Instruktor — voditelj programa — Wood Badge (WB).
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje usavrsavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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E. Program osposobljavanja voditelja viSednevnih aktivnosti

Clanak 14.

UVODNO OSPOSOBLJAVANJE VODITELJA VISEDNEVNIH AKTIVNOSTI

Cilj osposobljavanja  Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja
na visednevnim izvidackim aktivnostima,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po  uspjeSnom  zavrSetku ovog  osposobljavanja  daljnje
osposobljavanje za ulogu voditelja visednevnih aktivnosti polaznik
nastavlja kroz Osnovno osposobljiavanje voditelja viSednevnih

aktivnosti.
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Clanak 15,

OSNOVNO OSPOSOBLJAVANJE VODITELA VISEDNEVNIH AKTIVNOSTI

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e razumijevanje i primjenu zakonskih propisa, standarda i normiza
provedbu organiziranog visednevnog boravka djece u prirodi,

e primjenu Skautske metode,

e samostalno planiranje, pripremu, provedbu i analizu slozenih
izvidackih aktivnosti koje ukljucuju visednevni boravak djece i
mladih u prirodi.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godina

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje voditelja visednevnih
aktivnosti

Maksimalno trajanje 1godina

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje

e individualna podrska

individualni projekti i zadaci
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog osposobljavanja polaznik stjece zvanje

Voditelj viSednevnih aktivnosti.

Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog osposobljavanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Voditelj viSednevnih aktivnosti (VA).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrsavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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F. Program obrazovanja programskih instruktora

Clanak 16.

UVODNO OBRAZOVANJE PROGRAMSKIH INSTRUKTORA

Cilj obrazovanja Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja

na programskim aktivnostima,
e poznavanje svoje uloge i procesa obrazovanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godinu

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu programskog instruktora polaznik nastavlja kroz Osnovno

obrazovanje programskih instruktora.
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Clanak 17.

OSNOVNO OBRAZOVANJE PROGRAMSKIH INSTRUKTORA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje i primjenu specificnih metoda i oblika rada,
e razumijevanje i primjenu Skautske metode,
e samostalno planiranje, pripremu, provedbu i analizu

programskih aktivnosti.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godinu

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno obrazovanje programskih instruktora

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Mogudi oblici seminar

tecaj

e-ucenje

samostalno ucenje

Zvanje Uspjesnim zavrSetkom ovog obrazovanja polaznik stjece zvanje
Programski instruktor (odredenog programskog podrugja).

Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog obrazovanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Programski instruktor (Pl).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu programskog instruktora polaznik moze nastaviti kroz

Napredno obrazovanje programskih instruktora.

Po uspjesSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje usavrsavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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Clanak 18.

NAPREDNO OBRAZOVANJE PROGRAMSKIH INSTRUKTORA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije

potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e analiziranje odgojno-obrazovnog procesa Skautske metode,

e prilagodbu postojecih metoda i oblika rada specificnim
potrebama djece i mladih,

e evaluiranje potreba i osmisljavanje novih metoda rada s djecom
i mladima.

Uvjeti za pristupanje e  najmanje 21 godinu
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

e uspjesno zavrseno Osnovno obrazovanje programskih instruktora

Maksimalno trajanje 2 godine

Moguci oblici e  seminar
o telq
e e-ucenje
e individualna podrska
e individualni projekti i zadaci
Zvanje Uspjesnim zavrSetkom ovog obrazovanja polaznik stjece zvanje
Instruktor — voditelj programa — Wood Badge (WB).
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje usavrSavanje

polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja

i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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lll.  OBRAZOVANJE TRENERA IZVIDACKIH VODITEUA

Clanak 19.

U sklopu obrazovanja trenera izvidackih voditelja, Savez izvidaca Hrvatske obrazuje odrasle za

obavljanje uloga:

e asistent trenera voditelja,

e trenervoditelja.

To su izvidacki voditelji koji izravno rade s odraslim osobama u ulogama i duznostima upravljanja,

vodenja, obrazovanja i podrske.
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A. Program obrazovanja asistenata trenera voditelja

Clanak 20.

UVODNO OBRAZOVANJE ASISTENATA TRENERA VODITEUA

Cilj obrazovanja Prepoznatiirazviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za

obavljanje uloge, s naglaskom na:

e razumijevanje temeljnih osobina izvidastva,

e primjenu sigurnosnih pravila te razumijevanje i stvaranje
sigurnog okruzenja za sve,

e uspostavljanje kvalitetnih  meduljudskih odnosa s odraslim
voditeljima,

e poznavanje svoje uloge i procesa obrazovanja za nju.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 25 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e nositelj zvanja Instruktor —voditelj programa — Wood Badge (WB)

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici seminar

e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu asistenta trenera voditelja polaznik nastavlja kroz Osnovno

obrazovanje asistenata trenera voditelja.
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Clanak 21.

OSNOVNO OBRAZOVANJE ASISTENATA TRENERA VODITEUA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije

potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e razumijevanje i primjenu metoda i oblika rada s odraslim
voditeljima,

e poznavanje lzvidackog pokreta i ciklusa uloge odraslih u izvidastvu,

e organiziranje i vodenje timova odraslih voditelja,

e samostalno planiranje, pripremu, provedbu i analizu aktivnosti
obrazovanja i osposobljavanja izvidackih voditelja.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 25 godina

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

e nositelj zvanja Instruktor — voditelj programa — Wood Badge (WB)

e Uspjesno zavrseno Uvodno obrazovanje asistenata trenera voditelja

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu asistenta trenera voditelja polaznik nastavlja kroz Napredno

obrazovanje asistenata trenera voditelja.
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Clanak 22.

NAPREDNO OBRAZOVANJE ASISTENATA TRENERA VODITELA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e analiziranje i verificiranje rezultata programa obrazovanja i
osposobljavanja izvidackih voditelja,
e obavljanje svoje uloge u skladu s odabranim programom ili
podrucjem interesa,

e evaluiranje potreba i osmisljavanje novih metoda rada s odraslima

u izvidastvu.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 25 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e nositelj zvanja Instruktor — voditelj programa — Wood Badge (WB)
e uspjesno zavrseno Osnovno obrazovanje asistenata trenera
voditelja

Maksimalno trajanje 2 godine

Moguci oblici e  seminar
e e-ucenje
o telq
e individualna podrska
e individualni projekti i zadaci
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog obrazovanja polaznik stjece zvanje Asistent

trenera voditelja — Wood Badge 3 (WB3).

Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog obrazovanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Asistent trenera voditelja (AT).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje usavrSavanje
polaznik moZe nastaviti sudjelovanjem na Strucnom skupu Trenerskog

zbora i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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B. Program obrazovanja trenera voditelja

Clanak 23.

UVODNO OBRAZOVANJE TRENERA VODITELJA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila te razumijevanje i stvaranje sigurnog

okruzenja za sve,
e poznavanje svoje uloge i procesa obrazovanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e  najmanje 30 godina

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e nositelj zvanja Asistent trenera voditelja — Wood Badge 3 (WB3)

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu trenera voditelja polaznik nastavlja kroz Osnovno obrazovanje

trenera voditelja.

23

SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE - PRAVILNICI



P08 — Pravilnik o obrazovanju izvidackih voditelja

Clanak 24.

OSNOVNO OBRAZOVANJE TRENERA VODITELA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljutne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje i primjenu metoda i oblika individualnog rada s
odraslim voditeljima,
e analiziranje ucinka Saveza izvidaca Hrvatske i ciklusa uloge odraslih
u izvidastvu,
e poznavanje drustvenog i zakonskog okvira djelovanja Saveza
izvidaca Hrvatske.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 30 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e nositelj zvanja Asistent trenera voditelja — Wood Badge 3 (WB3)

e uspjesno zavrseno Uvodno obrazovanje trenera voditelja

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
o telq
e samostalno ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu trenera voditelja polaznik nastavlja kroz Napredno obrazovanje

trenera voditelja.
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Clanak 25.

NAPREDNO OBRAZOVANJE TRENERA VODITELJA

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specifitne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e evaluaciju i analizu ucinka programa i podrucja organizacijskog
razvoja Saveza izvidaca Hrvatske,
e obavljanje svoje uloge u skladu s odabranim programom ili
podrucjem interesa,
e evaluiranje potreba i trendova te prilagodavanje programa i
normativnih akata Saveza izvidaca Hrvatske.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 30 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e nositelj zvanja Asistent trenera voditelja — Wood Badge 3 (WB3)
e uspjesno zavrseno Osnovno obrazovanje trenera voditelja

Maksimalno trajanje 2 godine

Moguci oblici e  seminar
o telq
e e-ucenje
e individualna podrska
e individualni projektii zadaci
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog obrazovanja polaznik stjeCe zvanje Trener
voditelja—Wood Badge 4 (WB4).

Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog obrazovanja jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Trener voditelja (TV).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Strucnom skupu Trenerskog

zbora i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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IV. OBRAZOVANJE ODRASLIH U UPRAVUANJU | PODRSCI

Clanak 26.

U sklopu obrazovanja odraslih u izvidastvu, Savez izvidaca Hrvatske osposobljava i obrazuje odrasle

za obavljanje uloga:

voditelj odreda (nacelnik),

e predsjednik izvidacke udruge,

e tajnik,
e blagajnik,
e ekonom,

e duznosniki/ili ¢lan tijela upravljanja Saveza izvidaca Hrvatske.

To su odrasli u izvidastvu koji uspostavljaju i upravljaju organizacijskim strukturama, pruzajuci

potrebnu organizacijsku, logisticku, financijsku i administrativnu podrsku.
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A. Program obrazovanja voditelja odreda (nacelnika)

Clanak 27.

UVODNO OBRAZOVANJE VODITELJA ODREDA (NACELNIKA)

Cilj obrazovanja Prepoznatii razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za

obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e poznavanje svoje uloge i procesa obrazovanja za nju.

Uvjeti za pristupanje e  najmanje 21 godinu
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e  seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrsetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu voditelja odreda (nacelnika) polaznik nastavlja kroz Osnovno

obrazovanje voditelja odreda (nacelnika).
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Clanak 28.

OSNOVNO OBRAZOVANJE VODITELJA ODREDA (NACELNIKA)

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljutne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje Skautske metode i programa za djecu i mlade,
e razumijevanje i primjenu Programa za odrasle u izvidastvu,
e planiranje, koordinaciju i analizu djelovanja odreda.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godinu

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno obrazovanje voditelja odreda (nacelnika)

Maksimalno trajanje 6 mjeseci

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje
Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog obrazovanja polaznik stjeCe zvanje
lzvidacki voditel;.
Licenca UspjeSno zavrSavanje ovog osposobljavanija jedan je od preduvjeta za

izdavanje licence Voditelj odreda (VO).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje obrazovanje za
ulogu voditelja odreda (nacelnika) polaznik moZe nastaviti kroz

Napredno obrazovanje voditelja odreda (nacelnika).

Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja i

drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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Clanak 29.

NAPREDNO OBRAZOVANJE VODITELJA ODREDA (NACELNIKA)

Cilj obrazovanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije

potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e analiziranje odgojno-obrazovnog procesa Skautske metode,

e prilagodbu postojecih metoda i oblika rada specificnim potrebama
ukljucenih mladih asistenata i odraslih izvidackih voditelja,

e evaluiranje potreba i osmisljavanje novih metoda rada s odraslim
voditeljima.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 21 godina

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

e uspjesno zavrseno Osnovno obrazovanje voditelia odreda
(nacelnika)

Maksimalno trajanje 2 godine

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
e individualna podrska
e individualni projekti i zadaci
e samostalno ucenje

Zvanje Uspjesnim zavrsetkom ovog obrazovanja polaznik stjeCe zvanje

Instruktor — voditelj programa — Wood Badge (WB).

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog obrazovanja daljnje usavrsavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja i

drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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B. Program osposobljavanja predsjednika izvidacke udruge

Clanak 30.

UVODNO OSPOSOBLJAVANJE PREDSJEDNIKA 1ZVIDACKE UDRUGE

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e poznavanje zastite djece i mladih i postupanje po predvidenim
protokolima,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e  seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje obrazovanje za
ulogu predsjednika izvidacke udruge polaznik nastavlja kroz Osnovno

osposobljavanje predsjednika.
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Clanak 31.

OSNOVNO OSPOSOBLJAVANJE PREDSJEDNIKA 1ZVIDACKE UDRUGE

Cilj osposobljavanja Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i klju¢ne kompetencije

potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:

e razumijevanje uloge odraslih u izvidastvu,

e razumijevanje drustvenog i zakonskog okvira djelovanja izvidacke

udruge,

e izvrSavanje obveza izvidacke udruge u Savezu izvidaca Hrvatske.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina

e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje predsjednika

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
o tecy
e e-ucenje
e samostalno ucenje
e individualna podrska
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik mozZe nastaviti sudjelovanjem na Savjetovanju voditelja

izvidackih udruga i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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C. Program osposobljavanja tajnika

Clanak 32.

UVODNO OSPOSOBLJAVANJE TAJNIKA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za

obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjesSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje obrazovanje za

ulogu tajnika polaznik nastavlja kroz Osnovno osposobljavanje tajnika.
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Clanak 33.

OSNOVNO OSPOSOBLJAVANJE TAJNIKA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljutne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje zakonskog okvira djelovanja izvidacke udruge,
e uredno obavljanje administrativnog poslovanja izvidacke udruge,
e ispunjavanje obveza izvidacke udruge prema tijelima drzavne

uprave i Savezu izvidaca Hrvatske.

Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje tajnika

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje
e individualna podrska
Nastavak obrazovanja Po uspjesnom zavrsetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Savjetovanju voditelja

izvidackih udruga i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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D. Program osposobljavanja blagajnika

Clanak 34.

UVODNO OSPOSOBUAVANJE BLAGAINIKA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjesSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje obrazovanje za
ulogu blagajnika polaznik nastavlja kroz Osnovno osposobljavanje

blagajnika.
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Clanak 35.

OSNOVNO OSPOSOBLAVANJE BLAGAINIKA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljutne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje zakonskog okvira materijalnog i financijskog
poslovanja izvidacke udruge,
e izradu godisnjeg financijskog plana i izvjes¢a udruge,
e izvrSavanje obaveza izvidacke udruge prema tijelima drzavne
uprave.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje blagajnika

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje
e individualna podrska
Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Savjetovanju voditelja

izvidackih udruga i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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E. Program osposobljavanja ekonoma

Clanak 36.

UVODNO OSPOSOBUAVANJE EKONOMA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne kompetencije potrebne za
obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

e e-ucenje
Nastavak obrazovanja Po uspjesSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje obrazovanje za
ulogu ekonoma polaznik nastavlja kroz Osnovno osposobljavanje

ekonoma.
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Clanak 37.

OSNOVNO OSPOSOBLJAVANJE EKONOMA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e razumijevanje zakonskog okvira materijalnog i financijskog
poslovanja izvidacke udruge,
e izradu godisnjeg popisa imovine i plana odrzavanja i nabave
opreme,
e kvalitetno upravljanje opremom i prostorima izvidacke udruge.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e uspjesno zavrseno Uvodno osposobljavanje ekonoma

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar
o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje

e individualna podrska
Nastavak obrazovanja Po uspjesnom zavrsetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Savjetovanju voditelja

izvidackih udruga i drugim oblicima kontinuiranog usavrsavanja.
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F. Program osposobljavanja duznosnika i clanova tijela upravljanja

Clanak 38.

OSPOSOBLJAVANJE DUZNOSNIKA | CLANOVA TIJELA UPRAVUANJA

Cilj osposobljavanja  Prepoznati i razviti kod polaznika specificne i kljucne kompetencije
potrebne za obavljanje uloge, s naglaskom na:
e poznavanje temeljnih osobina izvidastva,
e poznavanje svoje uloge i procesa osposobljavanja za nju,
e kvalitetnu suradnju u timovima odraslih voditelja,
e primjenu sigurnosnih pravila i osiguravanje sigurnog okruzenja za
sve,
e poznavanje normativnih akata Saveza izvidaca Hrvatske
e poznavanje drustvenog i zakonskog okvira djelovanja Saveza
izvidaca Hrvatske.
Program osposobljavanja duznosnika i ¢lanova tijela upravljanja je
integriran —sadrzi uvodno i osnovno osposobljavanje.
Uvjeti za pristupanje e najmanje 18 godina
e (lan Saveza izvidaca Hrvatske
e imenovanje na duznost ili polozaj u tijelu upravljanja
e izbor na duznost ili polozaj u tijelu upravljanja.

Maksimalno trajanje 3 mjeseca

Moguci oblici e seminar

o telq
e e-ucenje
e samostalno ucenje
e individualna podrska

Nastavak obrazovanja Po uspjeSnom zavrSetku ovog osposobljavanja daljnje usavrSavanje
polaznik moze nastaviti sudjelovanjem na Forumu izvidackih voditelja,
Savjetovanju  voditelja izvidackih  udruga i drugim oblicima

kontinuiranog usavrsavanja.
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V. KONTINUIRANO USAVRSAVANJE

Clanak 39.

Kontinuirano usavrsavanje sastavni je dio ciklusa upravljanja resursima odraslih u Savezu izvidaca

Hrvatske i kao takvo pripada sustavu obrazovanja odraslih.

Cilj kontinuiranog usavrsavanja je dodatno jacati postojece i razvijati nove kompetencije izvidackih

voditelja potrebne za obavljanje njihovih uloga i duznosti.

Oblici, organizator i voditelji kontinuiranog usavrsavanja definirani su ovim Pravilnikom.

Clanak 40.

Sadrzaj kontinuiranog usavrsavanja moze biti definiran:

e Katalogom modula — obrada sadrzaja predvidenih modula za redovno obrazovanje
izvidackih voditelja i volontera te predvidenih modula za kontinuirano usavrsavanie;
e dodavanjem novih modula kontinuiranog usavrSavanja, cime se otvara prostor za

dodavanje tema usmjerenih razvijanju novih kompetencija izvidackih voditelja.

Clanak 41.

U slucaj dodavanja novih tema, iste moraju biti utvrdene po istom postupku, predvidenom za
osmisljavanje modula obrazovanja i kontinuiranog usavrsavanja, a temeljem Programa za odrasle u

izvidastvu.
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VI. ORGANIZATOR | VODITELJ PROGRAMA OBRAZOVANJA ILI

USAVRSAVANJA

Clanak 42. - Organizator programa obrazovanja

Organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja je Savez izvidaca Hrvatske, odnosno:

e tim Saveza izvidaca Hrvatske u organizaciji nacionalne aktivnosti,
e organizacijski tim po javnom pozivu,

e iU iznimnim slucajevima —izvidacka zajednica.

Organizatora programa obrazovanja imenuje nacelnik za naobrazbu, uz suglasnost glavnog

nacelnika Saveza izvidaca Hrvatske.

Clanak 43. - Izvr$ni organizator programa usavrsavanja

IzvrSni organizatori programa kontinuiranog usavrsavanja u Savezu izvidaca Hrvatske, ovisno o vrsti

(navedeno u poglavljima V. Ovog Pravilnika) mogu biti:

1. na nacionalnoj razini - Savez izvidaca Hrvatske:
e tim Saveza izvidaca Hrvatske u organizaciji nacionalne aktivnosti,
e organizacijski tim po javnom pozivu ili
2. nazupanijskoj ili gradskoj razini - izvr$ni organizator (izvidacka zajednica):
e U organizaciji nacionalne aktivnosti,
e U organizaciji nacionalne aktivnosti regionalnog karaktera ili
3. na lokalnoj razini — izvrini organizator (izvidacka udruga):
e U organizaciji nacionalne aktivnosti,

e U organizaciji nacionalne aktivnosti regionalnog karaktera.

lzvrSnog organizatora programa usavrsavanja imenuje nacelnik za naobrazbu, uz suglasnost

glavnog nacelnika Saveza izvidaca Hrvatske.
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Clanak 44. - Voditelji programa

Voditelj programa obrazovanja ili usavrsavanja moze biti imenovan iskljucivo iz redova clanova
Trenerskog zbora: osoba koja je nositelj zvanja Asistent trenera voditelja ili Trener voditelja i uz

pripadajucu licencu Asistent trenera voditelja (AT) ili Trener voditelja (TV).

U slucaju da tim ili izvr$ni organizator (izvidacka zajednica, izvidacka udruga), prilikom javnog poziva
za voditelja programa kontinuiranog usavrsavanja ne istaknu voditelja koji zadovoljava navedene

kvalifikacije, prijava Ce biti isklju¢ena iz predmetnog javnog poziva.

Voditelj programa obrazovanja ili usavrsavanja izravno je odgovoran nacelniku za naobrazbu Saveza

izvidaca Hrvatske.

Clanak 45. - lzvoditelji aktivnosti

Organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja te izvrSni organizator kontinuiranog
usavrsavanja u izvodenje aktivnosti obrazovanja izvidackih voditelja i volontera (predavanija,
radionice, vjezbe, mentoriranje itd.) ukljucuju trenere voditelja ili asistente trenera voditelja
specijalizirane za rad i prenoSenje znanja u navedenom programu ili podrucju organizacijskog

razvoja, a temeljem Pravilnika o trenerskom zboru Saveza izvidaca Hrvatske.
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VIl.  OBLICI OSPOSOBLAVANJA

Clanak 46.

Osposobljavanje izvidackih voditelja i volontera u Savezu izvidaca Hrvatske se provodi kroz sljedece
oblike rada:

seminar, Sumska skola,

. tecqj, individualna podrska,

studije ucenja,

© o N o

e-ucenje,

1

2

3. susret voditelja,
4 individualni projekti i zadaci.
5

samostalno ucenje,

Clanak 47.

SEMINAR
Trajanje Od1do 3 dana

Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Ciljiopis Seminar je oblik provedbe osposobljavanja tijekom kojeg organizator nastoji
cjelovito obraditi sadrZaj (barem 80%) pojedinog dijela programa obrazovanja ili
osposobljavanja.

Seminari su pogodni za odrzavanje vikendom i njihova organizacija omogucuje
sudjelovanje ve¢em broju odraslih osoba.

Clanak 48.

TECAJ
Trajanje  Od 4 do 7 dana (ili vise po potrebi)

Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Cilj i opis Tecaj je oblik provedbe osposobljavanja tijekom kojeg organizator nastoji sadrzaj

(barem 80%) pojedinog dijela programa obrazovanja ili osposobljavanja.
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Clanak 49.

SUSRET VODITEUA
Trajanje  Od1do 3 dana

Organizator Savez izvidaca Hrvatske, izvidacka zajednica, izvidacka udruga

Cilj i opis  Susret voditelja oblik je provedbe kontinuiranog usavrsavanja tijekom kojeg
organizator nastoji okupiti ¢cim veci broj izvidackih voditelja, s ciljem:
e kontinuiranog usavrsavanja ponudom novog sadrzaja,
e povezivanja i umrezavanja te razmjene iskustva,
e prezentiranja i predavanja nadolazecih organizacijskih promjena te

e odrZavanja rasprava, okruglih stolova i panela.

Clanak 50.

E-UCENJE

Trajanje  Od1do 6 mjeseci
Organizator Savez izvidacCa Hrvatske

Ciljiopis E-uCenje je oblik provedbe osposobljavanja ili kontinuiranog usavrsavanja tijekom
kojeg organizator nastoji polaznicima omoguciti samostalno svladavanje modula
programa obrazovanja ili osposobljavanja koriste¢i unaprijed pripremljena
predavanja i materijale dostupne na LMS (Learning Management System — sustav

za upravljanje ucenjem) platformi Saveza izvidaca Hrvatske.

Clanak 51.

SAMOSTALNO UCENJE

Trajanje  Od 2 mjeseca do 1 godine
Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Ciljiopis Samostalno ucenje je neizostavni dio iskustva osposobljavanja. Osposobljavanje
treba planirati na nacin koji ukljucuju elemente koji ¢e osigurati da sudionici

nastavljaju samostalno ucenje nakon tecaja.
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Clanak 52.

SUMSKA SKOLA
Trajanje  Od 8 do 12 dana

Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Cilji opis  Sumska 3kola specifian je oblik provedbe osposobljavanja izvidackih voditelja.
Sumskom 3kolom Savez izvidata Hrvatske nastoji objediniti programe
osposobljavanja i obrazovanja razlicitih razina, a u svrhu:

e povecanja ljudskih, financijskih i organizacijskih kapaciteta,
e stjecanja iskustva u rekreiranju timskog rada voditeljskog tima sekcije,
e provedbe specificnog plana koji ukljucuje rekreiranje izvidacke visednevne
aktivnosti u prirodi, kao i drugih fiksnih aktivnosti i
e povezivanja i zblizavanja polaznika te razmjene iskustva i
medugeneracijskog povezivanja.
Sumsku $kolu moguce je provesti iskljucivo spajanjem najmanje dva programa
obrazovanja, a redovito integrira osnovna osposobljavanja:
e Programa osposobljavanja mladih asistenata,
e Programa osposobljavanja asistenata voditelja sekcija i

e Programa obrazovanja voditelja sekcija.

Clanak 53.

INDIVIDUALNA PODRSKA (MENTORIRANJE)

Trajanje  Od 6 mjeseci do 2 godine
Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Ciljiopis Individualna podrska je redovit kontakt izmedu polaznika i mentora s ciljem
ucvrséivanja naucenog i pomoci polazniku da razjasni i primijeni nauceno. Ovakva
podrika se zasniva na modulima osposobljavanja i individualnim (prakti¢nim)
projektima i zadacima. Njihovo medusobno nadopunjavanje vazna je poveznica

izmedu formalnog i informalnog ucenja te poticaj za samostalno ucenje.
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Clanak 54.

STUDIJE UCENJA

Trajanje Do 3 mjeseca
Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Cilj i opis  Studije ucenja su pitanja o ulozi izvidackog voditelja na koje polaznici odgovaraju
pismeno, tijekom ili na kraju osposobljavanja. Na taj se nacin polaznici poticu da

promisle o tome Sto su naucili i kako to mogu primijeniti.

Dobro osmisljene studije ucenja mogu predstavljati dobru poveznicu izmedu tecaja

i drugih iskustava ucenja.

Clanak 55.

INDIVIDUALNI PROJEKTI | ZADACI

Trajanje  Od 6 mjeseci do 2 godine
Organizator Savez izvidaca Hrvatske

Cilj i opis Individualni projekti i zadaci su prakticni projekti s precizno definiranim ciljevima

koje polaznik provodi u svojoj izvidackoj skupini tijekom ili na kraju osposobljavanja.

Projekti su dobar nacin da se ucvrsti nauceno i primijeni steceno znanje i vjestine.
PoZeljno je imati vise mogucih projekata izmedu kojih polaznik moze izabrati onaj

koji mu/joj predstavlja najvedi izazov.
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VIIl.  VERIFIKACIJA

Clanak 56.

Oblici verifikacije (utvrdivanja) kompetencija u Savezu izvidaca Hrvatske su:

e ulazna verifikacija kompetencija za pristupanje programu obrazovanja ili osposobljavanja —
za one programa obrazovanja ili osposobljavanja koji se svojim sadrzajem nastavljaju na
druga;

e zavrsna verifikacija kompetencija tijekom programa obrazovanja ili osposobljavanja —za sve
programe obrazovanja ili osposobljavanja;

e dodatna verifikacija kompetencija koja se odvija tijekom programa obrazovanja ili
osposobljavanja, a izmedu pojedinih cjelina osposobljavanja;

e verifikacija kompetencija kandidata za licencu koja se odvija na zahtjev Povjerenstva za

licenciranje u svrhu utvrdivanja specificnih i klju¢nih kompetencija kandidata.

Sva testiranja i verifikacije (njihov sadrZaj, oblik i metode) moraju biti odobrena od strane nacelnika

za naobrazbu, a u svrhu njhove uskladenostis Katalogom modula i standardom uloge o kojoj se radi.

Oblike, metode i sadrzaj verifikacije odobrava nacelnik za naobrazbu.

Clanak 57.

Organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja duzan je osigurati ulaznu verifikaciju

postojecih kompetencija kandidata za pristupanje programu obrazovanja ili osposobljavanja.

Ulazna verifikacija kompetencija moze biti uvjet za sudjelovanje u programu obrazovanja ili

osposobljavanja.

Clanak 58.

Organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja duzan je osigurati zavrsnu verifikaciju
kompetencija steCenih sudjelovanjem polaznika u programu, utvrdenih Katalogom modula te

postignute rezultate ukljuciti u izvjeStaj o provedbi programa obrazovanja ili osposobljavanja.
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Clanak 59.

Organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja u mogucnosti je organizirati dodatnu
verifikaciju kompetencija kako bi utvrdio napredovanje polaznika programa, a tijekom samog

osposobljavanja.

Takva verifikacija kompetencija pomaze organizatoru kako bi pratio uspjeh provedbe pojedinih
dijelova programa obrazovanja ili osposobljavanja i prema tome pripremio i proveo predstojece

elemente.

Clanak 60.

Polaznicima koji su zadovoljili kriterije zavrSne verifikacije kompetencija dodjeljuje se uvjerenje o

uspjesno svladanom programu obrazovanja ili osposobljavanja.

Uvjerenjem o uspjesno svladanom programu obrazovanja ili osposobljavanja potvrduje se kako je
polaznik pohadao program obrazovanja ili osposobljavanja i zadovoljio kriterije verifikacije

kompetencija.

Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvrsio sve zadatke pojedinog programa
obrazovanja ili osposobljavanja. Polaznik je na zavrsnoj verifikaciji kompetencija pokazao dovoljnu

razinu znanja i vjestina kako bi organizator mogao zakljuciti da je svladao sadrzaje osposobljavanja.
Uvjerenje izdaje organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja, a ukljucuje pojedinacni

popis svih sadrzaja organiziranog osposobljavanja i postignuti uspjeh polaznika.

Clanak 61.

Polaznicima koji nisu zadovoljili minimalne kriterije zavrSne verifikacije kompetencija dodjeljuje se

uvjerenje o pohadanju programa obrazovanja ili osposobljavanja.

Uvjerenjem o pohadanju se potvrduje da je polaznik pohadao program obrazovanja ili

osposobljavanja, no nije zadovoljio minimalne kriterije provjere znanja.

Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvrSio sve zadatke pojedinog programa
obrazovanja ili osposobljavanja. Polaznik na zavrsnoj verifikaciji kompetencija nije pokazao dovoljnu

razinu znanja i vjestina kako bi organizator mogao zakljuciti da je usvojio sadrzaje osposobljavanja.

Uvjerenje izdaje organizator programa obrazovanja ili osposobljavanja, a ukljucuje pojedinacni

popis svih sadrzaja organiziranog osposobljavanja i postignuti uspjeh polaznika.
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Clanak 62.

Na zahtjev Povjerenstva za licenciranje, u svrhu provjere posjeduje li kandidat za licencu kljucne i
specifitne kompetencije za obavljanje uloge izvidackog voditelja, nacelnik za naobrazbu imenuje

komisiju za verifikaciju (utvrdivanje) kompetencija.

Komisija provodi postupak istovjetan postupku zavrSne verifikacije kompetencija stecenih
sudjelovanjem polaznika u programu/programima obrazovanja ili osposobljavanja za ulogu za koju

je kandidat podnio prijavu za licencu. Kompetencije za verifikaciju utvrdene su Katalogom modula.

Rezultate verifikacije komisija ukljuCuje u Zakljucak o postupku utvrdivanja kompetencija i dostavlja
ga Povjerenstvu za licenciranje i nacelniku za naobrazbu. Zakljucak sadrzi pojedinacni popis svih

sadrzaja modula osposobljavanja i postignuti uspjeh kandidata.

U slucaju da je kandidat za licencu tijekom postupka verifikacije (utvrdivanja) kompetencija
zadovoljio uvjete za stjecanje zvanja, nacelnik za naobrazbu dalje postupa u skladu s poglavljem IX.

ovog Pravilnika.
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IX. ZVANJA

Clanak 63. - dodjela Zvanja

Uspjesnom verifikacijom ste¢enih kompetencija (zavrSna verifikacija ili verifikacija kompetencija
kandidata za licencu), polaznik (ili kandidat za licencu) stjece uvjete za napredovanje u odgovarajuce

vanje.

Zvanje dodjeljuje voditelj programa obrazovanja ili osposobljavanja, uz suglasnost nacelnika za

naobrazbu Saveza izvidaca Hrvatske ili nacelnik za naobrazbu u drugim slucajevima.

Prilikom dodjele zvanja, polazniku koji je uspjeSno zavrsio pojedini program obrazovanja ili

osposobljavanja dodjeluje se:

e diploma (certifikat) kojim se priznaje dodijeljeno zvanje,

e odgovarajuca oznaka zvanja.

Za dodjelu zvanja izvidackim voditeljima, asistentima trenera voditelja i trenerima, organizator moze

organizirati primjerenu svecanost.

Clanak 64. - Wood Badge zvanja

Wood Badge zvanje dodjeluje nacelnik za naobrazbu Saveza izvidaca Hrvatske, a prema ovom

Pravilniku i Programu za odrasle u izvidastvu.

U slucaju dodjeljivanja Wood Badge zvanja, polazniku se urucuju Wood Badge simboli opisani u

poglavlju 7.5 Programa za odrasle u izvidastvu Saveza izvidaca Hrvatske.

Clanak 65 — Oduzimanje zvanja

Zvanje moze hiti oduzeto nositelju zvanja u slucaju teske povrede Kodeksa izvidackih voditelja,
Statuta Saveza izvidaca Hrvatske ili drugih normativnih akata Saveza izvidaca Hrvatske, a na temelju

prijedloga Stegovnog povjerenstva Vije¢a Saveza izvidaca Hrvatske.

Odluku o oduzimanju zvanja donosi nacelnik za naobrazbu, uz suglasnost predsjednika Saveza

izvidaca Hrvatske.
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X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezno je VijeCe Saveza izvidaca Hrvatske, odnosno stalna radna

tijela Vijeca Saveza izvidaca Hrvatske koja djeluju u podrucju odraslih u izvidastvu.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, Pravilnik o naobrazbi izvidackih voditelja u Savezu izvidaca

Hrvatske, donesen 2009. godine, prestaje vaziti.

U Zagrebu, 18. sijecnja 2023. godine

Bojko Kuki¢

predsjednik

Vije¢a Saveza izvidaca Hrvatske
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