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1. UVOD

Strategija Saveza izvidaca Hrvatske usvojena je na 18. sjednici Sabora Saveza izvidaca Hrvatske,
odrzanoj 4. srpnja 2015. u Zagrebu. Strategija definira strateSke pravce razvoja i u okviru njih

strateske ciljeve.

Strateski plan Saveza izvidaca Hrvatske 2015. - 2023. predstavlja razradu Strategije. Strateski plan
za svaki strateski cilj definira prioritete i aktivnosti za navedeno razdoblje, te klju¢ne pokazatelje

uspjesnosti —minimalne i optimalne mjere ostvarenja cilja.
1.1 Strateski pravci razvoja

U godinama koje dolaze Zelimo postiéi...

lzvidacki program za 21. stoljece
e ... najbolji izvidacki program za sve izvidace u Hrvatskoj, u skladu s najsuvremenijim
pedagoskim standardima, prilagoden njihovim teznjama i potrebama, te potrebama
drustva u cjelini,

Kvalitetne izvidacke udruge

e ... ujednacene standarde kvalitete organiziranostii programskog rada s djecom i mladima u
svim izvidackim udrugama,

Savez u sluzbi izvidastva

e ... najvisu razinu organiziranosti Saveza izvidaca Hrvatske, u skladu s najboljim primjerima
svjetske prakse, na korist izvidackih udruga i izvidastva u cjelini,

Dostupnost izvidastva
e ... postojanje izvidackih udruga u svim Zupanijama i svim vecim sredinama, dostupnost
izvidastva u manjim sredinama, te dostupnost svoj djeci i mladima bez obzira na podrijetlo i
socijalno i kulturno okruZenje u kojem Zive,

Utjecaj u drustvu

e ... prepoznatost kvalitete izvidackog programa i izvidackog doprinosa zajednici u javnosti, u
tijelima uprave i poslovnom sektoru.
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1.2 Razine prioriteta

Svim aktivnostima odreduje se jedna od sljedecih razina prioriteta:

(1) Primarni — aktivnosti od najvise vainosti za daljnje djelovanje Saveza. Potrebno im je
posvetiti svu potrebnu painju, nadzirati izvrSenje i dodijeliti im sve raspoloZive resurse za
njihovo ostvarenje. Odgovornost IzvrSnog odbora, Predsjednika i dopredsjednika Saveza,
(2) Sekundarni—aktivnosti vaine za djelovanje, rast i razvoja Saveza i izvidacke organizacije.
Potrebno im je posvetiti duznu paznju i nadzirati izvrsenje, te dodijeliti im dio raspolozivih
resursa u skladu s mogucnostima,

(3) Tercijarni — aktivnosti za koje se nece posebno rasporedivati resursi. Ako se ukaze prilika
za njihovo ostvarenje, potrebno je djelovati u skladu s moguénostima i raspoloZivim

resursima.
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2. 1ZVIDACKI PROGRAM ZA 21. STOLIECE

2.1 P1 Posti¢i da programski sadrzaji i aktivnosti budu atraktivni djeci i
mladima, da zadovoljavaju njihove teinje i potrebe te da su usmjereni

prema razvoju zivotno vaznih vjestina i kompetencija
Polaziste:

lako je vedina izvidackih programskih sadrZaja uvijek atraktivna djeci i mladima, ima i onih koji vise
nisu prikladni i zanimljivi novim generacijama, a ipak se po inerciji nastavljaju koristiti. Mnogi
voditelji nemaju dovoljno znanja, iskustva i kreativnosti kako bi osmislili zanimljive programske
aktivnosti, tako da provodenje programa precesto nalikuje Skolskim predavanjima. Rezultat svega

toga je velika fluktuacija ¢lanstva koja postoji u vedini udruga.

S druge strane, uspjesni voditelji moraju jako puno vremena i energije uloZiti u osmisljavanje
kvalitetnih programskih aktivnosti, a ne postoji nikakav sustav razmjene ideja koji bi omogudéio da se
uloZeni trud Sire iskoristi i u konacnici smanji potreban broj volonterskih sati potrebnih za pripremu

kvalitetnih programskih aktivnosti.

Jedan od elemenata Skautske metode, simbolicki okvir, ima za cilj aktivnosti uklopiti u zanimljivu
pricu kako bi one djeci bile atraktivnije i razvijale mastu i kreativnost, no nazalost on se prerijetko

koristi.

Kalendar nacionalnih aktivnosti Saveza zadnjih godina ispunjen je aktivnostima, no dio aktivnosti se
ne odrzi zbog izostanka izvrsnih organizatora ili interesa sudionika, a dio se odrzava ustaljenim

nacinima i tehnikama, te donekle postaju same sebi svrhom.

Takoder se zaboravlja ¢injenica kako se radi o projektnim aktivnostima koje se financiraju putem
natjecaja, a u Cijoj se provedbi premalo koristi projektni pristup (postavljanje jasnih ciljeva aktivnosti
I ocekivanih rezultata, definiranje korisnika aktivnosti, evaluacija aktivnosti od strane korisnika,

unaprjedenje temeljem evaluacije i sl.).

e Prioritet P1A Programski sadrzaji i programske aktivnosti izvidackih sekcija

e Prioritet P1B Regionalne i nacionalne programske aktivnosti
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Prioritet P1A Programski sadrzaji i programske aktivnosti izvidackih sekcija

Cilj:

Uspostaviti sustav "lzazova" —
osmisljenih kvalitetnih programskih
aktivnosti koje e ispunjavati ciljeve
izvidackog programa, a u isto
vrijeme biti zanimljivi i izazovni djeci i
mladima, te "Misija" — sloZenih
programskih aktivnosti koje lzazove
uklopaju u razlicite simbolicke okvire
¢inedi ih tako atraktivnijim djeci.
Imati veliki broj lzazova u razli¢itim
podrucjima programa i za sve dobne
kategorije, kao i Misija za mlade
dobne kategorije, koji su dostupni
izvidackim voditeljima kako biim
olaksali planiranje i pripremu
programskih aktivnosti.

Predvidene aktivnosti:

Ostvareno do kraja 2015.:

U "lzvidackom Putu Izazova", novom
programu SIH-a (u daljnjem tekstu IPI),
definirana su programska podru¢ja u
programskom stupu Znanje, te
programske zone kako bi programske
aktivnosti bile raznovrsne i pokrivale najsiri
spektar ciljeva zacrtanih programom.

Definiran je okvir za pisanje lzazova | Misija.

Formiran je tim koji se bavi osmisljavanjem
lzazova i Misija.

Osmisljeno je cca 100 lzazova.

Pripremljene su web stranice ipi.scouts.hr
na kojima e biti kontinuirano objavljivani
lzazovi i Misije.

P1A1— Dovrsiti definiranje uvjeta stupnjeva znanja u svim podrucjima u programskom

stupu Znanje. (1)

P1A2 — Educirati voditelje za pisanje Izazova i Misija (2)

P1A3 — Pronaci nacine poticanja voditelja da programske aktivnosti koje osmisle zapisu u
obliku Izazova i Misija, te ih podijele s drugima. (2)

P1A4 — Povecati brojnosti i aktivnost tima za izradu /zazova i Misija. (1)

P1A5 — Osmisliti i pokrenuti sustav pracenja pisanja i izvodenja lzazova i Misija, te

nagradivanja najuspjesnijih autora. (2)

P1A6 — Kontinuirano objavljivati nove lzazove i Misije na web stranicama ipi.scouts.hr. (1)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

® |zraden dovoljan broj lzazova kako bi se voditeljima omogudio
izbor aktivnosti u svim programskim zonama i svim podrugjima v v
znanja za dvije godine izvidackog programa u dobnim
kategorijama poletaraca i vucica.

® |[zradenih ... lzazova za svaku programsku zonu za starije dobne 20 10
kategorije.

® |zraden veci broj Misija za mlade dobne kategorije, poletaraca i v x
vucica.
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Prioritet P1B Regionalne i nacionalne programske aktivnosti

Cilj:

e Kalendar regionalnih i nacionalnih
programskih aktivnosti Saveza koji ¢e
imati realan broj aktivnosti s
konkretnim programskim ciljevima za
koji Savez moze osigurati potrebne
resurse (financijske, materijalne i
ljudske).

e Evaluacija kao sastavni dio aktivnosti;
buduce aktivnosti treba planirati
prema rezultatima evaluacije
prethodnih.

e Ukljucivanje korisnika aktivnosti u

planiranje.

Ostvareno do kraja 2015.:

Provedene su izmjene u procesu
donosenje plana rada. Vijece Saveza u
planu rada daje naglasak na programe i
nacionalne projekte Saveza, te njihove
cilieve, dok se logisticka pitanja (odabir
izvrSnog organizatora, lokacija i termin
odrZavanja) spustaju na operativna tijela
(Izvrdni odbor i Glavnog nacelnika).

Zapocelo se s ukljucivanjem sudionika
nacionalnih aktivnosti u analizu i izradu
prijedloga unaprjedenja nacionalnih
aktivnosti. Proces treba nastaviti i usavrsiti
kako bi se jednostavnije i kvalitetnije
prikupljali podaci o zadovoljstvu korisnika i
Ispunjenju ciljeva aktivnosti.

lzradena je i poslana anketa interesa za
smotru udrugama clanicama s ciljem
prikupljanja osnovnih informacijama o
interesu udruga. Rezultati ankete
pokazuju da ne postoji jedinstveni stav
udruga oko oblika i nacina izvodenja takve
znacajne aktivnosti.

Predvidene aktivnosti:

P1B1 - Definiranje kalendara aktivnostii ciljeva za pojedine NPA (2)

P1B2 - Definiranje ciljeva i nacela izvidackih natjecanja (3)

P1B3 - Ukljucivanje korisnika i izvrSnih organizatora NPA u proces planiranja aktivnosti (2)
P1B4 - Organizacija 10. Smotre SIH-a (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
® [zraden kalendar aktivnosti s definiranim ciljevima za svaku v v
nacionalnu programsku aktivnost.
® Ostvareno barem ... planiranih aktivnosti. 90 % 70%
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2.2 P2 Posti¢i da programski sadrzaji i aktivnosti pruzaju bitan i kvalitetan

doprinos povecanju zaposljivosti mladih i njihovom ukljucivanju u drustvo
Polaziste:

Problem niske zaposljivosti mladih i njihovog otezanog ukljucivanja u drustvo posebno je istaknut u
Nacionalnom programu za mlade, a izvidacki program ima velike moguénosti dati bitan i kvalitetan
doprinos ublazavanju tog problema. No, iako izvidacki nacin rada po svojoj prirodi doprinosi
razvijanju za to potrebnih Zivotnih vjestina, nedostatak posebno razvijenih programskih sadrzaja i
aktivnosti, kao i odgovarajuce edukacije voditelja, onemoguéava nam da u tome postignemo sve

ono $to bismo realno mogli.

e Prioritet P2A Programski sadrzaji i aktivnosti posebno namijenjeni mladima od 15 do 29
godina
e Prioritet P2B Edukacija voditelja i primjena sadrzaja i aktivnosti u izvidackim sekcijama

starijih dobnih kategorija
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Prioritet P2A Programski sadrzaji i aktivnosti posebno namijenjeni mladima od 15 do 29
godina

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Imatidovoljan broj programskih e Osmisljen je programski stup
materijala za programski stup Kompetencije i definirana su podrucja:
Kompetencije namijenjen starijim komunikacijske, analiticke, socijalne i
dobnim kategorijama — istrazivacima i organizacijske kompetencije.
roverima.

e Definirana su potpodrucja i ishodi
e Osmisljene potrebne programske ucenja za svako podrucje kompetencija.

aktivnosti za te dobne kategorije. e Pokrenuta pilot-faza uvodenja IPl-ja za

e Projektni nacin rada u sekcijama dobne kategorije istraZivaca i rovera u
istrazivaca i rovera. zajednickim sekcijama u Splitu.

Predvidene aktivnosti:

e P2A1-Formiratii pokrenutitim za izradu programskih materijala (2)
e P2A2 —Formirati i pokrenuti tim za osmisljavanje programskih aktivnosti (2)
e P2A3 - 0smisliti metode poticanja projektnog nacina rada (3)

e P2A4 —Poduzeti aktivnosti poticanja projektnog nacina rada, ukljucujuci "projektne

Oscare" (3)
Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Izradeno ... potrebnih programskih materijala za sva 650 % 309
podrucja kompetencija.
e Osmisljeno ... programskih aktivnosti u razlicitim 50 20
programskim zonama.
e Projektni nacin rada koristi se u sekcijama istrazivaca i rovera 50 % 20%

u...udruga.
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Prioritet P2B Edukacija voditelja i primjena sadrzaja i aktivhosti u izvidackim sekcijama starijih
dobnih kategorija

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i da voditelji razumiju vaznost i e Program za dobne kategorije istrazivaca
posebnosti izvidackog programa za | rovera prezentiran je u viSe navrata na
dobne kategorije istrazivaca i rovera. radionicama SOK-a i SOV-a.

e Osposobiti voditelje za provodenije IPl-ja e Osnove zarad dobnih kategorija
u dobnim kategorijama istrazivaca i istraZivaca i rovera, kao osnovni
rovera. voditeljski prirucnik, objavljene su na

e Pokrenuti provodenije IPI-ja u dobnim web stranicama ipi scouts.hr.

kategorijama istraZivaca i rovera. e Pokrenuta pilot-faza uvodenja IPI-ja za
dobne kategorije istrazivaca i rovera u
zajednickim sekcijama u Splitu

Predvidene aktivnosti:

e P2B1- Prezentacija programa na regionalnim i nacionalnim seminarima voditelja. (3)
e P2B2—0smisljavanje edukacije voditelja sekcija istraZivaca i rovera. (3)

e P2B3—Provodenje edukacije voditelja sekcija istraZivaca i rovera. (3)

e P2B4 — Pokretanje zajednickih sekcija u vise sredina u Hrvatskoj. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Glavni programski voditelji ... udruga upoznati s

L 80 % 40 %
programom za dobne kategorije istrazivaca i rovera.
e Educirano ... voditelja za provodenje IPl-ja u dobnim 0 o
kategorijama istrazivaca i rovera.
e [Pl se primjenjuje u ... sekcija istrazivaca odnosno rovera. 20 10

n
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2.3 P3 Posti¢i punu ukljucenost djece i mladih u planiranje i odlucivanje,
primjereno uzrastu, kako bi ih se osnazilo za preuzimanje aktivne uloge u

Izvidackom pokretu i u svojoj zajednici
Polaziste:

Gradanski odgoj i osnazivanje djece i mladih za preuzimanje aktivne uloge u drustvu jedan je od
najbitnijijh ciljeva svih nacionalnih i europskih programa. Mozemo sa sigurnoscu reéi da je izvidacki
program, kada se Skautska metoda koristi ispravno i dosljedno, najbolji nacin za to, uzimajuci pri

tome u obzir sve oblike formalnog i neformalnog obrazovanja.

NaZalost, nasi izvidacki voditelji Cesto nedovoljno poznaju Skautsku metodu, a u velikoj vedini
slucajeva koriste njen element "rad u malim skupinama" (poznatikao "patrolnisustav") ne na nacin
koji je u Skautskom pokretu osmisljen kao odgoj za demokratsko gradansko drustvo, nego devijaciju
koja se razvila prije nekih 40-50 godina kao posljedica ubrzanog Sirenja izvidastva na ovim

prostorima s jedne i nedovoljnog poznavanja skautizma s druge strane.

lako su na nacionalnoj razini postignuti odredeni uspjesi ukljucivanjem veéeg broja mladih u Vijece
Saveza, vidljivo je da mladi, posebno u dobi 15-20 godina, ne osjecaju da mogu imati ulogu u

odlucivanju u Savezu, pa posljedi¢no ne pokazuju ni Zelju za ve¢im djelovanjem u Savezu.

e Prioritet P3A Edukacija voditelja o vaznosti i nacinima ukljucivanja, implementacija novog
programa

e Prioritet P3B Formiranje regionalnih i nacionalnog Foruma mladi

12
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Prioritet P3A Edukacija voditelja o vaznosti i nacinima ukljucivanja, implementacija

novog programa

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Postici kod svih voditelja e U programu IPI detaljno su razradeni
razumijevanje vaznosti ukljucivanja nacini ukljucivanja, pri cemu se
djece i mladih u planiranje i posebno isticu programski ciklusi
odlucivanje. kao vazan instrument ukljucivanja.

e Educirati voditelje o nacinima i e Tijekom pilot-faze uvodenja IPl-ja
oblicima ukljucivanja. postignuta je zadovoljavajuca razina

uklju¢enosti djece i mladih u
planiranje i odlucivanje u pilot-
sekcijama.

e Posti¢i da se Skautska metoda, a
narocito elementi "rad u malim
skupinama" i "uloga odraslih"
ispravno i dosljedno primjenjuju u
svim izvidackim sekcijama.

e Posti¢i da se misljenje mladih trazi i
uvazava kod donosenja odluka na
razini izvidackih udruga.

Predvidene aktivnosti:

e P3A1- Ukljucivanje ove teme u program svih oblika edukacije voditelja. (2)

e P3A2-0smiljavanje drugih nacina poticanja udruga na uklju¢ivanje mladih. (2)
e P3A3—Implementacija IPl-ja za dobne kategorije poletaraca i vucica. (1)

e P3A4 —Implementacija IPl-ja za dobne kategorije mladih i starijih izvidaca. (3)

e P3A5—Implementacija IPl{ja za dobne kategorije istraZivaca i rovera. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno

e Glavni programski voditelji ... udruga upoznati s

. v o 2T 80 % 40 %
vaznoscu, nacinima i oblicima ukljucivanja.

... voditelja educirano o nacinima i oblicima

Do 100 40
uklju¢ivanja.

Elementi Skautske metode "rad u malim skupinama" i
"uloga odraslih" ispravno i dosljedno se primjenjuju u 40 % 20%
... sekcija razlicitih dobnih kategorija.

Programski ciklusi IPl-ja primjenjuju se u ... sekcija

9 0,
razlicitih dobnih kategorija. 40 % 20 %

... udruga ima razradene mehanizme ukljucivanja

0 [o)
mladih u donosenje odluka na razini udruge. 40% 20%
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Prioritet P3B Formiranje regionalnih i nacionalnog Foruma mladih

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Postici vece ukljucivanje mladih u e Postignuta visoka razina zastupljenosti
donosenje odluka na nacionalnoj i mladih u Vije¢u Saveza.

regionalnoj razini.

e (Osnafiti mlade za kvalitetno
odlucivanje.

e Posti¢i zelju mladih za aktivnim
djelovanjem u Savezu.

Predvidene aktivnosti:

e P3B1-Prouditi iskustva drugih nacionalnih skautskih saveza. (2)
e P3B2—Ispitati potrebe, Zelje i mogucnosti mladih. (3)
e P3B3—Izraditi prijedloge moguceg ustrojstva i djelovanja Foruma (2)

e P3B4—Osmisliti i uspostaviti sustav informiranja i edukacije mladih kako bi ih se osnazilo
za kvalitetno odlucivanje. (3)

e P3B5—Pokrenuti pilot-fazu uvodenja kako bi se u praksi iskusala moguca rjeSenja. (3)

e P3B6 - Po iznalaZenju kvalitetnih rjeenja, formirati forume na nacionalnoj i/ili
regionalnim razinama.

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Provedenaiobradena anketa o potrebama, zeljama i v v
mogucnostima mladih.
e Pripremljeni prijedlozi za moguca rjeSenja. v x
e Sustavinformiranja mladih Proveden  Osmisljeno
e Pokrenuta pilot-faza uvodenja foruma v X
14
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2.4 P4 Ojacati odgojnu komponentu programa i poticati mlade ljude da

prihvate i usvoje najvise ljudske i civilizacijske vrijednosti
Polaziste:

Od samih svojih pocetaka 1907. godine ideja vodilja Skautskog pokreta je pomodi mladim ljudima
da u potpunosti razviju svoje potencijale i postanu vrijedni ¢lanovi svoje zajednice. Svi oni tipi¢no
izvidacki sadrzaji kao Sto su npr. orijentacija, paljenje vatre, dizanje Satora, izrada zaklonaisl., iako i
sami vrlo korisni, nisu svrha sami sebi ve¢ su prije svega zanimljiv sadrzaj kojim se uz Skautsku
metodu postizu odgojni i razvojni ciljevi izvidackog programa. | kako se cesto dogada da forma

postane bitnija od sustine, tako se nesto slicno dogodilo i u hrvatskom izvidastvu.

Tijekom posljednjih desetljeca sve vise i viSe paznje pocelo se posvecivati formaliziranju izvidackih
sadrzaja, do mjere da su pretvoreni u svojevrstan sport, a iz vida se pocelo gubiti stvarne cijeve
izvidaStva. Neminovna posljedica toga je gubitak utjecaja izvidastva u drustvu i nedostatak

posvecenosti mladih izvidackim vrijednostima.

Duhovnost je vazan dio ideje skautizma i u skautskom svijetu posvecuje joj se velika painja, ne samo
u konfesionalno odredenim savezima, ve¢ i u onim laickim, otvorenim za sve, kakav je i Savez

izvidaca Hrvatske.

lako i kod nas postoje hvale vrijedne aktivnosti usmjerene duhovnom razvoju, medu kojima posebno
valja istaknuti Betlehemsko svjetlo, one se najcesée provode u obliku manifestacije, dok aktivnosti
posvecenih promisljanju i doZivljavanju duhovnosti skoro da i nema. Laicki skautski savezi iz Belgije,
Nizozemske, Luksemburga, Francuske, Italije, Katalonije i Slovenije formirali su radnu skupinu za
duhovni razvoj u skautizmu Spiriteco kojoj se mozemo i mi prikljuciti, prouciti njihova bogata iskustva

i prenijeti kod nas mnogobrojne programske aktivnosti posvecene duhovnosti koje su oni razvili.

e Prioritet P4A Izrada programskih materijala

e Prioritet P4B Edukacija voditelja o vaznosti i nacinima provodenja, implementacija novog

programa
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Prioritet P4A Izrada programskih materijala

Cilj:

Imati sve programske materijale
potrebne voditeljima kako bi Sto
jednostavnije i kvalitetnije provodili
programske aktivnosti usmjerene na
postizanje odgojnih ciljeva izvidackog
programa.

Imati programske materijale za djecu i
mlade, prikladne za svaku dobnu
kategoriju posebno, koji ¢e im pomodi u
razumijevanju vaznosti odgojnih ciljeva
izvidackog programa i usvajanju
pozeljnih vrijednosti, stavova, interesa |
navika.

Predvidene aktivnosti:

Ostvareno do kraja 2015.:

U programu [Pl osmisljen je programski
stup Mudrost namijenjen postizanju
odgojnih ciljeva programa.

Osmisljena su tzv. Zrnca Mudrosti kao
nacin da se prilikom izvodenja
programskih akivnosti — lzazova posveti
duzna paznja odgojnim ciljevima.

Definirani su konacni odgojni ciljevi
programa, kao i ciljevi po pojedinim
dobnim kategorijama za svako od
podrucja razvoja: umni, tjelesni,
osjecajni, socijalni, karakterni i duhovni.

Odgojni ciljevi za svaku dobnu
kategoriju oblikovani su u tzv. Kamene
Mudrosti prilagodene svakom uzrastu
posebno.

PAAT— Formirati i pokrenuti tim za izradu programskih materijala. (2)

P4A2 — U Izazovima kontinuirano posvecivati paznju odgojnim ciljevima — Zrncima

Mudrosti. (Vezano uz P1A4) (2)

PAA3 — Razmotriti mogucnosti prikljucivanja medunarodnoj radnoj skupini Spiriteco. (3)

PAAA — Prouciti strana iskustva na podrucju duhovnog razvoja. (3)

PAAS — Prilagoditi i objaviti programske aktivnosti posvecene duhovnom razvoju. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti:

Izradeni programski materijali za djecu i mlade za ... dobne

kategorije.

Izradeni programski materijali za voditelje za ... dobne

kategorije.

... osmisljenih [zazova ima definirane odgojne ciljeve — Zrnca

Mudrosti.

Optimalno Minimalno

3 2
2 1
100 % 50 %
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Prioritet P4B Edukacija voditelja o vaznosti i nacinima provodenja, implementacija novog

programa
Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Postici kod svih voditelja razumijevanje e Tijekom pilot-faze uvodenja IPl-ja
vaznosti odgojnih ciljeva programa. ucinjeni su pocetni koraci u edukaciji
TR T, voditelja i provodenju programskog
e Educirati voditelje o nacinima i oblicima stupa Mudrost.

postizanja odgojnih ciljeva programa.

e Posti¢i da se Skautska metoda, a
narocito elementi "zavjet i zakoni" i
"uloga odraslih" ispravno i dosljedno
primjenjuju u svim izvidackim
sekcijama.

e Posti¢i da voditelji priizvodenju
programskih aktivnosti imaju u vidu
odgojne ciljeve.

e Postici da voditelji redovito razgovaraju
sizvidacima i poticu ih na promisljanje i
usvajanje Kamenja Mudrosti.

Predvidene aktivnosti:

e P4B1- Ukljucivanje ove teme u program svih oblika edukacije voditelja. (2)

e P4B2 —Osmisljavanje drugih nacina poticanja udruga na provodenje odgojnih ciljeva
programa. (2)

e P4B3—Implementacija IPl-ja za dobne kategorije poletaraca i vucica. (1)
e P4B4 —Implementacija IPl-ja za dobne kategorije mladih i starijih izvidaca. (3)

e P4B5—Implementacija IPl-ja za dobne kategorije istraZivaca i rovera. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Glavni programski voditelji ... udruga upoznati s vaznoscu, o o
oL T . T 80 % 40 %
nacinima i oblicima provodenja odgojnih ciljeva programa.
e ... voditelja educirano o nacinima i oblicima provodenja. 100 40

e Skautska metoda, a narocito elementi "zavjet i zakoni" i
"uloga odraslih" ispravno i dosljedno se primjenjuju u ... 40 % 20%
sekcija razlicitih dobnih kategorija.

e Programski stup Mudrost provodi se u ... sekcija razlicitih

9, [o)
dobnih kategorija. 40 % 20%
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2.5 P5 Povecati mobilnost mladih i ukljuciti ih u Sto ve¢em broju u zajednicke

izvidacke-skautske aktivnosti na nacionalnoj, europskoj i globalnoj razini

Polaziste:

Povecanje obrazovne, kulturne i turisticke mobilnost mladih jedan je od strateskih ciljeva
Nacionalnog programa za mlade, a razvijanje suradnje, razmjene dobre prakse i mobilnosti mladih

prioriteti su Europske unije kojima je posvecen veliki dio programa Erasmus+.

lzvidacki program tome moze dati svoj veliki doprinos, a narocito imajuci u vidu da je Savez izvidaca
Hrvatske dio velikog Svjetskog skautskog pokreta koji broji preko 38 milijuna ¢lanova u 163 zemlje

svijeta.

Postoji obilie mogucnosti za suradnju i zajednicke izvidacke-skautske aktivnosti na nacionalnoj,
europskoj i globalnoj razini, no da bi se to u punoj mjeri iskoristilo, potrebno je poduzeti odredene

sustavne korake.

e Prioritet P5A Informiranje mladih o aktivnostima i moguénostima

e Prioritet P5B Edukacija za pisanje projekata u programu Erasmus+
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Prioritet P5A Informiranje mladih o aktivnostima i moguénostima

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i punu informiranost mladih e Informacije o nacionalnim, regionalnim
i dijelu medunarodnih aktivnosti
kontinuirano i pravovremeno se
objavljuju na web stranicama Saveza.

© o predstojecim regionalnim,
nacionalnim i medunarodnim
aktivnostima

© o mogucnostima sufinanciranja
sudjelovanja

© o mogucnostima i nacinima
osmisljavanja i provodenja vlastitih
projekata.

Predvidene aktivnosti:

1. P5A1-Ispitati Zelje, potrebe i moguénosti mladih vezane uz mobilnost. (2)
2. P5A2 — Osmisliti razli¢ite nacine informiranja mladih i utvrditi koji su najpogodniji. (2)
3. P5A3 - Osmisliti i pokrenuti sustav informiranja mladih. (2)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Provedenaiobradena anketa o potrebama, zeljama i v v
mogucnostima mladih.
e Pripremljeni prijedlozi za moguca rjeSenja. v x
e Sustav informiranja mladih. Proveden  Osmisljeno
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Prioritet P5B Edukacija za pisanje projekata u programu Erasmus+

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e OsnaiZiti mlade za aktivno uklju¢ivanje u e QOdrZane radionice na voditeljskim
program Europske unije Erasmus+. seminarima SOK.

e Educirati mlade za kvalitetno i uspjesno
pisanje i provodenje vlastitih projekata.

Predvidene aktivnosti:

e P5B1—Pronaci partnere koji nam mogu pomoc¢i u osmisljavanju i provodenju edukacije i
uspostaviti kontakt. (2)

e P5B2 - Osmisliti edukaciju za pisanje i provodenje projekata. (3)
e P5B3 —Pripremiti potrebne programske materijale. (3)
e P5B4 — Pokrenuti edukaciju. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Edukacija za pisanje i provodenje projekata. Pokrenuta  Osmisljena
e ... mladih uspjesno proslo edukaciju. 10

e UspjeSno provedeno ... projekta koje su mladi sami osmislili i
proveli.
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3. KVALITETNE IZVIDACKE UDRUGE

3.1 K1 Uspostaviti sustav privlacenja i zadrzavanja odraslih volontera i osmisliti

nacin vrednovanja njihovog volonterskog rada
Polaziste:

lzvidacke udruge u poptpunosti ovise o volonterima, kako onima koji izravno rade s djecom i
mladima, tako i onima koji se u udruzi bave logistickim i organizacijskim poslovima. Potrebe za

volonterskim radom su jako velike, a volontera je u pravilu uvijek premalo.

Udruge se u pravilu oslanjaju na volontere potekle iz vlastitih redova, tj. na izvidace koji su poraslii
spremni su preuzeti neku od uloga u udruzi. Takvo rjeSenje obicno jest najkvalitetnije moguce, ali

praksa pokazuje da ne moze zadovoljiti sve potrebe udruga za volonterima.

Skautski savezi mnogih zemalja, posebno onih najrazvijenijih, imaju stoga razvijene sustave
privlacenja odraslih volontera i tome posvecuju veliku paznju. Razvoj i Sirenje izvidastva u Hrvatskoj

nece biti moguc ne pokrenemo i i mi takav sustav.

Volonterski rad nije dovoljno prepoznat u zajednici i volonteri ne samo da nisu potaknuti na rad
nekim olakSicama, nego za njega ne dobijaju ni priznanje. Pa ¢ak i unutar Saveza i izvidackih udruga

priznanje volonterskog rada nije sustavno provedeno, ve¢ ovisi o tome hoce li se netko sjetiti.

Posljedica toga su cesto velike i neopravdane disproporcije izmedu priznanja i zasluga, a mnogi
zasluzni pojedinci ostaju zakinuti. Potrebno je uspostaviti sustav u kojem ¢e volonterski rad biti

pravedno priznat i nagraden.

e Prioritet K1A Sustav privlacenja odraslih volontera

e Prioritet K1B Sustav vrednovanja volonterskog rada
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Prioritet K1A Sustav privlacenja odraslih volontera

Cilj:

Ostvareno do kraja 2015.:

Do¢i do nekih mogucih rjeSenja za
priviaCenje volontera iiskusatiih u
praksi.

Doci do kvalitetnih rjeSenja za
sigurnosnu provjeru kandidata.

Krajnji cilj je posti¢i da svaka udruga
ima uvijek dovoljno volontera potrebnih
zarad.

Predvidene aktivnosti:

K1A1— Prouciti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja. (2)
K1A2 — Identificirati moguce ciljne skupine. (2)

K1A3 — Osmisliti i provesti anketu u ciljnim skupinama, obraditi rezultate i donijeti
zakljucke. (3)

K1A4 — Identificirati potencijalne partnere u privlacenju volontera i uspostaviti kontakt. (3)
K1A5 — Osmisliti vise nacina privlacenja. (3)

K1A6 — Pokrenuti pilot-fazu kako bi se u praksiiskusala moguéa rjesenja u razlicitim
sredinama. (3)

K1A7 — Osmisliti i uspostaviti sustav sigurnosne provjere kandidata za volonetere. (3)

K1A8 — Po iznalazenju kvalitetnih rjesenja, zapoceti s aktivnostima privlacenja i
kontinuirano ih provoditi. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Proucena problematika i doneseni odredeni prijedlozi. v v
e Provedena i obradena anketa. v $ 4
e Osmisljeni i pokusno provedeni razli¢iti nacini privlacenja. v X
e Osmisljen sustav sigurnosne provjere kandidata za v X

volonetere.
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Prioritet K1B Sustav vrednovanja volonterskog rada

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Uspostaviti sustav u kojem ce e Povjerenstvo za priznanja i odlikovanja
volonterski rad biti pravedno priznat i donijelo je preporuke u kojima se
nagraden. detaljno odreduje za koje zasluge se

dodjeljuje odredena razina

e Postici priznanje izvidackog oriznanja/odlikovanja

volonterskog rada u javnosti.

e U programu IPI definirani su voditeljski
Koraci i voditeljske Milje kao nacin
vodenja evidencije o volonterskim
satima i priznanja ostvarenog
volonterskog rada.

e Povecati motivaciju volontera.

e Utijeku je rad na web aplikaciji koja ce
olaksati evidenciju volonterskih sati i
automatski obracunavati voditeljske
Korake i Milje.

Predvidene aktivnosti:

e KIB1—Dovrsiti web aplikaciju, posebno dio za evidenciju volonterskih sati. (1)

K1B2 — Promovirati koriStenje web aplikacije i potaknuti voditelje na unosenje
volonterskih sati. (1)

K1B3 — Osmisliti nacin kako prosle zasluge evidentirati i unijeti u sustav IPI. (3)

K1B4 — Osmisliti algoritme automatskog prepoznavanja ostvarenih uvjeta za
priznanje/odlikovanje i signaliziranja nadleznom tijelu. (3)

K1B5 — Identificirati partnere koji bi mogli pomodi u postizanju priznanja izvidackog
volonterskog rada u javnostii uspostaviti kontakt. (3)

e KIB6 — Osmisliti nacine predstavljanja izvidackog volonterskog rada u javnosti. (3)

e KIB7 — Iskusati razli¢ite nacine i pronaci najbolja rjesenja. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

® Dovrsena web aplikacija, posebno dio za evidenciju v v
volonterskih sati.

® (Osmisljeni algoritmi automatskog prepoznavanja ostvarenih v
uvjeta za priznanje/odlikovanje i signaliziranja nadleznom
tijelu.

e Nacini predstavljanja izvidackog volonterskog rada u

; ) Iskusani Osmisljeni
javnosti.
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3.2 K2 Doraditi sustav edukacije i licenciranja volontera kako bi u potpunosti
zadovoljio potrebe kvalitetnog provodenja izvidackog programa i

organizacije rada u izvidackim udrugama
Polaziste:

PrivlaCenje odraslih volontera tek je prvi korak u postizanju cilja. Da bi se on u potpunosti ostvario,
volontere je potrebno educirati kako bi ih se osposobilo za obavljanje njihovih volonterskih duznosti.
Dugogodisnji problem sve veceg nedostatka odraslih volontera doveo je do toga da udruge sve ceSce

na tecaje Salju izvidace premlade za voditeljsku ulogu.

Takva situacija neminovno je zahtijevala prilagodbu tecaja takvim polaznicima, Sto je s vremenom

dovelo do toga da su i odrasli volonteri sve manje zainteresirani za takve tecaje.

Stvorio se tako svojevrstan zacarani krug u kojem smo s vremenom prakticki izgubili edukaciju
odraslih voditelja. Zamrli su i tecajevi za instruktore, a one za trenere i asistente trenera tek treba
pokrenuti, vjerojatno najbolje u suradnji s izvidackim savezima susjednih zemalja. Usporedo s
reafirmacijom uloge odraslih voditelja, potrebno je osmisliti i novi oblik edukacije i tome dati najveci

prioritet.

Pri tome treba imati u vidu sve ve¢i nedostatak slobodnog vremena. Stoga se treba maksimalno
posvetiti razvoju e-ucenja i drugih oblika edukacije koji ¢e odraslima omoguditi da uce u svoje

slobodno vrijeme, kad god to njima odgovara.

Sustav licenciranja izvidackih voditelja uveden je, no rezultatima i brojem licenciranih voditelja za
sada ne mozemo biti zadovoljni. Potrebno je pronadi uzroke problema i rjeSenja koja ¢e dati

zadovoljavajuce rezultate u praksi.

Sadrzaje edukacije za mlade asistente treba prilagoditi njihovim mogucnostima i ulozi u izvidackom
programu. Edukacija za odrasle voditelje i mlade asistente nikako ne moze biti jednaka. lako se
mnogi sadrzaji preklapaju, obim grade, a narocito pristup, moraju biti primjereni za svaku od tih

voditeljskih kategorija.

Slanje na tecajeve vrlo mladih izvidaca, ¢ak i 12-13 godina, pokazuje da udruge za tim imaju potrebu.

Stoga ni takvu edukaciju ne treba zanemariti, ali joj treba dati pravi oblik i sadrzaj primjeren tom
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uzrastu. Reafirmiranje uloge vrsnjackih voda koje donosi IPI takoder pojacava potrebu za jednom

novom vrstom tecaja.

Potrebe udruga za osposobljavanjem volontera za organizacijske i logisticke poslove i u buducnosti

Ce se vjerojatno najbolje zadovoljiti predavanjima u okviru Seminara za odrasle voditelje.

e Prioritet K2A Sustav edukacije i licenciranja odraslih voditelja
e Prioritet K2B E-ucenje
e Prioritet K2C Sustav edukacije mladih asistenata

e Prioritet K2D Sustav edukacije vrsnjackih vod

25

SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE — STRATESKI PLAN 2016. — 2023.




Prioritet K2A Sustav edukacije i licenciranja odraslih voditelja

Cilj:

Ostvareno do kraja 2015.:

Ucinkovit sustav osposobljavanja, e Definiran sustav licenciranja voditelja.
usavrsavanja, i vrednovanja
kompetencija izvidackih voditelja
temeljen na nacelima cjeloZivotnog
ucenja i organizacije koja uci.

e Do kraja 2074. godine dodijeljene su i
prve licence izvidackih voditelja u
Savezu.

Predvidene aktivnosti:

K2A1— Analiza postojecih oblika edukacije voditelja, utvrdivanje potreba, prednosti i
nedostataka. (1)

K2A2 — Osmisljavanje sustava edukacije odraslih voditelja, ukljucujuci edukaciju za
instruktore i trenere. (1)

K2A3 — Izrada nastavnih materijala — modula. (2)

K2A4 — Promoviranje, pracenje i unaprjedenje procesa licenciranja izvidackih voditelja. (2)
K2A5 — Izrada programske literature i metodskih uputa. (3)

K2A6 — Prijevodi dokumenata WOSM-a vaznih za rad Saveza. (3)

K2A7 — Organizacija dodatne ponude u edukaciji voditelja izvidackih udruga. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Sustav edukacije odraslih voditelja Implementiran ~ Osmisljen
e Dostupno je ... potrebnih modula za osposobljavanje 80 % 40 %
voditelja
e ...udrugaima licenciranog glavnog programskog 80% 40 %
voditelja.
e ... udrugaima licencirane voditelje sekcija. 40 % 20 %
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Prioritet K2B E-ucenje

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Decentralizirani i lako dostupniizvori e Proucena iskustva nekih stranih
znanja svakome tko Zeli uciti. skautskih saveza, posebno Scouts
Australia.

e Uspostavljen kontakt sa Scouts Australia
glede moguéeg prihvacanja njihovog
sustava e-ucenja.

Predvidene aktivnosti:

e K2B1-RjeSavanje tehnoloskih preduvjeta za pokretanje sustava e-ucenja. (2)
e K2B2 —lzrada nastavnih materijala — modula (vezano uz K2A3). (2)
e K2B3 - Prenosenje modula u sustav e-ucenja. (3)

e K2B4 — Osmisljavanje dodatnih sadrZaja vezanih uz module: pitanja, kvizoviisl. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Sustave-ucenja Pokrenut Osmisljen
e Brojmodula u sustavu e-ucenja 10 %
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Prioritet K2C Sustav edukacije mladih asistenata

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Ucinkovit sustav osposobljavanja, e Temeljem dosadasnjih iskustava Sumske
usavrsavanja, i vrednovanja Skole i problema koji prate nacionalnu
kompetencija mladih asistenata (15-18 naobrazbu izraden je prijedlog novog
godina), prilagoden dobi i ulozi u pristupa naobrazbi mladih asistenata
izvidatkom programu, temeljen na voditelja koju ukljucuje regionalne
nacelima cjeloZivotnog ucenja i seminare i zajednicki nacionalni tecaj.
organizacije koja ui. Pilot projekt je proveden tijekom 2014.

godine s djelomicnim uspjehom te je
uspjesno nastavljen u 2015. godini u
dvije najbrojnije regije Saveza uz
korekcije uocenih nedostataka.

Predvidene aktivnosti:

e K2C1-Analiza postojecih oblika edukacije, utvrdivanje potreba, prednosti i nedostataka.

(2)

K2C2 — Osmisljavanje sustava edukacije mladih asistenata. (2)

K2C3 — Izrada nastavnih materijala — modula. (2)

K2C4 — OdrZavanje tecaja za mlade asistente. (3)

K2C5 — Evaluacija i pracenje rezultata. (3)

K2C6 — Promoviranje, pracenje i unaprjedenje procesa licenciranja izvidackih voditelja. (3)
e K2C7 - Uskladivanje edukacije s HKO-om. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Sustav edukacije mladih asistenata Implementiran ~ Osmisljen
e (Odrzan tecaj za mlade asistente. v X
e Dostupno je ... potrebnih modula za osposobljavanje 80 % 40 %

mladih asistenata

e ... udrugaima licencirane mlade asistente. 20% 10 %
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Prioritet K2D Sustav edukacije vrSnjackih voda

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Ucinkovit sustav edukacije vr$njackih
voda razlicitih dobnih kategorija,
prilagoden dobi i ulozi u izvidackom
programul.

e PrenoSenje najboljih iskustava s tecaja u
svoje sekcije.

Predvidene aktivnosti:

e K2D1- Analiza postojecih oblika edukacije, utvrdivanje potreba, prednosti i nedostataka.

(3)
e K2D2 - Osmisljavanje sustava edukacije vrinjackih voda. (3)
e K2D3 —Izrada nastavnih materijala—modula. (3)
e K2D4 - Odrzavanje tecaja za vrinjacke vode.

e K2D5—Evaluacija i pracenje rezultata.

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Sustav edukacije vr3njackih voda Implementiran ~ Osmisljen
e Qdrzan tecaj za vr$njacke vode za ... dobne kategorije. 2 1
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3.3 K3 Pripremiti svu potrebnu programsku literaturu i materijale kao podrsku

programskom radu s djecom i mladima i edukaciji voditelja
Polaziste:

Raznovrsni programski materijali najvazniji su oslonac u radu, kako voditeljima, tako i izvidacima. IPI
za svaku dobnu kategoriju posebno predvida Dnevnik Puta —izvidacki prirucnik kojije u jednom dijelu
vodic koji izvidacima objasnjava sve detalje izvidackog rada i napredovanja, a u drugom dijelu je

osobni izvidacki dnevnik koji svatko kroji po svojim Zeljama i potrebama.

Dnevnik Puta ¢e biti koristan i voditeljima jer ¢e im s jedne strane biti putokaz u radu, a s druge

olaksati objasnjavanje svojim ¢lanovima svega onoga $to o izvidacima trebaju znati.

IPI ¢e donijeti i web aplikaciju koja ¢e voditeljima omoguditi jednostavnu evidenciju aktivnosti i

napredovanja izvidaca, a izvidacima pruZiti jednu sasvim novu drustvenu mrezu.

e Prioritet K3A Izvidacki prirucnici za djecu i mlade za svaku dobnu kategoriju ponaosob

e Prioritet K3B Web aplikacija za pracenje aktivnosti i napredovanja izvidaca
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Prioritet K3A Izvidacki prirucnici za djecu i mlade za svaku dobnu kategoriju ponaosob

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Svaki izvidac ima svoj Dnevnik Puta za e Napisan Dnevnik Puta za dobnu_
svaku dobnu kategoriju. kategoriju vucica (3-4. razred 0S).

e U tijeku je ilustriranje Dnevnika Puta za
dobnu kategoriju vucica, tiskanje se
oCekuje u rujnu.

Predvidene aktivnosti:

e K3A1-Prijelom i tisak Dnevnika Puta za dobnu kategoriju vucica. (1)

e K3A2 —Pisanje Dnevnika Puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mladih i starijih

izvidaca. (3)

e K3A3 —llustriranje Dnevnika Puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mladih i starijih
izvidaca. (3)

e K3A4 —Prijelom i tisak Dnevnika Puta za dobne kategorije poletaraca i/ili mladih i starijih
izvidaca. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

® Tiskan Dnevnik Puta za dobnu kategoriju vucica. 4 v

e Napisan Dnevnik Puta za jos ... dobne kategorije. 3 1

e Tiskan Dnevnik Puta za jos ... dobne kategorije. 1
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Prioritet K3B Web aplikacija za pracenje aktivnosti i napredovanja izvidaca

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Voditelji sve evidencije mogu na e Dovrseno cca 75% projekta web
jednostavan nacin voditi u web aplikacije.
aplikaciji.

e Sviizvjestaji o programskom radu,
aktivnostima, volonterskim satima,
napredovanju izvidaca i dr. dostupni su
u realnom vremenu voditeljima udruga
I Savezu.

e [zvidadi (i njihovi roditelji) mogu pratiti
svoje napredovanje na web profilu ¢cime
se povecava njihova motivacija za
aktivno sudjelovanje u programu.

e RazliCitim vizualnim tehnologijama
potice se kvalitetniji rad i veca aktivnost
udruga, sekcija i izvidaca.

Predvidene aktivnosti:

e K3B1—Dovrsenje projekta web aplikacije. (1)

e K3B2 - Programiranje web aplikacije. (1)

e K3B3 - Dizajniranje u skladu s novim vizualnim identitetom Saveza. (2)
e K3B4-—Testipustanje urad. (1)

e Zapoceto programiranje web aplikacije.

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Dovrsen projekt web aplikacije. v 4
e U radu ... funkcionalnosti web aplikacije. 80 % 50%
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3.4 K4 Ostvariti preduvjete da izvidacke udruge mogu u svojoj lokalnoj zajednici
dobiti podrsku kako bi postigle zadovoljavajuce prostorne, materijalne i

financijske uvjete za svoj rad
Polaziste:

lako se izvidastvo zasniva na volonterskom radu, izvidacki program ipak zahtijeva odredene
prostorne, materijalne i financijske preduvjete bez kojih kvalitetan rad nije mogud. lzvidacke udruge
uvijek nastoje da clanarine i aktivnosti budu Sto pristupacnije djeci i mladima iz svih segmenata
drustva i stoga je te preduvjete tesko ostvariti bez pomoci lokalne zajednice. Ta pomoc¢ bi se tim vise
trebala podrazumijevatiima lise u vidu doprinos zajednici koji izvidaci ostvaruju volonterskim radom.
No nazalost, takva podrska je prije izuzetak nego pravilo, a pri tome recesija i financijska kriza ¢esto

sluze kao dobar izgovor.

Ovo je problem kojem je vjerojatno najteze sustavno pristupiti jer uvelike ovisi ne samo o
okolnostima i moguénostima svake sredine, ve¢ i o stavovima i shvacanjima ljudi u lokalnoj vlasti.
Ono sto Savez tu moZe napraviti jest prikupiti pozitivna misljenja o izvidackom programu i vaznosti
izvidastva za zajednicu od razli¢itih relevantnih tijela i organizacija, te uciniti sve da ta misljenja dopru

do svih lokalnih zajednica, zajedno s kratkom ali efektnom prezentacijom izvidastva.

e Prioritet K4A Ishodenje pozitivnog misljenja o izvidackom programu i njegovoj vaznosti od
tijela vlasti i nadleznih institucija

e Prioritet K4B Sustav informiranja lokalnih zajednica o vaznosti izvidackog programa
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Prioritet K4A Ishodenje pozitivnog misljenja o izvidackom programu i njegovoj vaznosti od
tijela vlasti i nadleznih institucija

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Ishodena pozitivha misljenja od vise e Agencija za odgoj i obrazovanje donijela
relevantnih tijela, odnosno institucija. je dana 5. svibnja 2014. pozitivho

strucno misljenje o programu "lzvidacki
Put Izazova" i dokumentu "Temeljne
osobine izvidackog pokreta"-

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta dana 18. ozujka 2015. izdalo je
suglasnost za provedbu programa
"lzvidacki Put Izazova" u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Predvidene aktivnosti:

K4A1 - Identificirati relevantna tijela i institucije, uspostaviti kontakt. (2)

4

5. K4A2 — Pripremiti materijale i zatraZiti pozitivno misljenje. (2)
6. KAA3 — Prikupiti pozitivna misljenja i oblikovati ih u brosuru. (3)
7

K4A4 — Uciniti misljenja dostupnim na internetu i na druge nacine. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e |dentificirana relevantna tijela i institucija, uspostavljen v v
kontakt.
e Ishodeno pozitivno misljienje od ... tijela / institucija. 3 1
e Misljenja objavljena u obliku... broSure internet
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Prioritet K4B Sustav informiranja lokalnih zajednica o vaznosti izvidackog programa

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Postici sto vecu informiranost lokalnih
zajednica u svim dijelovima Hrvatske o
vaznosti izvidackog programa i
izvidackog doprinosa zajednici.

e Potaknuti lokalne zajednice da pruze
podrsku izvidackim udrugama u svojoj
sredini, odnosno pokretanju izvidastva.

Predvidene aktivnosti:

e KAB1—Prouciti iskustva skautskih saveza u drugim zemljama. (3)

e K4AB2 —Identificirati potencijalne partnere u informiranju i uspostaviti kontakt. (3)

e K4B3 — Ukljuciti HIPU u pridobivanje podrske jedinica lokalne uprave.

e KAB4 —Iskusati razlicita moguca rjeSenja i pronadi najucinkovitija za razlicite sredine. (3)

e K4B5 — Pokrenuti aktivnosti informiranja u vise razlicitih sredina i prikupiti povratne
informacije. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Sustav informiranja lokalnih zajednica o vaznosti izvidackog Pokrenut  Osmisljen
programa.
e Dobivene povratne informacije o pozitivnom ucinku ovakvog v x
informiranja.
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3.5 K5 Uspostaviti standarde kvalitete izvidackih udruga, kao i sustav pracenja

I nagradivanja kvalitete
Polaziste:

Razina kvalitete organiziranosti i provedbe izvidackog programa u udrugama je vrlo razlicita, sto i
nije cudno ako se uzmu u obzir svi razliciti uvjeti i moguénosti u raznim sredinama. Ipak, potrebno je

uciniti sve Sto se moZze da se ta razina Sto je vise moguce ujednaci.

Dosadasnji pokusaju uvodenja standarda kvalitete temeljili su se (Sto je u danom trenutku vjerojatno
jedino bilo moguce) na jednostavnim, lako mjerljivim kriterijima. No ti kriteriji ne oznacavaju nuzno
dobar ili 103 rad neke udruge (iako najéeSce jesu pokazatelj), a neispunjavanje je donosilo

uskradivanje odredenih prava udrugama, Sto je imalo i negativne ucinke.

Standarde kvalitete svakako je potrebno uspostaviti, no oni trebaju biti detaljnije razradeni i
temeljeni na svim parametrima koji odreduju kvalitetu, neovisno o tome koliko se pojedini
parametar moZe lako vanjski vrednovati. Vrednovanje se treba zasnivati na samoprocjeni i
dobrovoljnom pristupanju, a o ucinkovitosti takvog pristupa najbolje svjedoCe iskustva Sustava
osiguranja kvalitete za neprofitne organizacije (SOKNO) i WOSM-ovog Global Support Assessment
Tool (GSAT).

Na takav nacin udruge kontrolu kvalitete ne doZivljavaju kao "represiju odozgo", ve¢ kao edukaciju
i alat kojemu je cilj pomodi im u ostvarivanju kvalitete. Pri tome treba naci nacina da se postignuta
kvaliteta nagradi, a nepostizanje kvalitete ne treba kaznjavati, vec to treba biti signal da udruzi treba
pomodi. (Naravno, ovdje ne govorimo o minimalnim uvjetima koje udruga treba ispunjavati da bi

bila redovna Clanica Saveza, koji su postavljeni zaista minimalno i treba ih zadrZati.)

e Prioritet K5A Standardi kvalitete rada izvidacke udruge

e Prioritet K5B Sustav pracenja i nagradivanja kvalitete
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Prioritet K5A Standardi kvalitete rada izvidacke udruge

Cilj:

Ostvareno do kraja 2015.:

Definirani realni i razumni standardi koji e Definirani minimalni uvjeti koje udruga
pokazuju kvalitetu u razlicitim treba ispunjavati da bi bila redovna
segmentima organizacije | odnosno pridruzena ¢lanica Saveza.

programskog rada u udruzi.

Standardi su prije svega edukacijski
materijal i alat koji pomaze u postizanju
visoke razine kvalitete udruge.

Predvidene aktivnosti:

K5A1—Prouditi iskustva WOSM-a, stranih skautskih saveza i drugih neprofitnih
organizacija. (2)

9. K5A2 - Izraditi prijedlog standarda kvalitete i uputiti ga u javnu raspravu. (2)
10. K5A2 — Definirati standarde kvalitete. (2)
1. K5A3 — Izraditi pratece edukativne materijale.(3)
Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Definirani standardi. v v
e Napisani edukativni materijali koji objasnjavaju standarde. v X
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Prioritet K5B Sustav pracenja i nagradivanja kvalitete

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Uspostavljen sustav u kojem se e Zadovoljavanje minimalnih uvjeta za
nagradivanjem postizanja odredene redovno/pridruzeno clanstvo prati se
razine kvalitete potice udruge na rast i tijekom procesa registracije udruga.
razvoj.

e Nepostizanje zadovoljavajuce razine
kvalitete u nekoj udruzi okidac je kojim
se pokre¢e mehanizam pomodi Saveza.

Predvidene aktivnosti:

e K5B1-Izrada obrazaca za samoprocjenu. (2)

e K5B2 —Izrada web sustava za pracenje objektivno mjerljivih pokazatelja (aktivnostiisl.).
(Vezano uz K3B) (2)

e K5B3 — Definirati razine kvalitete. (3)

e K5B4 — Osmisliti nacine nagradivanja za postignutu odredenu razinu kvalitete. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Napravljeni obrasci za samoprocjenu. v v
e Web sustav za pracenije objektivno mijerljivih pokazatelia ~ Pokrenut Osmisljen
e Sustav nagradivanja Uspostavljen Osmisljen
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4. SAVEZ U SLUZBI IZVIDASTVA

Polaziste:

Kao Sto je to slucaj i s izvidackim udrugama, i djelovanje Saveza izvidaca Hrvatske se nuzno oslanja
na rad volontera. To za sobom nuzno povladi posljedicu, naroCito u sadasnjim drustvenim

okolnostima, da je tesko, ako ne inemoguce, planirati bilo kakav ozbiljan rad.

Naime, sve ovisi o tome hoce li se u odredenom trenutku naci volonteri koji imaju znanja, iskustva,
volje i vremena da obave odredeni posao. Kod nekih ozhiljnijih projekata takva situacija je potpuno
neprihvatljiva pa i donatori dodjelu sredstava uvjetuju postojanjem profesionalaca koji jamce da ce
se projekt zaista izvesti u predvidenim rokovima i u dogovorenom obimu. Stoga je povecanje broja

profesionalaca nuzan uvjet za daljnji rast i razvoj Saveza.

Potrebno je osigurati pocetna financijska sredstva za zaposljavanje profesionalca — izvrSnog
direktora, koji bi svojim djelovanjem trebao osigurati samoodrZivost Saveza i moguénost daljnjih
zaposljavanja, kako bismo u buducnosti imali dovoljno profesionalaca koji ¢e bitno olaksati rad

volonterima.

e Prioritet S1A Mogudi izvori financiranja zaposljavanja profesionalaca —identificiranje i
kontakt

e Prioritet S1B Poslovni plan
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Prioritet STA Mogudi izvori financiranja zaposljavanja profesionalaca — identificiranje i kontakt

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Dobiti pocetna sredstva za zaposljavanje e Ostvareni pocetnirazgovori s ¢elnim

na odredeno vrijeme jednog ljudima WOSM-a i programa
profesionalca na duznosti izvrsnog Messengers of Peace o moguénostima
direktora Saveza. financiranja.

Predvidene aktivnosti:

12. STAT— Usvojiti novu Strategiju Saveza kao podlogu za projekt u programu Messengers of
Peace. (1)

13. S1A2 — Napisati projekt MoP i poslati aplikaciju. (1)
14. S1A3 — Pokusati pronadi mogude alternativne izvore financiranja i uspostaviti kontakt. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Projekt MoP proveden  apliciran
® |dentificirani alternativni izvori financiranja. v x
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Prioritet S1B Poslovni plan

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Imati ambiciozan ali realisti¢can poslovni -
plan koji u konacnici treba dovesti do
samoodrzivosti Saveza.

Predvidene aktivnosti:

e S1B1— Postaviti smjernice za poslovni plan. (2)
e S1B2 —Zaposliti izvrnog direktora. (2)
e SIB3 —lzrada poslovnog plana — primarna odgovornost izvrinog direktora. (3)

e S1B4 —Daljnji koraci u realizaciji poslovnog plana. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Poslovniplan osmisljen smijernice
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4.1 S2 Uspostaviti sustav angaziranja volontera za rad u tijelima i timovima

Saveza i osmisliti nacin vrednovanja njihovog volonterskog rada

Polaziste:

U strateSkom cilju ST naglasena je vaznost angaZiranja profesionalaca, no puna profesionalizacija
rada Saveza niti je moguca niti je poZeljna. Ne samo da je djelovanje Saveza nezamislivo bez
volontera, vec je rad u timovima i tijelima Saveza vazan dio ucenja i napredovanja mladih ljudi, a

time se moze smatrati i dijelom izvidackog programa.

No, moZe se primijetiti da zanimanje mladih (i ne samo mladih) za rad u timovima Saveza opada,
te da timski rad i iskazivanje odgovornosti u obavljanju preuzetih duznosti nisu na zadovoljavajucoj
razini. Postoji veliki raskorak izmedu onoga Sto se od volontera ocekuje i onoga Sto su volonteri
spremni odnosno $to mogu pruZiti. Taj raskorak stvara negativnu atmosferu koja dodatno odbija

volontere od angaZiranja i time se stvara jo$ jedan zacarani krug nazadovanja.

Stoga je potrebno pronadi nacin da se taj krug prekine, da se stvori pozitivna atmosfera u kojoj se
volonterski rad cijeni, u kojoj ne vlada kritizerstvo, nego konstruktivnost i potpora onima koji
prihvacaju odgovornost, te da se rad u timovima i tijelima Saveza doZivljava kao Cast i vrhunac

izvidacke "karijere".

S druge strane, potrebno je iznadi i nacine da se postigne ispravno shvacanje odgovornosti za
preuzete obaveze i Zelja da se poslovi obave kvalitetno i, iako volonterski, na maksimalno
profesionalan nacin. No, nas Savez nije otok, ve¢ Zivi u drustvu koje ima svoj poseban odnos prema

aktivnosti, odgovornosti i kvaliteti, stoga Ce hiti veliki izazov to postici.

e Prioritet S2A Sustav angaziranja volontera za rad u tijelima i timovima

e Prioritet S2B Sustav vrednovanja i nagradivanja rada volontera u Savezu
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Prioritet S2A Sustav angaziranja volontera za rad u tijelima i timovima

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e 7asvaki posao u Savezu pronadi ljude e Uspostavljena duznost nacelnika za
koji ¢e ga najbolje obauviti. volontere.
e 7asvakoga tko Zeli raditi pronadi posao e Objavljen anketni listi¢ za potencijalne
u kojem ce dati najveci doprinos Savezu volontere koji je kontinuirano dostupan.

i/ili ostvariti osobni napredak.

Predvidene aktivnosti:

15. S2A1— Provesti anketu kojom ¢e se utvrditi Zelje, potrebe i moguénosti mogucih
volontera. (2)

16. S2A2 — Napraviti analizu i osmisliti razlicite prijedloge za privlacanje i zadrzavanje
volontera. (1)

17. S2A3 — Iskusati razlicite prijedloge u praksi i pronaci najbolja rjesenja. (3)
18. S2A4 —Na osnovi toga definirati procedure i uspostaviti sustav. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Provedena i obradena anketa. v v
e Prijedlozi za privlacanje i zadrzavanje volontera iskusani  osmisljeni
® Definirane procedure. v x
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Prioritet S2B Sustav vrednovanja i nagradivanja rada volontera u Savezu

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Posti¢i da se rad u timovima i tijelima e Povjerenstvo za priznanja i odlikovanja
Saveza doZivljava kao Cast i vrhunac donijelo je preporuke u kojima se
izvidacke "karijere". detaljno odreduje za koje zasluge se

dodjeljuje odredena razina
priznanja/odlikovanja.

Predvidene aktivnosti:

e S2B1-Douvrsiti web aplikaciju, posebno dio za evidenciju volonterskih sati u timovima i
tijelima Saveza. (1)

S2B2 — Pokrenuti koristenje i evidenciju volonterskih sati u timovima i tijelima Saveza. (1)

S2B3 — Osmisliti nacin kako prosle zasluge evidentirati i unijeti u sustav IPI. (3)

S2B4 — Osmisliti algoritme automatskog prepoznavanja ostvarenih uvjeta za
priznanje/odlikovanje i signaliziranja nadleznom tijelu. (3)

S2B5 — Identificirati partnere koji bi mogli pomodéi u postizanju priznanja izvidackog
volonterskog rada u javnostii uspostaviti kontakt. (3)

S2B6 — Osmisliti nacine predstavljanja izvidackog volonterskog rada u javnosti. (3)

e S2B7 —Iskusati razliCite nacine i pronaci najbolja rjesenja. (3)
Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno

® Dovrsena web aplikacija, posebno dio za evidenciju v v
volonterskih sati u timovima i tijelima Saveza.

® (Osmisljeni algoritmi automatskog prepoznavanja ostvarenih 4 x
uvjeta za priznanje/odlikovanje i signaliziranja nadleznom
tijelu.
e Nacini predstavljanja izvidackog volonterskog rada u javnosti. Iskusani Osmisljeni
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4.2 S3 Uspostaviti kvalitetnu organizaciju rada i volontera i profesionalaca u
Savezu, ukljucujuci jasno definiranje poslova i odgovornosti, razvijanje svih
potrebnih procedura i doradu pravilnika

Polaziste:

Statut iz 2012. godine donio je novi nacin upravljanja Savezom. Nakon 3 godine, potrebno je
napraviti analizu koliko je time upravljanje Savezom postalo ucinkovitije, te ispitati je li potrebno

unijeti nove promjene u cilju dodatnih poboljsanja rada.

Postojece normativne akte (pravilnike, upute, smjernice) potrebno je uskladiti sa Statutom Saveza.
Mnogi stariji akti sadrzajem su potpuno neprilagodeni danasnjem okruZenju, a novije akte treba

djelomicno korigirati prema odredbama novog Statuta.

Kvalitetna organizacija rada podrazumijeva postojanje pisanih procedura za sve redovne iizvanredne

oblike djelovanja. Smisao tih procedura je:

e postici brzinu, kvalitetu i u€inkovitost u reagiranju na redovne i izvanredne dogadaje,
e smanjiti mogucnost ljudske greske,

e uStedjeti vrijeme koje se gubi u razmisljanju kako treba reagirati na dogadaje.

Procedure nikako ne smiju biti staticne i nepromjenjive, vec ih stalno treba analizirati i po potrebi

mijenjati kako bi uvijek najbolje odgovorile na Zivotne realnosti.
Potrebno je definirati prioritete i pristupiti izradi svih potrebnih procedura.

U organizaciji rada najvaznija je jasna podjela poslova i odgovornosti. Sistematizacija poslova i
odgovornosti napravljena je 2012., no kako se kadrovska situacija u Savezu neprestano mijenja,

potrebno je i sistematizaciju kontinuirano uskladivati s novonastalim uvjetima.

e Prioritet S3A Kontinuirano prilagodavanje sistematizacije poslova i odgovornosti trenutnim
mogucnostima i situaciji u Savezu
e Prioritet S3B Dorada i uskladivanje normativnih akata sa Statutom

e Prioritet S3C Procedure za redovno i izvanredno djelovanje u Savezu
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Prioritet S3A Kontinuirano prilagodavanje sistematizacije poslova i odgovornosti trenutnim
mogucnostima i situaciji u Savezu

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Postici da svi profesionalci i volonteri u e Do kraja 2012. godine napravljena je
Savezu tocno znaju Sto spada u njihov kvalitetna sistematizacija poslova i
opseq posla i za Sto su odgovorni. odgovornosti, no situacija je izmijenjena

e Posti¢i da za svaki bitni posao u Savezu | potrebno ju je prilagoditi
postoji odgovorna osoba koja ce e Izraden je prijedlog sistematizacije
povjerene zadatke sa sigurnoscu poslova djelatnika ureda Saveza, te
obaviti. prijedlog Pravilnika o radu zaposlenih

djelatnika i duznosnika Saveza i primjeri
ugovora o radu u Savezu.

e Definirani su poslovi odgovornosti svih
resornih nacelnika.

Predvidene aktivnosti:

e S3A1- Prilagoditi sistematizaciju poslova i odgovornosti trenutnoj kadrovskoj situaciji.

S3A2 —Kontinuirano prilagodavati sistematizaciju svakoj buducoj kadrovskoj situaciji.

S3A3 — Detaljno definirati poslove i odgovornosti za sve pozicije u Savezu.

S3A4 — Informirati nositelje o njihovim poslovima i odgovornostima.

S3A5 — Informirati izvidacku javnost o sistematizaciji poslova i odgovornosti.

e S3A6 — Osmisliti nacine pracenja ispunjavanja odgovornosti i nagradivanja.
Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno

e Sistematizacija poslova i odgovornosti prilagodena trenutnoj v v
kadrovskoj situaciji.

e Poslove i odgovornosti detaljno definirani za ... pozicija u 80% 50%
Savezu.
e Nositelji znaju svoje poslove i odgovornosti. v v
e Sistematizacija je objavljena na web stranicama Saveza. v v
e Nadini pracenja ispunjavanja odgovornosti i nagradivanja osmisljeni
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Prioritet S3B Dorada i uskladivanje normativnih akata sa Statutom

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Statut Saveza uskladen je sa Zakonom o
udrugama i Zakonom o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija, te vezanim zakonskim
propisima. lako ¢e vjerojatno biti potrebne jos
odredene izmjene nakon Sto se zapocne s
novim procesima propisanim Statutom, vec
sada je Statut Saveza znacajno moderniziran i
prilagoden zakonskim izmjenama.

e Postojedi normativni akti
uskladeni su sa Statutom Saveza i
medusobno.

e Definirano je koji su nam
normativni akti potrebni i zasto.

e Normativni akti prilagodeni su
realnim potrebama i
mogucnostima Saveza i udruga.

e Pravilnik o viSednevnim aktivnostima uskladen
je s vazecim zakonskim propisima koji
definiraju organiziranje putovanja i boravak
izvan mjesta stanovanja te je postavio osnove
standarda sigurnosti na viSednevnim
izvidackim aktivnostima.

e Usvojene su izmjene Pravilnika o priznanjima i
odlikovanjima SIH-a temeljem zakljucaka
Sabora, te pripremljen prijedlog izmjena
strukture priznanja i odlikovanja Saveza, s
ciliem kvalitetnijeg nagradivanja clanova i
udruga clanica za ostvarena postignuca.

e Pravilnik o registracijama uskladen je sa
Statutom i novim nacinom elektronicke
registracije.

Predvidene aktivnosti:

e S3B1-Revizija postojecih normativnih akata i analiza mogucnosti i potreba. (2)

e S3B2 —lzrada plana prioriteta uskladenja normativnih akata sa Statutom Saveza i izrade
novih. (2)

e S3B3 - Uskladenje normativnih akata sa Statutom Saveza prema prioritetima. (3)

e S3B4-—Izrada novih normativnih akata prema prioritetima. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Napravljena revizija postojecih normativnih akata i v v
analiza mogucnosti i potreba.

e Napravljen plan prioriteta uskladenja normativnih v v
akata sa Statutom Saveza i izrade novih.

e Uskladeno ... normativnih akata prema planu 90% 30%
prioriteta.
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Prioritet S3C Procedure za redovno i izvanredno djelovanje u Savezu

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Izmjenama postojecih ili izradom novih )
normativnih akata potrebno je detaljno
opisati procedure i postupke
upravljanja Savezom (radom upravnih i
izvrsnih tijela, radnih skupina i timova,
projekata i aktivnosti) kako bi se
kvalitetno i u¢inkovito ostvarili ciljevi
Saveza.

e Procedure trebaju biti uskladene s
postojec¢im nacelima standarda
kvalitete za neprofitne organizacije
(SOKNO i 1S0).

Predvidene aktivnosti:

e S3C1—Napraviti analizu dogadaja za koje je potrebno definirati procedure. (2)
e S3C2 - Definirati plan prioriteta izrade procedura. (2)

e S3(C3 - lzraditi procedure prema planu prioriteta. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Napravljena analiza dogadaja za koje je potrebno definirati v 4
procedure.
® Definiran plan prioriteta izrade procedura. 4 v
e lzradeno ... procedura prema planu prioriteta. 50% 10%
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4.3 S4 Osigurati materijalne i financijske uvjete za kvalitetan rad Saveza
Polaziste:

lako je financiranje i poslovanje Saveza u proslom mandatnom razdoblju znatno unaprijedeno i
stabilizirano, potrebno je ostvariti dugorocnu stabilnost i kontinuiranu naviku organiziranog pristupa
planu financiranja djelovanja Saveza. Trenutni uvjeti financiranja udruga civilnog drustva nepovoljni
su za velike nacionalne organizacije, te nije moguce planirati prihode na rok duzi od jedne godine,

Sto bilo kakvu veéu i dugotrajnu investiciju ¢ini neizvjesnom i opasnom za Savez.

U narednom periodu ocekujemo otvaranje inozemnih (europskih) fondova za financiranje civilnog
drustva, no kako se radi o projektima u kojima se ocekuje i ulaganje vlastitih sredstava, potrebno je

povecati koli¢inu nenamjenskih financijskih sredstava Saveza.

U prethodnom razdoblju pribavljena je odredena koliCina opreme kojom Savez raspolaze za
provedbu svojih aktivnosti. No oprema nije adekvatno pohranjena, nije lako dostupna za sve
aktivnosti i potrebe kako Saveza tako i njegovih udruga ¢lanica. Isto tako ve¢ dugi niz godina postoje

problemi u izradi i distribuciji osobne opreme i odora za clanove Saveza.

e Prioritet S4A Vanjski izvori financiranja
e Prioritet S4B Ucinkovito upravljanje resursima Saveza

e Prioritet S4C Poslovni plan i preduvjeti za formiranje poduzeca Saveza
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Prioritet S4A Vanjski izvori financiranja

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Ostvariti dovoljno financijskih sredstava e Nakon deblokade ra¢una, Savez je
za financiranje redovnog djelovanja ostvario jednogodisnju institucionalnu
Saveza i poticanje razvoja organizacije. potporu za udruge mladih i za mlade, te

e Povecati udio financiranja aktivnosti temeljem toga zaposlio Tajnicu Saveza.

Saveza od inozemnih donatora
(Europska regija WOSM-a,
medunarodni fondovi).

e Povecati priljev nenamjenskih
sredstava.

e Ostvariti viSak sredstava kako bi se
moglo uci u investicije ve¢eg opsega.

Predvidene aktivnosti:

e SAAT-Uvodenje procedure odabira i pracenja projekata Saveza. (2)
e SAA2 —Prouciti uvjete za ostvarivanje sredstava iz Europskih fondova. (2)
e SAA3 - Educirati zaposlene i volontere za pripremu projektne dokumentacije. (3)

e SAAA - Osiguratiinstitucionalne potpore radu Saveza. (1)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
e Procedura odabira i pracenja projekata Saveza uvedena osmisljena
® Prouceni uvjeti za ostvarivanje sredstava iz Europskih fondova. v x
® Provedena edukacija za pripremu projektne dokumentacije. v x
e QOstvarene barem ... potpore iz inozemnih izvora. 3 1
® (Ostvarena barem jedna institucionalna potpora radu Saveza. 4 x
e Ostvareno dovoljno sredstava za provedbu barem ... aktivnosti i 70% 50%

projekata Saveza.

50

SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE — STRATESKI PLAN 2016. — 2023.




Prioritet S4B UcCinkovito upravljanje resursima Saveza

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Organizirati adekvatno upravljanje,
evidenciju i pohranu opreme i ostalih
resursa Saveza.

e Omoguditi laku dostupnost resursa
udrugama i clanovima.

e Organizirati potrebnu volontersku
pomoc za to.

Predvidene aktivnosti:

e SABT-Unaprijediti evidencije opreme Saveza. (2)
e SAB2 —Osnovati skladiste opreme Saveza. (3)
e S4AB3 - Organizirati volontersku pomoc i podrsku radu sredisnjice Saveza. (3)

e SABA —Revizija modela suradnje s dobavljacima opreme. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Formirane sve potrebne evidencije, registri i baze resursa 4 v
Saveza.
® Evidencije javno dostupne u odgovaraju¢em zakonski v x

dopustenom obliku i formatu.

® (Osiguran prostor za smjestaj opreme Saveza. 4 x
® (Osnovano skladiste opreme Saveza. 4 x
® Organizirana volonterska pomo¢ i podrska radu sredisnjice v v
Saveza.
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Prioritet S4C Poslovni plan i preduvjeti za formiranje poduzeca Saveza

Cilj:

Ostvareno do kraja 2015.:

Iskoristiti razliCite moguénosti
ostvarivanja prihoda kako bi se postigla
samoodrzivost Saveza i Sto manja
ovisnost o vanjskim izvorima
financiranja.

Predvidene aktivnosti:

Kljucni pokazatelji uspjesnosti:

SACT — Napraviti istraZivanje trZista i analizu mogucnosti Saveza za ostvarivanje prihoda.
S4C2 — Napraviti nacrt poslovnog plana.

Optimalno Minimalno

v x

Napravljeno istrazivanje trzista i analiza moguénosti.

v x

Napravljen nacrt poslovnog plana.
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4.4 S5 Poboljsati komunikaciju unutar Saveza, ukljucujuci i komunikaciju

izmedu ureda, tijela i timova Saveza i izvidackih udruga

Polaziste:

U prethodnom razdoblju u podru¢ju komunikacije ostvaren je veliki napredak. Otvoreni su novi
komunikacijskih kanali prema udrugama ¢lanicama, pojedinacnim ¢lanovima, prijateljima
organizacije i ostaloj javnosti. Nove web stranice Saveza, te Facebook profil imaju zadovoljavajucu
posjecenost i postaju izvor informacija za sve zainteresirane. Twiter profil, te YouTube kanal nisu

postigli zadovoljavajucu razinu koristenja, no koriste se u skladu s raspoloZivim mogucnostima.

Elektronsko izdanje biltena omogucilo je zadrzavanje redovitog informiranja ¢lanstva uz znacajnu
ustedu (izbjegnuti su troskovi umnoZavanja i distribucije za tiskanu inacicu biltena). Mailing liste
omogudile su komunikaciju koja dolazi direktno do zainteresiranih ¢lanova i odgovornih osoba

udruga.

Ovo podrucje strateSkog plana Saveza ostvarilo je ciljeve plana, no jasno su se iskazale sljedece
potrebe u daljnjem usavrsavanju informiranja i komunikacije, npr. izrada opée komunikacijske
strategije Saveza, potreba stvaranje mreze novinara za prikupljanje informacija s regionalne i lokalne
sredine te aktiviranje volontera s potrebnim znanjima i vjeStinama za odrZavanje uspostavljenih
komunikacijskih kanala. S razvojem vizualnog identiteta Saveza biti ¢e potrebno uskladiti i vizualni

dizajn svih komunikacijskih kanala.

Daljnji napredak moze se ostvariti u komunikaciji s udrugama i izmedu udruga, u izravhom kontaktu

s djecom i mladima te u internoj komunikaciji izmedu tijela i timova Saveza.

e Prioritet S5A Komunkacija s udrugama i izmedu udruga, izravan kontakt s djecom i mladima

e Prioritet S5B Komunikacija izmedu tijela i timova Saveza
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Prioritet S5A Komunkacija s udrugama i izmedu udruga, izravan kontakt s djecom i mladima

Cilj:

Otvoriti kanale za informiranje o
aktivnostima udruga ¢lanica Saveza.

Stvoriti tim koje ¢e ucinkovito odrzavati
protok informacija prema dionicima.

Stvoriti i odrzavati izravnu komunikaciju
s djecom i mladima preko ucinkovitih
oblika komunikacije, prilagodenih
uzrastu i trendu ciljane skupine.

Ostvareno do kraja 2015.:

Napravljene nove web stranice Saveza.
Napravljen Facebook profil.

Napravljen Twitter profil.

Napravljen YouTube kanal.

Pokrenuto elektronsko izdanje biltena.
Napravljene mailing liste.

Sve navedeno kontinuirano i redovno se
koristi.

Predvidene aktivnosti:

S5A1—Jacanje ,Info-tima” i uspostavljanje mreze dopisnika. (2)

S5A2 — Obnova mreznih stranica ScoutPark kao mjesta za objavljivanje informacija iz

udruga. (3)

S5A3 — Osmisljavanje i pokretanje novih komunikacijskih kanala posebno namijenjenih

razli¢itim dobnim kategorijama. (3)

S5A4 — Provesti istrazivanje o dodatnim potrebama udruga i ¢lanova na polju

komunikacije. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti:

Optimalno  Minimalno

Uspostavljena mreZa od dopisnika iz barem ... udruga. 50% 20%

MreZne stranice ScoutPark

Barem jedan novi komunikacijski kanal posebno namijenjen

nekoj dobnoj kategoriji

Istrazivanje o dodatnim potrebama udrugai ¢lanova na

polju komunikacije

redizajnirane funkcionalne

pokrenut osmisljen

analizirano  provedeno
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Prioritet S5B Komunikacija izmedu tijela i timova Saveza

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Uspostaviti kvalitetan i u¢inkovit protok e Formirane mailing liste tijela i timova.
svih relevantnih informacija izmedu

tiiela i timova Saveza e Pokrenut sustav Trello u nekim od tijela i

timova.
e Osigurati da svatko u pravo vrijeme
dobije potrebnu informaciju.

Predvidene aktivnosti:

e S5B1— Napraviti analizu potreba i mogucnosti, definirati shemu informacija i dionika.
e S5B2 —Osmisliti sustav i plan prioriteta.
e S5B3 — Uspostaviti komunikacijske kanale prema planu prioriteta.

e S5B4 — Provesti evaluaciju uspostavljenog sustava.

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Definirana shema informacija i dionika. v x
® Napravljena analiza potreba i moguénosti. 4 x
® (Osmisljen sustav i plan prioriteta. 4 x
® Uspostavljeni komunikacijski kanali prema planu prioriteta. 4 x
v x

® Provedena evaluacija uspostavljenog sustava.
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4.5 S6 Uspostaviti standarde kvalitete Saveza prema nacelima SOKNO i ISO
standarda

Polaziste:
Vaznost uspostavljanja i pridrzavanja standarda kvalitete nije potrebno posebno objasnjavati.

U dosadasnjim razmatranjima zakljuceno je da, za nas skupo, dobivanje i kontinuirano zadrzavanje
ISO certifikata kvalitete ne bi bilo financijski opravdano, no postizanje kvalitete prema nacelima ISO

standarda bio bi svakako bitan korak u postizanju zacrtanih ciljeva.

Prethodno je, medutim, potrebno postic¢i ispunjavanje svih mjerila prema Sustavu osiguranja
kvalitete neprofitnih organizacija (SOKNO), te prema WOSM-ovom skupu mjerila Global Support

Assesment Tool (GSAT), namijenjenom upravo nacionalnim skautskim savezima.

e Prioritet S6A GSAT standard
e Prioritet S6B SOKNO standard
e Prioritet S6C ISO standard
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Prioritet S6A GSAT standard

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posticiispunjavanje standarda kvalitete e Dovrsena procjena ispunjavanja
nacionalnog izvidackog saveza prema standarda kvalitete od strane
WOSM-ovom skupu mjerila Global nezavisnog auditora angaziranog po
Support Assesment Tool (GSAT). WOSM-u.

e Utvrdeni nedostaci i definiran plan
prioriteta njihovog uklanjanja.

e Dogovorena pomo¢ WOSM-a u
uklanjanju nedostataka.

e Zapocet rad na uklanjanju nedostataka.

Predvidene aktivnosti:

e S6A1- Nastaviti rad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta. (2)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Uklonjeno ... nedostataka. 5 3
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Prioritet S6B SOKNO standard

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posticiispunjavanje standarda kvalitete e Zapocet rad na samoprocjeni.
prema Sustavu osiguranja kvalitete
neprofitnih organizacija (SOKNO).

Predvidene aktivnosti:

e S6B1— Dovrsiti samoprocjenu. (2)
e S6B2— Utvrditi nedostatke i definirati plan prioriteta njihovog uklanjanja. (2)

e S6B3 - Identificirati potencijalne partnere koji nam mogu pomodéi u uklanjanju
nedostataka. (3)

e S6B4— Zapoceti rad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
® DovrSena samoprocjena. v v
® Utvrdeni nedostaci i definiran plan prioriteta njihovog v 4
uklanjanja.
® |[dentificirani potencijalni partneri i ostvaren pocetni kontakt. v x
e Uklonjeno ... nedostataka. 3 1
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Prioritet S6C I1SO standard

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Postici sto vecu razinu kvalitete prema
nacelima ISO standarda.

Predvidene aktivnosti:

e S6C1— Napraviti analizu standarda kvalitete prema nacelima ISO standarda. (3)
e S6(2 - Utvrditi nedostatke i definirati plan prioriteta njihovog uklanjanja. (3)

e S6(C3 - Identificirati potencijalne partnere koji nam mogu pomodi u uklanjanju
nedostataka. (3)

e S6C4— Zapocetirad na uklanjanju nedostataka prema planu prioriteta. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

® Napravljena analiza standarda kvalitete prema nacelima ISO v x
standarda.

® Utvrdeni nedostaci i definiran plan prioriteta njihovog v 4
uklanjanja.

® |[dentificirani potencijalni partneri i ostvaren pocetni kontakt. v x

e Uklonjeno ... nedostataka. 1 x
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5. DOSTUPNOST IZVIDASTVA

5.1 D1 Osmisliti, organizirati i kontinuirano provoditi aktivnosti privlacenja
djece i mladih u izvidacki pokret

Polaziste:

Mnogo je razloga zbog kojih razvoj organizacije zadnjih godina stagnira, a odgovor na njih nastojimo
pronaci u ciljevima i prioritetima postavljenim u prethodnim strateSkim pravcima razvoja. No
povecanje kvalitete izvidackog programa i njegovog programa nece donijeti znatnije povelanje

¢lanstva ako ne bude popraéeno kvalitetno osmisljenim aktivnostima za privlacenje djece i mladih.

Naravno, odgovornost za provodenje tih aktivnosti ostat ¢e prvenstveno na izvidackim udrugama,
no Savez tu moze dati bitan doprinos u osmisljavanju, izradi promotivnih materijala, alii provodenju

aktivnosti na nacionalnoj razini.

e Prioritet D1A Nacini privlacenja djece i mladih prikladni razlicitim uzrastima

e Prioritet D1B Promotivni materijali prikladni razli¢itim uzrastima
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Prioritet D1A Nacini privlacenja djece i mladih prikladni razli¢itim uzrastima

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Dobro osmisljenim aktivnostima
privlacenja privudi Sto veci broj djece |
mladih u izvidacki pokret.

Predvidene aktivnosti:

e D1A1- Prouciti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja. (2)

e D1A2 — Osmisliti i provesti anketu u ciljnim skupinama, obraditi rezultate i donijeti
zakljucke. (3)

e DIA3 —Identificirati potencijalne partnere u privlacenju djece i mladih i uspostaviti
kontakt. (3)

e D1A4 — Osmisliti vise nacina privlacenja. (3)

e DIA5 — Pokrenuti pilot-fazu kako bi se u praksi iskusala moguéa rjeSenja u razlicitim
sredinama. (3)

e D1A6 — Po iznalazenju kvalitetnih rjeSenja, zapoceti s aktivnostima privlacenja i
kontinuirano ih provoditi. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Proucena problematika i doneseni odredeni prijedlozi. v v
e Provedenaiobradena anketa. v X
e Osmisljeni i pokusno provedeni razliciti nacini privlacenja. v x
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Prioritet D1B Promotivni materijali prikladni razlicitim uzrastima

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Izraditi vedi broj promotivnih materijala
prikladnih kako razlicitim uzrastima
djece i mladih, tako i roditeljima, te ih
iskoristiti za privlacenje u izvidacki
pokret.

Predvidene aktivnosti:

e D1B1- Prouciti WOSM-ove materijale i iskustva skautskih saveza drugih zemalja. (2)
e D1B2 — Osmisliti tekstualne sadrzaje. (3)

e D1B3 — Prikupiti kvalitetne fotografije. (3)

e D1B4 — Pronadi dizajnerski studio koji ¢e posao obaviti profesionalno. (3)

e D1B5 —Izraditi pokusne primjerke i testirati ih u anketama i fokus grupama. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Proucena problematika i doneseni odredeni prijedlozi. v v
e Osmisljeni tekstualni sadrzaji za ... promotivnih materijala. 3 1
e Prikuplieno barem ... kvalitetnih fotografija. 30 10
e Osigurana sredstva i potpisan ugovor s dizajnerskim v X
studiom.
e Izradeni pokusni primjerci. v X
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5.2 D2 Osigurati statutarne i druge pretpostavke za sto jednostavnije osnivanje

novih izvidackih udruga i sekcija.
Polaziste:

U praksi se pokretanje izvidastva u novoj sredini pokazuje kao izuzetno tezak zadatak. Vec je
pronalazenje volontera spremnih i sposobnih za rad s djecom i mladima te njihova edukacija,
dovoljno tesko samo po sebi, no sve to jo3 nije dovoljno. Clanstvo u Savezu izvidaca Hrvatske moguce
je ostvariti samo preko izvidacke udruge registrirane pri nadleznom tijelu uprave, no najnovije
zakonske odredbe jako oteZavaju pokretanje novih udruga, narocito zbog nuznosti vodenja dvojnog

knjigovodstva.
Prikljucivanje nekoj postojecoj udruzi, iako preporucljivo, nije uvijek moguce.

Polazeci od nasih ciljeva, trebamo razmisliti Sto nam je zaista bitno i na ¢emu trebamo inzistirati, a
u cemu trebamo biti fleksibilni kako bismo Sto veci broj djece i mladih mogli ukljuciti u izvidacki

pokret

e Prioritet D2A Identificiranje prepreka Sirenju izvidastva i osmisljavanje nacina njihova
uklanjanja

e Prioritet D2B Mogucnosti osiguravanja knjigovodstvenih usluga izvidackim udrugama
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Prioritet D2A Identificiranje prepreka Sirenju izvidastva i osmisljavanje nacina njihova
uklanjanja

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Ostvariti dostupnost izvidastva u svim
sredinama.

e  Ukljuciti Sto vedi broj djece i mladih u
izvidacki pokret.

Predvidene aktivnosti:

e D2A1-Provesti analizu razlicitih scenarija pokretanja izvidastva u novim sredinama i
identificirati potencijalne prepreke. (3)

e D2A2 - Osmisliti nacine uklanjanja potencijalnih prepreka. (3)

e D2A3 —Po potrebi predloziti izmjene normativnih akata Saveza koje bi olaksale Sirenje
izvidastva. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Provedena analiza. v x
® Osmisljeni nacini uklanjanja potencijalnih prepreka. v x

Prioritet D2B Moguc¢nosti osiguravanja knjigovodstvenih usluga izvidackim udrugama

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Olaksati formiranje novih izvidackih
udruga.

Predvidene aktivnosti:

e D2B1-Pokusatiiznaci mogucnosti vodenja knjigovodstva za izvidacke udruge.

e D2B2—Ako je moguce, pokrenuti neki oblik knjigovodstvenog servisa za izvidacke udruge.

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Mogucnosti vodenja knjigovodstva za izvidacke udruge pronadene  razmotrene
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5.3 D3 Uspostaviti sustav podrske novoformiranim izvidackim udrugama.
Polaziste:

Pocetak rada nove izvidacke udruge u pravilu je popraéen velikim entuzijazmom, kako voditelja, tako
I novih izvidaca. No da bi se pocetno odusevljenje i zadrzalo, potrebno je mnogo toga, kako u
programskom, tako i u materijalnom smislu, sto mlada udruga s neiskusnim voditeljima tesko moze

sama ostvariti.

Upravo je tada najnuznija podrska Saveza, no u ovom trenutku Savez ju jos nije spreman adekvatno

pruziti.

Materijalnu podrsku Savez Ce najbolje modi pruziti ako napravi sve potrebne programske materijale,
pronade kvalitetne i povoljne dobavljace uniformi, Satora i sl., te omogu¢i udrugama da sve

potrebno nabave najednom mijestu, po moguénosti uz pomoc lokalne samouprave ili sponzora.

Za programsku podrsku neophodan je tim instruktora koji ¢e hiti spremni odredeno vrijeme

kontinuirano odlaziti u danu sredinu kako bi educirali voditelje i pruzili im pocetnu podrsku u radu.

e Prioritet D3A Komplet programskih i drugih materijala potrebnih za pokretanje izvidacke

udruge

e Prioritet D3B Sustav instruktorske podrske novoosnovanim izvidackim udrugama i sekcijama
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Prioritet D3A Komplet programskih i drugih materijala potrebnih za pokretanje izvidacke

udruge

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Omoguciti udrugama da jednostavno i e U tijeku je izrada oznaka za IPI.
povoljno na jednom mjestu nabave sve
sto je potrebno za izvidacki rad.

Predvidene aktivnosti:

e D3A1—Napraviti analizu potreba za programskim i drugim materijalima prosjecne
izvidacke udruge i sekcije, prema broju ¢lanova, dobnim kategorijama i prioritetima, te
formirati popise standardne opreme. (3)

e D3A2—Ispitati moguénosti kvalitetne i povoljne nabave razli¢ite opreme. (3)
e D3A3 - Ispitati moguénosti osnivanja ekonomata Saveza.

e D3A4—Izmijenitii prilagoditi danasnjoj situaciji (modificirati) priru¢nik "Kako osnovati
izvidacku udrugu". (3)

(Aktivnosti na pripremi programske literature navedene su u strateSkom cilju K3.)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Provedena analiza potreba. v x

e Formirani popisi standardne opreme za ... dobnih kategorija. 50% X

e Popisi standardne opreme imaju navedene kontakte v X
kvalitetnih i povoljnih dobavljaca.

e zdano novo izdanje prirucnika "Kako osnovati izvidacku v $ <
udrugu".
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Prioritet D3B Sustav instruktorske podrske novoosnovanim izvidackim udrugama i sekcijama

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e U svakom trenutku modi pruziti e Uspostavljena duznost nacelnika za
instruktorsku pomo¢ novim i neiskusnim volontere.
voditeljima, neovisno o tome gdje se

Objavljen anketni listi¢ za potencijalne

nalaze. o o
volontere koji je kontinuirano dostupan.

Predvidene aktivnosti:

e D3B1- Napraviti analizu potreba i mogucnosti. (3)

e D3B2-— AZurirati popis instruktora i volontera (po regijama - Zupanijama) i prikupiti
(azurirati) njihove podatke (veza sa S2A). (3)

e D3B3 —Ispitati moguénosti financiranja instruktorskih timova i osmisliti sustav nadoknade
troskova. (3)

e D3B4—Osmisliti sustav pruzanja instruktorske pomoci, vezan uz module izobrazbe
voditelja. (3)

e D3B5— Osmisliti i pokrenuti edukaciju instruktora za pruzanje pomo¢i novoosnovanim
udrugama. (3)

e D3B6 — Pokrenuti pilot-projekt. (3)

e D3B7— Napraviti popis udruga s licenciranim voditeljima-instruktorima koje mogu i Zele
organizirati zajednicko logorovanje/zimovanje s novoosnovanim udrugama na kojima ¢e
se Uz aktivnosti odvijati i edukacija voditelja i volontera novoosnovanih udruga. (3)

e D3B8 - Organizirati zajednicka logorovanja za novoosnovane udruge (izvidacki centri) uz
pomoc instruktora i volontera SIH-a (veza D5A i D5B). (3)

e D3B9 - Osmisliti i pruZiti pomoc u izradi strateskog plana udruge (veza sa K5A). (3)
(Aktivnosti na privlacenju volontera za rad u Savezu navedene su u strateskom cilju S2, a

aktivnosti na edukaciji instruktora u strateskom cilju K2.)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Napravljena analiza potreba i moguénosti. v x
e Formiran registar instruktora. v x
e Mogucnosti financiranja instruktorskih timova riieSeno ispitano
e Osmisljen sustav pruzanja instruktorske pomoci. v x
e U pilot-projektu pruzena pomoc barem ... novoj udruzi. 1 x
e Formiran popis udruga spremnih na zajednicke VDA (D3B7). v v
e Organizirano ... zajednickih logorovanja za novoosnovane 3 1
udruge.
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5.4 D4 Poboljsati regionalni ustroj Saveza kako bi Sto viSe sluzio kako

postojecim izvidackim udrugama, tako i Sirenju izvidastva
Polaziste:

Savez izvidaca Hrvatske ve¢ ima svoj regionalni ustroj, no potrebno je ponovno razmotriti Sto njime
Zelimo postiéi, koliko on odgovara tome $to Zelimo postici i bi li neke promjene ponudile kvalitetnija

riesenja.

Cinjenica je da je Hrvatska zemlja mala povrsinom, ali velika po udaljenostima, $to zajedno s
nepovoljnom ekonomskom situacijom mnogima Cesto otezava sudjelovanje na zajednickim
izvidackim aktivnostima. Treba razmotriti bi li smanjenje nacionalnih, a povecanje regionalnih

aktivnosti doprinijelo poveéanju broja sudionika.

Drugo podrucje u kojem bi jaci regionalni ustroj mogao odigrati vaznu ulogu je jacanje i Sirenje
izvidastva. Svaka sredina ima svoje specificnosti i moguénosti i na njih bi se vjerojatno moglo bolje

odgovoriti regionalnim timovima nego nacionalnim.

e Prioritet D4A Ispitivanje potrebe udruga i mogucnosti regionalnog organiziranja, te
mogucnosti financiranja regija Saveza
e Prioritet D4B Sustav angaziranja volontera za rad u regijama, sustav vrednovanja i

nagradivanja
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Prioritet D4A Ispitivanje potrebe udruga i mogucnosti regionalnog organiziranja, te
mogucnosti financiranja regija Saveza

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Stvoriti preduvjete za kvalitetno e Qdrzani inicijalni razgovori na SOV-u
regionalno organiziranje Saveza. 2015.

Predvidene aktivnosti:

e D4AT-Na regionalnim forumima razgovarati s predstavnicima udruga o potrebama i
mogucnostima glede regionalnog organiziranja. (3)

e DAA2 —Osmisliti i pokrenuti druge nacine prikupljanja informacija (ankete isl.). (3)
e D4A3 —Napraviti nacrt sustava i pokrenuti javnu raspravu. (3)
e DAAA —Ispitati mogucnosti financiranja regija Saveza. (3)
Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e QOdrZaniregionalni forumi s temom regionalnog

L . 100% 50%
organiziranja u ... regija.
e Anketa obradena  provedena
e Nacrt sustava Javna osmisljen
rasprava
e RijeSeno financiranje. v x
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Prioritet D4B Sustav angaziranja volontera za rad u regijama, sustav vrednovanja i

nagradivanja

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Osigurati dovoljan broj volontera za rad e Uspostavljena duznost nacelnika za
u regionalnim timovima s ciliem jacanja volontere.

| Sirenja izvidastva u regiji e Objavljen anketni listi¢ za potencijalne
volontere koji je kontinuirano dostupan.

Predvidene aktivnosti:

e D4B1—Inicirati u svakoj od regija volonterske jezgre oko kojih bi se okupljali novi
volonteri. (3)

e D4B2 - Osmisliti nacine privlacenja i zadrzavanja volontera u regionalnim timovima. (3)

e D4B3 — Razmotriti mogucnost da neki od timova Saveza budu smjesteni u nekoj od regija
kako bi se olaksalo sastajanje i povecala ucinkovitost. (3)

e D4B4 —Pokusati formirati regionalne instruktorske timove sa zadatkom jacanja i Sirenja
izvidastva u svojoj regiji. (3)

(Aktivnosti usmjerene opcenito na razvoj volonterstva u timovima i tijelima Saveza definirane su u

strateSkom cilju S2 i trebale bi djelovati i na cilj D4.)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Pokrenuti volonterski timovi u barem ... regije. 3 1
e Pokrenut instruktorski tim u barem ... reqiji. 1 X
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5.5 D5 Uspostaviti Nacionalni izvidacki centar i stvoriti mrezu hrvatskih
izvidackih centara

Polaziste:

Problem nemogucnosti (programskih i/ili materijalnih) svih udruga da organiziraju kvalitetnu

visSednevnu aktivnost dolazit Ce sve viSe do izrazaja Sto uspjesniji budemo u Sirenju izvidastva.

Jedan od vainih vidova podrske Saveza novim i nedovoljno jakim izvidackim udrugama mora biti
omogucavanje sudjelovanja na viSednevnim aktivnostima svima, a najbolji nacin za postizanje toga
je osnivanje jednog ili vise nacionalnih izvidackih centara. Takav NIC mogao bi uz pruzanje usluga
nasim udrugama, ostvariti i odreden prihod za Savez pruzanjem usluga kako stranim skautskim
skupinama, tako i usluga na otvorenom trzistu svim zainteresiranim za programe koje mi mozemo

ponuditi.

Vedi broj izvidackih udruga vec posjeduje i vodi izvidacke centre. Njihovim povezivanjem u mrezu
hrvatskih izvidackih centara postigao bi se sinergijski ucinak i omogucéio kvalitetan nastup posebno

prema skautskim savezima u drugim europskim zemljama.

e Prioritet D5A Mreza hrvatskih izvidackih centara

e Prioritet D5B Nacionalni izvidacki centar
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Prioritet D5A Mreza hrvatskih izvidackih centara

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Podidi razinu kvalitete usluge svih e Prikupljeniinicijalni podaci o izvidackim
izvidackih centara i definirati standarde. centrima.
e Ostvariti zajednicki nastup prema e Napravljena web stranica Mreze
skautskim savezima u drugim izvidackih centara.

europskim zemljama.

e Povecati posjecenost i iskoriStenost
izvidackih centara.

e Povecati dostupnost i kvalitetu
informacija o izvidackim centrima.

Predvidene aktivnosti:

e D5A1- Definirati standarde kvalitete. (3)

D5A2 — Izraditi pravilnik i formirati tijelo zaduZeno za praéenje i kategorizaciju izvidackih
centara. (3)

D5A3 — Provesti kategorizaciju izvidackih centara. (3)

D5A4 — Napraviti broduru i prevesti je na nekoliko jezika. (3)

D5A5 — Promovirati web stranicu u skautskoj javnosti. (3)

e D5A6 — Dijeliti brosuru na svim medunarodnim aktivnostima. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® Definirani standardi kvalitete. v x
® [zraden pravilnik. 4 x
® Formirano tijelo zaduZeno za pracenje i kategorizaciju izvidackih 4 x
centara.
e Kategorizirano ... izvidackih centara ¢lanova mreze. 50% X
® |zradena brosSura. v x
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Prioritet D5B Nacionalni izvidacki centar

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Omogucavanje sudjelovanja na e Napisan projekt prema natjecaju jednog
viSednevnim aktivnostima novim i velikog partnera. Projekt je dobio
nedovoljno jakim izvidackim udrugama. odli¢ne ocjene, ali partner je odustao od

e Stjecanje prihoda za rad i razvoj Saveza. ideje suradnje.

e Uspostavljen kontakt i odrzani inicijalni
razgovori s jednim potencijalnim
partnerom.

Predvidene aktivnosti:

e D5B1— Pokusati dobiti podatke o mogucim terenima pod nadlezno$¢u DUUDI-ja. (3)
e D5B2 —Pokusati dobiti podatke o mogucim terenima u vlasnistvu Hrvatskih Suma. (3)
e D5B3 — Izabrati nekoliko terena koji su nam zanimljivi i stupiti u kontakt s nadleznima. (3)

e D5B4 —Formirati tim koji bi se bavio pokretanjem NIC-a. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Dobivene informacije o zanimljivim terenima. v X
e Formiran tim za pokretanje NIC-a. v X
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6. UTJECA)J U DRUSTVU

6.1 U1 Postici redovito sudjelovanje svih izvida¢a u aktivnostima korisnim za

zajednicu, kao i vidljivost izvidackog doprinosa zajednici
Polaziste:

Osnivac Skautskog pokreta Lord Baden-Powell dao je sljedecu definiciju: “Scouting is a school of
citizenship through woodcraft". Tesko je dati elegantan prijevod ovoga, no s nesto vise rijeci mogli
bismo to prevesti kao "ucedi ih kako Zivjeti u prirodi, izvidastvo djecu i mlade zapravo uci kako postati
gradani svoje zajednice." NaZalost, kod nas kao da se s vremenom izgubilo ono "zapravo...", te
mnogi misle kako je cilj izvidastva poduciti djecu i mlade Zivotu u prirodi. Baveci se formom,

zaboravili smo na sustinu.

U onim (mnogim) zemljama u kojima se nije izqubila ta izvorna ideja skautizma, doprinos zajednici
jedna je od najvaznijih programskih tema i redovna obaveza svakog skauta. Imajuci to u vidu,

potpuno je jasno da su u tim zemljama skauti daleko viSe cijenjeni nego Sto je to slucaj kod nas.

Moramo uciniti sve da doprinos zajednici vratimo na sredisnje mjesto i u Savezu izvidaca Hrvatske,
ne samo da bi drustvo viSe cijenilo nas rad, vec prije svega Sto je to u samoj srZi te plemenite ideje

izvidastva.

e Prioritet UTA Moguénosti angazmana izvidaca u zajednici - identificiranje i kontakt,
osmisljavanje aktivnosti

e Prioritet U1B Edukacija voditelja o vaznosti i mogucnostima angaimana u zajednici,
poticanje lokalnih projekata

e Prioritet U1C Sustav informiranja javnosti o izvidackom angazmanu u zajednici
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Prioritet UTA Mogucnosti angazmana izvidaca u zajednici - identificiranje i kontakt,
osmisljavanje aktivnosti

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Pruziti izvidacima i voditeljima e Sudjelovanje izvidaca u organizaciji
konkretan izbor raznovrsnih aktivnosti volonterskog kampa za pomo¢
kojima mogu dati svoj doprinos poplavljenim podrucjima u Slavoniji
zajednici. 2014.

e Sudjelovanje izvidaca u raznim vidovima
pruzanja pomoci stanovnistvu
poplavljenih podrucja.

e Sudjelovanje izvidaca u podizanju

kampova za prihvat izbjeglica na
nekoliko razlicitih lokacija.

e Sudjelovanje izvidaca u raznim vidovima
pruzanja pomociizbjeglicama.

Predvidene aktivnosti:

e U1A1—Identificirati potencijalne partnere i ostvariti pocetni kontakt. (3)

U1A2 — Napraviti katalog mogucnosti, osmisliti projektne Izazove. (3)

UTA3 — Uciniti katalog dostupan izvidacima i njihovim voditeljima. (3)

U1A4 — Napraviti katalog namijenjem stranim skautskim grupama koje Zele provoditi
projekte u Hrvatskoj. (3)

U1A5 — Osmisliti i pokrenuti sustav povezivanja hrvatskih i stranih grupa na zajednickim
projektima. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Uspostavljen kontakt s ... partnera. 3 1
e Osmislieno ... projektnih Izazova. 10 5
e Katalog moguénosti dostupan na mreznim stranicama v v
Saveza.
e Katalog mogucnosti za strane skautske grupe dostupan na v X

mreznim stranicama Saveza.

Sustav povezivanja hrvatskih i stranih grupa na zajednickim pokrenut  osmisljen
projektima
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Prioritet U1B Edukacija voditelja o vaznosti i moguénostima angazmana u zajednici, poticanje
lokalnih projekata

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i da voditelji razumiju vaznost
izvidatkog angazmana u zajednici.

e Osposobiti voditelje za provodenje
projekata doprinosa zajednici.

e Osposobiti voditelje za kvalitetno
prezentiranje projekata u javnosti.

e Provesti Sto vedi broj lokalnih projekata.

Predvidene aktivnosti:

e U1B1- Prezentacija programa na regionalnim i nacionalnim seminarima voditelja. (3)

e U1B2 - Osmisljavanje edukacije voditelja za provodenje projekata doprinosa zajednici. (3)
e U1B3 — Pokretanje edukacije voditelja. (3)

e U1B4 —Osmisljavanje sustava poticanja lokalnih projekata. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Prezentacija programa na regionalnim i nacionalnim provedena  osmisljena
seminarima voditelja

e Edukacija voditelja za provodenje projekata doprinosa pokrenuta  osmisljena
zajednici
e Sustav poticanja lokalnih projekata pokrenut osmisljen
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Prioritet U1C Sustav informiranja javnosti o izvidackom angazmanu u zajednici

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Informirati javnost o ostvarenom.

e Posticijavno priznanje uloge izvidackog
programa u zajednici.

Predvidene aktivnosti:

e U1C1— Identificirati potencijalne partnere i ostvariti pocetni kontakt. (3)

e U1C2 — Osmisliti i pokrenuti sustav informiranja javnosti. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno
® [dentificirani potencijalni partneri i ostvaren pocetni v
kontakt.
e Sustavinformiranja javnosti pokrenut
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6.2 U2 Osigurati vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih postignuéa

izvidackog programa
Polaziste:

Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih postignuca izvidackog programa potrebno je ne samo
kako bismo na osnovi objektivne procjene postigli javno priznanje naseq rada i Zeljenu ulogu u
drustu, ve¢ nam prije svega treba sluziti da kontinuirano provjeravamo koliko nasim programom

postizemo zacrtane ciljeve, i to na objektivan i strucan nacin.

e Prioritet U2A Potencijalni partneri - identificiranje i kontakt
e Prioritet U2B Osmisljavanje nacina vrednovanja

e Prioritet U2C Edukacija voditeljla o vaznosti i nacinu provodenja vrednovanja,

implementacija provodenja
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Prioritet U2A Potencijalni partneri - identificiranje i kontakt

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Osiguratistru¢no i objektivno vanjsko e Agencija za odgoj i obrazovanje donijela
vrednovanje od strane ustanova/tijela s je dana 5. svibnja 2014. pozitivno
nedvojbenim autoritetom. stru¢no misljenje o programu "lzvidacki

Put Izazova" i dokumentu "Temeljne
osobine izvidackog pokreta"-

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta dana 18. ozujka 2015. izdalo je
suglasnost za provedbu programa
"Izvidacki Put Izazova" u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Predvidene aktivnosti:

e U2A1-Identificirati potencijalne partnere i ostvariti pocetni kontakt. (3)

e U2A2 - Dogovoriti suradnju u osmisljavanju nacina vrednovanja. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno Minimalno
® |[dentificirani potencijalni partneri i ostvaren pocetni kontakt. v x
® Dogovorena suradnja. v x
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Prioritet U2B Osmisljavanje nacina vrednovanja

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Djelovati proaktivno i postici da vanjsko
vrednovanje bude u potpunosti
prikladno posebnostima izvidackog
programa i nacina rada.

e Izbje¢i mogucnost da nas procjenjuju po
mijerilima prikladnim za neke druge
slobodne aktivnosti, aline i za
izvidastvo.

Predvidene aktivnosti:

e U2B1-Prouditi iskustva drugih skautskih organizacija u svijetu. (3)
e U2B2 —Prouciti iskustva drugih organizacija za neformalni odgoj i obrazovanje. (3)
e U2B3 —PredloZiti neka moguca rjesenja. (3)

e U2B4 —Iskusati moguca rjesenja u nekim izvidackim udrugama i donijeti zakljucke. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Proucena tuda iskustva. v X
e Neka moguca rjeSenja iskusana  predloZena
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Prioritet U2C Edukacija voditelja o vaznosti i nacinu provodenja vrednovanja, implementacija
provodenja

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i da voditelji razumiju vaznost
vanjskog vrednovanja provodenja
programa.

e Osposobiti voditelje za pripremu |
sudjelovanje u procesu vrednovanja.

e Ostvariti pocetne rezultate u
vrednovanju.

Predvidene aktivnosti:

e U2C71—Prezentacija programa vrednovanja na regionalnim i nacionalnim seminarima
voditelja. (3)

e U2(C2—-0smisljavanje edukacije voditelja za pripremu i sudjelovanje u procesu
vrednovanja. (3)

e U2(C3—Pokretanje edukacije voditelja. (3)
e U2C4 —Pokretanje pilot-projekta. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Prezentacija programa vrednovanja na regionalnim i provedena  osmisljena
nacionalnim seminarima voditelja

e Edukacija voditelja za za pripremu i sudjelovanje u procesu  pokrenuta  osmisljena
vrednovanja

e Pilot-projekt pokrenut  osmisljen
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6.3 U3 Ostvariti suradnju sa svim klju¢nim partnerima s kojima dijelimo
odredene zajednicke ciljeve

Polaziste:

lako je u posljednje vrijeme dosta ucinjeno na uspostavi vanjskih odnosa Saveza i aktivnom
povezivanju sa drustvenom okolinom, status Saveza kao znacajne i velike nacionalne organizacije
djece i mladih jos$ nije na zadovoljavajucoj razini. Suradnja s gospodarskim sektorom je tek na razini

ideja, dok je s civilnim drustvom potrebno podiéi suradnju na visu razinu.

e Prioritet U3A Potencijalni partneri - identificiranje i kontakt, realizacija zapocetih dogovora

e Prioritet U3B Osmisljavanje i provedba zajednickih projekata

82

SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE — STRATESKI PLAN 2016. — 2023.




Prioritet U3A Potencijalni partneri - identificiranje i kontakt, realizacija zapocetih dogovora

Cilj:

ProSirena i pove¢ana mreza kontakata i

utjecaj Saveza na drustvenoj sceni.

UkljuCenost u procese koji ¢e olak3ati
pozicioniranje Saveza i ostvarivanje
svrhe i ciljeva lzvidackog pokreta.

Kontinuirana edukacija mladih za
kvalitetno predstavljanje izvidackog
pokreta vanjskim subjektima — tijelima
vlasti, drugim udrugama, zakladama,
tvrtkama.

Predvidene aktivnosti:

Ostvareno do kraja 2015.:

Clanovi Saveza ukljuceni su u rad
o Savjeta za razvoj civilnog drustva,
© Savjetazamladei

© Nacionalnog odbora za razvoj
volonterstva.

Potpisan je Ugovor s Drzavnom
upravom za zastitu i spasavanje te se
suradnja uspjesno nastavlja ve¢ drugu
godinu za redom.

U tijeku je i uskladenje teksta
sporazuma o suradnji s Hrvatskom
gorskom sluzbom spasavanja.

Zapoceli su i dogovori s Hrvatskim
crvenim krizem.

Savez aktivno sudjeluje na aktivnostima
WOSM-a, u skladu s financijskim
mogucénostima i vaznosti pojedine
aktivnosti.

U3A1 - Realizirati sporazume o suradnji s partnerima s kojima su razgovori ve¢ zapoceti.

(3)

U3A2 — Ukljuciti predstavnika Saveza u savjetodavna tijela Vlade i ministarstava. (3)

U3A3 — Identificirati potencijalne partnere medu udrugama civilnog drustva i ostvariti

pocetni kontakt. (3)

U3A4 — Identificirati potencijalne partnere u gospodarskom sektoru i ostvariti pocetni

kontakt. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti:

Optimalno  Minimalno

UkljuCeni predstavnici Saveza u barem ... savjetodavna tijela 3 2
Vlade i ministarstava.

Realizirani sporazumi o suradnji s ... partnera. 2 1
Potencijalni partneri medu udrugama civilnog drustva kontakt identificirani
Potencijalni partneri u gospodarskom sektoru kontakt identificirani
Potpisan barem jedan ugovor o suradnji s gospodarskim v x

sektorom.
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Prioritet U3B Osmisljavanje i provedba zajednickih projekata

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Kroz provedbu zajednickih projekata e Sudjelovanje izvidaca u organizaciji
podi¢i razinu suradnje s partnerima u volonterskog kampa za pomo¢
cilju ostvarivanja dogovorenih poplavljenim podrucjima u Slavoniji
zajednickih ciljeva. 2014.

e Sudjelovanje izvidaca u raznim vidovima
pruzanja pomoci stanovnistvu
poplavljenih podrucja.

e Sudjelovanje izvidaca u mimohodu
povodom Dana pobjede i domovinske
zahvalnosti u kolovozu 2015.

e Sudjelovanje izvidaca u podizanju
kampova za prihvat izbjeglica na
nekoliko razlicitih lokacija.

e Sudjelovanje izvidaca u raznim vidovima
pruzanja pomociizbjeglicama.

Predvidene aktivnosti:

e U3B1- Osmisliti i provesti zajednicke projekte s NSO-ima iz jugoistocne regije. (3)
e U3B2 - Ostvariti preduvjete za domacinstvo WOSM-ovih aktivnosti. (3)

e U3B3—Osmisliti i provesti zajednicke projekte s nekim od partnera izvan izvidackog
pokreta. (3)

e U3B4 - Osmisliti i pokrenuti neke oblike suradnje s gospodarskim sektorom. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno

e Ostvareno barem ... projekta suradnje s barem 2 NSO-a iz 3 1
jugoistocne regije WOSM-a.

e Medunarodna aktivnost WOSM-a u Hrvatskoj odriana  preduvjeti
e Ostvaren barem ... oblik suradnje s gospodarskim sektorom. 3 1
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6.4 U4 Osmisliti, organizirati i kontinuirano provoditi aktivnosti promocije

izvidastva u javnosti, tijelima uprave i gospodarskom sektoru
Polaziste:

Cinjenica je da se o izvidatima dovoljno ne zna u javnosti. Ljudi su uglavnom ¢uli za izvidace ali ne
znaju nista o izvidacima danas, pa vrlo ¢esto ¢ujemo recenicu: “izvidaci, zar to jos postoji?". Malo se
zna i o tome da smo dio velikog Svjetskog skautskog pokreta, Sto zapravo radimo i na koji nacin, koji

su nam ciljevi...

lzvidaci daju daleko najvedi broj volonterskih sati medu svima koji se bave organziranjem
volontiranja. lzvidacki se volonteri s velikim entuzijazmom posveéuju odgoju djece i mladih,
stvaranju buducih aktivnih i odgovornih gradana ove zemlje. Moramo posti¢i da to svi saznaju i

shvate, a narocito oni koji odlucuju, koji bi nam trebali biti prvi saveznici u nasem radu.

lzvidadi stvaraju snalailjive i sposobne ljude koji znaju raditi u timu i voditi timove, planirati,
organizirati... Takvi ljudi potrebni su svakoj firmi. lzvidacko neformalno obrazovanje savrsena je
dopuna formalnom. Moramo postic¢i da u gospodarskom sektoru saznaju i shvate da mi stvaramo
ljude koji njima trebaju. | ako mi to radimo volonterski, bez naknade, najmanje Sto mogu uciniti je

pitati kako nam mogu pomoci da radimo jos kvalitetnije, da im stvorimo joS viSe pravih ljudi.

e Prioritet U4A Sustav promocije izvidastva u javnosti

e Prioritet U4B Sustav promocije izvidastva u tijelima uprave i gospodarskom sektoru
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Prioritet U4A Sustav promocije izvidastva u javnosti

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Posti¢i da svi Cuju za izvidace i to samo e Pokrenuta Hrvatska izvidacka
po dobru. parlamentarna unija i uspostavljena

e Posti¢i da mnogi znaju Sto izvidadi kvalitetna suradnja.

zapravo rade i na koji nacin. e Uspostavljen kontakt sa savjetnikom za
drustvene djelatnosti Predsjednice RH i

e Postici da su izvidacki simboli prepoznati dogovorena suradnja

i ostvariti u javnosti ispravne asocijacije
na rijeci "izvidac" i "skaut". e Uspostavljena duznost nacelnika za

, . . odnose s javnoscu i izabrana nacelnica.
e Posti¢i da sumedu djecom i mladima

izvidadi prva asocijacija na rijec
"avantura", a medu odraslima na rijec

e

"odgoj" i "Skola zivota".

Predvidene aktivnosti:

e U4A1-Kontinuirano izdavati i distribuirati godisnji izvjestaj o radu. (1)
e U4A2 —Identificirati moguce partnere i uspostaviti kontakt. (3)

e U4A3 —Napraviti analizu potreba i moguc¢nosti. (3)

e U4A4 — Osmisliti i iskusati neke nacine promocije. (3)

e U4A5 — Osmisliti sustav promocije izvidastva u javnosti. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
® (Godisnjiizvjestaj o radu se redovito izdaje. v 4
° Usposta.\lllljen kontakt i pocetni razgovori s partnerima u v x
promociji.
® Napravljena analiza potreba i moguénosti. 4 x
e Nacini promocije iskusani osmisljeni
® Osmisljen sustav promocije izvidastva u javnosti. v x
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Prioritet U4B Sustav promocije izvidastva u tijelima uprave i gospodarskom sektoru

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i da oni koji odlucuju u tijelima
lokalne, Zupanijske i drzavne uprave
poznaju i razumiju znacaj izvidastva i da
su ga spremni podrzati i pomodi.

e Postici da je u gospodarskom sektoru
izvidastvo prepoznato kao vazan
element obrazovanja koji doprinosi
kvaliteti buducih zaposlenika, te da su
spremni i sami doprinijeti kako bi takav
vid obrazovanja bio kvalitetniji i
ucinkovitiji.

Predvidene aktivnosti:

e U4B1- Identificirati moguce partnere i uspostaviti kontakt. (3)
e U4B2 — Napraviti analizu potreba i mogucnosti. (3)
e U4B3 —Osmisliti i iskusati neke nacine promocije. (3)

e U4B4 — Osmisliti sustav promocije izvidastva u gospodarskom sektoru. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
® Uspostavljen kontakt i poCetni razgovori s partnerima u 4 x
promociji.
® Napravljena analiza potreba i moguénosti. v x
e Nacini promocije iskusani osmisljeni
® (Osmisljen sustav promocije izvidastva u gospodarskom 4 x
sektoru.
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6.5 U5 Osuvremeniti vizualni identitet Saveza

Polaziste:

I najbolji proizvod tesko prolazi na trZistu bez dobre ambalaze. Dapacde, vrlo cesto je upravo ambalaza
ono sto Ce prvo privudi kupca, a tek potom kvaliteta proizvoda dobiva priliku da kupca i zadrii.

< n

Potrebno je nas "proizvod" uciniti vizualno privlatnim svima onima kojima se obra¢amo, a narotito

djeci i mladima.

Pri tome je vazno povezati stoljetnu tradiciju sa suvremenoscu, te tako prikazati izvidastvo kao
svrevemenski, a ipak uvijek nov i svjez pokret mladih i za mlade. Svi materijali Saveza trebaju

odgovarati tom novom vizualnom identitetu i dosljedno pricati pricu o izvidacima.

e Prioritet USA Knjiga vizualnog identiteta Saveza
e Prioritet U5B Prilagodba materijala Saveza novom vizualnom identitetu
e Prioritet USC Izvidacke uniforme

e Prioritet USD lzvidacki suvenirii promotivni materijal
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Prioritet USA Knjiga vizualnog identiteta Saveza

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:
e Definirati logotipe, boje, tipografiju i e Rad na knjizi vizualnog identiteta je u
ostale elemente vizaulnog identiteta. tijeku.

e Postaviti kvalitetne standarde
prezentacije materijala Saveza i
izvidackih udruga.

Predvidene aktivnosti:

e U5A1-Dovrsiti knjigu vizualnog identiteta. (1)
e U5A2 — Objaviti i promovirati knjigu VI. (2)

e U5A3 —Na strucnim skupovima objasniti detalje upotrebe svih pojedinosti. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Dovrsena knjiga vizualnog identiteta. v v
e Knjiga VI objavljena kao broSura  na webu
e (OdrZan seminar za koristenje. v X
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Prioritet U5B Prilagodba materijala Saveza novom vizualnom identitetu

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Posti¢i da svi materijali Saveza
dosljedno i zaokruzeno pricaju pricu o
izvidastvu.

Predvidene aktivnosti:

e U5B1- Napraviti analizu potrebnih prilagodbi i plan prioriteta. (2)

e U5B2 - O0smisliti prilagodbe pojedinih materijala u obliku projekata i prikupiti potrebna
financijska sredstva po mogucnosti iz vanjskih izvora. (3)

e U5B3 —Pokrenuti prilagodbu materijala prema planu prioriteta. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
® Napravljena analiza potrebnih prilagodbi i plan prioriteta. v 4
e Napisano barem ... projekata za prilagodbe pojedinih 3 1
materijala.
e Prilagodeno barem ... materijala prema planu prioriteta. 2 1
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Prioritet U5C Izvidacke uniforme

e Postici da izvidacke uniforme o
odgovaraju razlicitim dobnim
kategorijama i razlicitim prigodama u
kojma se nose.

e Posti¢i da svi izvidaci rado nose
uniformu.

e Posti¢i daizvidacka uniforma ima dobar
imidZ u javnosti, naro¢ito medu djecom
i mladima.

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

Dane preporuke povjerenstva za
osmisljavanje novih uniformi.

e Ostvaren kontakt s Tehnoloskim
fakultetom u Zagrebu glede pomodi na
izradi uniformi.

Predvidene aktivnosti:

e U5C1— Napraviti analizu potreba i mogucnosti. (2)

U5C4 — Povjeriti dizajn stru¢nim osobama. (3)
U5C5 — Prikupiti ponude dobavljaca. (3)

U5C6 — Razmotriti mogucénosti financiranja. (2)

U5C8 — Pokrenuti izradu i distribuciju. (3)

U5C2 — Provesti anketu o Zeljama medu razli¢itim dobnim kategorijama. (2)

U5C3 — Prikupiti misljenja stru¢njaka o materijalima za izradu. (3)

U5C7 — Razmotriti mogucnosti formiranja ekonomata Saveza. (3)

Klju¢ni pokazatelji uspjesnosti:

e Napravljena analiza potreba i moguénosti.

Anketa o Zeljama medu razlicitim dobnim kategorijama

Dizajnirano ... razli¢itih oblika uniforme.

Prikupljene ponude dobavljaca.

Mogucnosti financiranja

Mogucnosti formiranja ekonomata Saveza

Pokrenuta izrada i distribuciju.

Prikupljiena misljenja stru¢njaka o materijalima za izradu.

Optimalno

v

obradena

v

2

v

realizirane

realizirane

v

Minimalno

v

pokrenuta

v

1

X

razmotrene
razmotrene

X
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Prioritet U5D lzvidacki suveniri i promotivni materijali

Cilj: Ostvareno do kraja 2015.:

e Ostvariti promociju izvidastva u javnosti
I na ovaj nacin.

e Zadovoljiti potrebe izvidaca.

e Ostvariti prihode za rad Saveza.

Predvidene aktivnosti:

U5D1— Napraviti analizu potreba i moguénosti. (2)

U5D2 — Provesti anketu o Zeljama medu razli¢itim dobnim kategorijama. (2)

U5D3 — Povijeriti dizajn stru¢nim osobama. (3)
U5D4 — Prikupiti ponude dobavljaca. (3)

U5D5 — Razmotriti moguénosti financiranja. (2)
U5D6 — Pokrenutiizradu i distribuciju. (3)

Kljucni pokazatelji uspjesnosti: Optimalno  Minimalno
e Napravljena analiza potreba i moguénosti. 4 4
e Anketa o Zellama medu razli¢itim dobnim kategorijama obradena  pokrenuta
e Dizajnirano ... razli¢itih suvenira/promotivnih materijala. 3 1
e Prikupliene ponude dobavljata. 4 x
e Mogucnosti financiranja realizirane  razmotrene
e Pokrenuta izrada i distribucija. 4 x
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