SAVEZ I1ZVIDACA HRVATSKE

Koturaska 3a, HR-10000 Zagreb
+ 385 (0) 14872 165
scouts@scouts.hr / www.scouts.hr
IBAN HR2524020061100071437
OIB 11199390757

Ur. broj: 146-2/25
Datum: 30. listopada 2025.

PRIVITAK 1.3 — OPIS DUZNOSTI
NACELNIK ZA MEDUNARODNU SURADNJU
SAVEZA 1ZVIDACA HRVATSKE

Temeljem ¢l. 5.13. Statuta Saveza izvidaca Hrvatske, IzvrSni odbor SIH-a raspisuje
Javni poziv za obnasanje duznosti nacelnika u programima i podrudjima
organizacijskog razvoja SIH-a u sljede¢em mandatnom razdoblju (2025 — 2028).

Nacelnici SIH-a su duznosnici koji neposredno rukovode odredenim programom ili
podrucjem djelovanja SIH-a, prema kojem im se odreduje naziv, u skladu s odlukom o
nadleznostima pojedinih nacelnika koju donosi lzvrsni odbor te opéim i posebnim aktima
SIH-a.

Izrazi koji se koriste u ovom Privitku 1.3 Javnog poziva, a imaju rodno znacenje, odnose

se jednako na muski i zenski rod.

* * ok

STAVKA OPIS DUZNOSTI REFERENCA
Naziv duznosti Nacelnik za medunarodnu suradnju Statut SIH-a, ¢l. 5.19. st. 1. 2.
Razina Nacionalna Statut SIH-a ¢l. 5.14. st. 1.
djelovanja POI 4.20.

Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 7.

Trajanje ‘ Statut SIH-a ¢l. 8.1. st. 4.
mandata 3 godine Statut SIH-a ¢l. 8.3, st. 1.1 7.
Statut SIH-a ¢l. 8.4. st. 1. - 3.
Preduvjeti za e Odrasla osoba (18+).
obnasanje e Minimalno 5 godina c¢lanstva u SIH-u.
duznosti
e Pozeljno da je kandidat:
o nositelj zvanja Instruktor-voditelj programa (WB2), Asistent
trenera voditelja (WB3) ili Trener voditelja (WB4),
o nositelj voditeljske ili trenerske licence u Savezu izvidaca
Hrvatske.
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Imenovanje i
razrjeSenje

e |zvrsni odbor SIH-a, na prijedlog Statut SIH-a ¢I. 5.8. st. 1.

glavnog nacelnika te uz potvrdu Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
Vijeca SiH-a. Statut SIH-a &l. 5.18. st. 5.

Ograni¢enja u

e Ne moze biti ¢lan Vijeca SIH-a. 5
Statut SIH-a ¢l. 5.10. st. 1.

obavljanju e Ne moze biti izabran na duznost Statut Sib-a &1 519, st. 7.
duznosti vise od dva mandata uzastopce.
Odgovoran

prema osobama
na duznosti

e |zvrsSnom odboru SIH-a Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
e Glavnom nacelniku SIH-a Statut SIH-a ¢l. 5.18. st. 2.

e Clanovi Tima za medunarodnu

Neposredno suradnju
odgovorni osobi | ¢ Voditelji organizacijskih timova Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 6.
na duznosti medunarodnih nacionalnih
aktivnosti
Posredno
odgovorni osobi / /
na duznosti

Temeljni opis

Nacelnik za medunarodnu suradnju duznosnik je Saveza izvidaca
Hrvatske odgovoran za koordinaciju medunarodnih aktivnosti i

duznosti suradnje Saveza izvidaca Hrvatske
Procijenjena lzmedu 10 i 15 sati tjedno, odnosno izmedu 40 i 60 sati mjesecno,
vremenska . - ; i y
ovisno o aktivnostima i angazmanu.
obveza
2
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KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

Ovlasti u
klju¢nom
podrudju l. —
Koordiniranje i
uskladivanje
rada u svom
podrucju
odgovornosti.
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Predstavljanje SIH-a na
medunarodnim aktivnostima,
odnosno davanje ovlastenja za
predstavijanje SIH-a na
medunarodnim aktivnostima drugim
predstavnicima.

Koordinacija planiranja i provedbe
medunarodnih aktivnosti SIH-a.

Skrb o pravovremenom
obavjescivanju udruga o
medunarodnim aktivnostima.

Propisivanje posebnih kriterija za
sudjelovanje pojedinaca ili udruga u
ostvarivanju pojedinih
medunarodnih aktivnosti.

Davanje uputa i ovlastenja
¢lanicama koje nastupaju u ime
SIH-a.

lzvjeStavanje nacionalnih skautskih
organizacija i ambasade RH, u
drzavi u kojoj se provodi
medunarodna aktivnost, o
provodenju medunarodne
aktivnosti.

Davanje inicijative za pokretanje
stegovnog postupka u slucaju
nepostivanja odredbi Pravilnika o
medunarodnim odnosima.

Odrzavanje redovitih kontakata s
WOSM-om i WAGGGS-om.

Uspostavljanje i odrzavanje
kontakata sa drugim nacionalnim
skautskim organizacijama.

Promidzba SIH-a u europskom i
svjetskom kontekstu.

Informiranje ¢lanova SIH-a o
novostima i aktualnostima u
svjetskom skautskom pokretu.

Planiranje i organizacija rada Tima
za medunarodnu suradnju.

Suradnja s ostalim duznosnicima,
¢lanovima tijela upravljanja i
djelatnicima SIH-a vezano uz
medunarodnu suradnju.

Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,
Pravilnik o MO,

O< Ok
—
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.18.
.19.
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Procjena potreba primjene Pravilnika
o medunarodnim odnosima u slucaju
organizacije viSednevnih aktivnosti
koje imaju obiljezja medunarodne
suradnje.

2.2. Zaprimanje dokumentacije vezane
uz organiziranje medunarodnih
aktivnosti, od strane duznosnika i
tijela SIH-a te udruga-Clanica te
Ovlasti u evidentiranje istih.
kljuénom 2.3. Predlaganje izmjena i dopuna Pravilnik o MO, ¢l. 12.
podrucju ll. - dokumentacija aktivnosti s Pravilnik o MO, ¢I. 13.

o . A ; Pravilnik o MO, ¢l. 14.
Koordiniranje obiljezjima medunarodne suradnje, o -

. . < . . Pravilnik o MO, ¢l. 15.
organizacije odnosno upucivanje upozorenja o Pravilnik o MO, ¢l. 16.
medunarodnih nesuglasju s Pravilnikom u slucaju Pravilnik o MO, &I. 17.
aktivnosti potrebe.

2.4. Podrska izvidackim voditeljima u
pripremi i provedbi medunarodnih
aktivnosti u organizaciji izvidackih
udruga.
2.5. Podrska izvidackim skupinama iz
drugih zemalja priikom dolaska u
Hrvatsku.
2.6. Organizacija odazaka kontingenata
SIH-a na medunarodne aktivnosti.
Ovlasti u 3.1 Sudjelovamevu.|zra.d| Pla.na raqa SIH-a za narednu godinu, a
kljuénom vezano uz zastitu djece i mladih.
podruéju lll. — 3.2. Sudjelovanje u izradi Izvjestaja o radu SIH-a u prethodnoj
Sudjelovanje u godini, a vezano uz zastitu djece i mladih.
procesima 3.3. Sudjelovanje u izradi Strateskog SIH-a za naredno
planiranja i razdoblje, a vezano uz zastitu djece i mladih.
gvjestov.an{cjj v 3.4. Sudjelovanje u izradi IzvjeStaja o izvrsenju Strateskog plana
dvezuizviddca SIH-a u prethodnom razdoblju, a vezano uz zastitu djece i
Hrvatske .
mladih.
4.1. Ostvarivanje pristupa poslovnim
tajnama oznacenima oznakom
Ltajno®.
: ; y : X Al Pravilnik o PT, ¢l. 7. st. 2.
Ostale ovlasti 4-2. 'S“‘?a”.Je ?zngke dgznosh nacelnika Pravilnik o OO, ¢l. 16. st.
na izvidackoj odori. 3
4.3. Suradnja s ostalim duznosnicima,

¢lanovima stalnih radnih tijela i
¢lanovima tijela upravljanja SIH-a.

SCOUT

AND GUIDE
ASSOCIATION
OF CROATIA




ZADACI | ZADUZENJA — OSTVARIVANJE STRATESKOG PLANA 2025. — 2027.

E.3. Poticanje angaZmana
mladih u donosenju
odluka.

(1) Osigurati da mladi ispod 30 godina budu redoviti
Clanovi delegacija koje sudjeluju na medunarodnim
skautskim konferencijama i aktivnostima,
promovirajuci aktivno sudjelovanje i liderstvo mladih.
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KLJUCNE KOMPETENCIJE

Prilagodijivost
na promjene

Promislja o provedenim aktivhostima i trazi nacine kako bi ih se moglo
unaprijediti. Predvida rizike koji se mogu pojaviti, ali i moguénosti da se
zadovolje buduce potrebe. Odgovarajuci na promjene okruzenja, po potrebi
prilagodava razli¢ite standardizirane procedure. Kao odgovor na nove
okolnosti, uvjete ili situacije, kreira nove modele rada i organizacijske metode.
Promice eksperimentiranje kao nacin pokretanja inovacija.

Ucenje i osobni
razvoj

Analizira rezultate svog djelovanja te utvrduje akcijske planove za njegovo
poboljSanje. Objedinjuje i sistematizira informacije iz razli¢itih izvora, ukljucujudi
i stru¢njake, te ih nastoji uciniti razumljivima i drugima. Potice i razvija okruzenje
koje njeguje kreativno razmisljanje, propitivanje i eksperimentiranje. Sposoban
je i spreman uloziti svoje vrijeme i trud u pomaganje drugim odraslima u
organizaciji na njihovom putu u¢enja i osobnog razvoja u izvidastvu.

Predanost

UspjeSan je u motiviranju suradnika za rad usmjeren postizanju zajednickih
ciljeva. Stvara okruzenje koje potiCe inicijativu i odgovornost. Prepoznaje i
vrednuje ulaganje truda i predanost u radu kod suradnika. Posvecuje dovoljno
vremena periodi¢noj reviziji planova i ciljeva, te svog osobnog doprinosa njima.
Discipliniran je i vodi raCuna o racionalnom koristenju resursa.

Organizacijska
svijest

Zalaze se za jedinstvo svog nacionalnog saveza i radi na razvoju organizacijske
svijesti drugih odraslih volontera. Zalaze se za jacanje medunarodne dimenzije
djelovanja nacionalne organizacije kao dijela svjetskog Skautskog pokreta.
Razumije utjecaj civilnog, javnog i privatnog sektora te drugih vanjskih dionika
na ispunjavanje misije nasSe organizacije. RazliCite razine organizacije poti¢e na
sudjelovanje u odlucivanju i provedbu odluka medunarodnih i nacionalnih
skautskih tijela odlucivanja. Provjerava odvijaju li se procesi koji su pod
njegovom odgovornoScu u skladu s propisanim procedurama.

Stratesko
promisljanje

Ima sposobnost sagledavanja Sire slike stanja u organizaciji. Spreman je uloziti
svoje vrijeme i trud, te raditi na poboljsanju rada u organizaciji, pri tome imajuci
u vidu aktualno, ali i anticipirano buduce stanje i buduce potrebe. Periodicki
procjenjuje rezultate svog djelovanja i po potrebi revidira ciljeve, planove i
metode.

Meduljudski
odnosi

Sposoban je osigurati uvjete za dobre odnose medu c¢lanovima tima. Moze
prepoznati je li medu clanovima tima doslo, ili bi moglo dodi, do konflikta
te pomaze njegovom razrjesavanju. Njeguje dobre suradni¢ke i prijateljske
odnose s drugim volonterima i suradnicima.

Timski rad

Sposoban je raditi na unaprjedenju kulture timskog rada u organizaciji na svojoj
razini djelovanja.
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Ovaj Privitak 1.3 Javnog poziva za obnasSanje duZnosti nacelnika Saveza izvidaca
Hrvatske objavljuje se na internetskoj stranici SlH-a (www.scouts.hr) te u broju
82-2025/11 e-Biltena Saveza izvidaca Hrvatske.

Vise informacija o javhom pozivu mozete zatraziti na tajnik@scouts.hr.

Uz izvidacki pozdrav — Budi pripravan!

—

“Awd WO
Lidija Pozaic¢ Frketic¢

predsjednica Izvrsnog odbora

Saveza izvidaca Hrvatske
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