SAVEZ I1ZVIDACA HRVATSKE

Koturaska 3a, HR-10000 Zagreb
+ 385 (0) 14872 165
scouts@scouts.hr / www.scouts.hr
IBAN HR2524020061100071437
OIB 11199390757

Ur. broj: 146-2/25
Datum: 30. listopada 2025.

PRIVITAK 1.4 — OPIS DUZNOSTI
NACELNIK ZA ZASTITU DJECE | MLADIH
SAVEZA 1ZVIDACA HRVATSKE

Temeljem ¢l. 5.13. Statuta Saveza izvidaca Hrvatske, IzvrSni odbor SIH-a raspisuje
Javni poziv za obnasanje duznosti nacelnika u programima i podrudjima
organizacijskog razvoja SIH-a u sljede¢em mandatnom razdoblju (2025 — 2028).

Nacelnici SIH-a su duznosnici koji neposredno rukovode odredenim programom ili
podrucjem djelovanja SIH-a, prema kojem im se odreduje naziv, u skladu s odlukom o
nadleznostima pojedinih nacelnika koju donosi lzvrsni odbor te opéim i posebnim aktima
SIH-a.

Izrazi koji se koriste u ovom Privitku 1.4 Javnog poziva, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i zenski rod.

* * ok

STAVKA OPIS DUZNOSTI REFERENCA
Naziv duznosti Nacelnik za zastitu djece i mladih Statut SIH-a, ¢l. 5.19. st. 1.7 2.
Razina Nacionalna Statut SIH-a ¢l. 5.14. st. 1.
djelovanja POI 4.20.

Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 7.
Statut SIH-a ¢l. 8.1. st. 4.
Statut SIH-a ¢l. 8.3.st. 1.1 7.
Statut SIH-a ¢l. 8.4. st. 1. - 3.

Trajanje

mandata 3 godine

e Odrasla osoba (18+).
e Minimalno 5 godina c¢lanstva u SIH-u.
Preduvjeti za

e Pozeljno da je kandidat:

gggﬁzzzje o nositelj zvanja Instruktor-voditelj programa (WB2), Asistent
trenera voditelja (WB3) ili Trener voditelja (WB4),
o nositelj voditeljske ili trenerske licence u Savezu izvidaca
Hrvatske.
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Imenovanje i
razrjeSenje

e |zvrsni odbor SIH-a, na prijedlog
glavnog nacelnika te uz potvrdu
Vijeca SIH-a.

Statut SIH-a ¢l. 5.8. st. 1.
Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
Statut SIH-a ¢l. 5.18. st. 5.

Ograni¢enja u

e Ne moze biti ¢lan Vijeca SIH-a.

Statut SIH-a ¢l. 5.10. st. 1.

obavljanju e Ne moze biti izabran na duznost Statut Sib-a &1 519, st. 7.
duznosti vise od dva mandata uzastopce.
Odgovoran

prema osobama
na duznosti

e |zvrsSnom odboru SIH-a
e Glavnom nacelniku SIH-a

Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
Statut SIH-a ¢l. 5.18. st. 2.

Neposredno | T Stitu di .

odgovorni osobi * lar;jghvl IMma za zastitu qjece | Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 6.
na duznosti miadi

Posredno

odgovorni osobi
na duznosti

Temeljni opis

Nacelnik za zastitu djece i mladih je duznosnik je Saveza izvidacCa
Hrvatske odgovoran za koordinaciju provedbe Programa zastite

Sl djece i mladih.
e lzmedu 10 i 15 sati tjedno, odnosno izmedu 40 i 60 sati mjesecno,
vremenska . . . . N
ovisno o aktivnostima i angazmanu.
obveza
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KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

Ovlasti u
klju¢nom
podrudju l. —
Koordiniranje i
uskladivanje
rada u svom
podrucju
odgovornosti.
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Zaprimanje prijava o dogadajima na
stetu djece i mladih, ili sumnjama na
takve dogadaje, i djelovanje u skladu
s predvidenim protokolima o
postupanju.

Vodenje evidencije prijavljenih sumnji
i poduzetih mjera.

Planiranje, organizacija i nadzor nad
pruzenom potporom nakon dogadaja
na Stetu djeteta/mlade osobe.

Savjetovanje izvidackih voditelja i
voditelja izvidackih udruga prilikom
provedbe Programa zastite djece i
mladih.

Planiranje, organizacija i nadzor
aktivnosti Tima za zastitu djece |
mladih.

Planiranje i organizacija edukacija
izvidackih voditelja i volontera u radu s
djecom i mladima.

Redovito provjeravanje azurnosti i
relevantnosti sadrzaja edukacije o
zastiti djece i mladih (npr. kako bi se
sadrzaj edukacije uskladio s
izmjenama zakonskog okvira i novim
saznanjima u zastiti djece i mladih).

Planiranje, organizacija i nadzor nad
promotivnim i preventivnim mjerama
zastite na nacionalnih izvidackim
aktivnostima.

Suradnja s Povjerenstvom za zastitu
djece i mladih.

Suradnja s ostalim duznosnicima,
¢lanovima tijela upravljanja i
djelatnicima Saveza izvidaca Hrvatske
vezano uz zastitu djece i mladih.

Suradnja s dionicima i partnerima
Saveza izvidaca Hrvatske vezano uz
zastitu djece i mladih.

PZDM, ¢l. 2.1.2.
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Sudjelovanje u izradi Plana rada SIH-a za narednu godinu, a

Ovlasti u vezano uz zastitu djece i mladih.
kljuénom
podrugju Il. — 2.2. Sudjelovanje u izradi IzvjesStaja o radu SIH-a u prethodnoj
Sudjelovanje u godini, a vezano uz zastitu djece i mladih.
DfOC?Sfma. 2.3. Sudjelovanje u izradi Strateskog SIH-a za naredno
planiranja i razdoblje, a vezano uz zastitu djece i mladih.
izvjestavanja u . o L 5
Savezu izvidaca | 2-4- Sudjelovanje uizradi lzvjestaja o izvrsenju Strateskog plana
e SIH-a u prethodnom razdoblju, a vezano uz zastitu djece i
mladih.
3.1. Ostvarivanje pristupa poslovnim
tajnama oznacenima oznakom
Ltajno®.
. 3.2. Isticanje oznake duznosti nacelnika | Pravilnik o PT, ¢l 7. st. 2.
Ostale ovlasti na izvidackoj odori. Pravilnik o OO, ¢l. 16. st. 3.
3.3. Suradnja s ostalim duznosnicima,

¢lanovima stalnih radnih tijela i
¢lanovima tijela upravljanja SIH-a.
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ZADACI | ZADUZENJA — OSTVARIVANJE STRATESKOG PLANA 2025. — 2027.

C.1. Razvijanje sustava
zastite djece, mladih i
odraslih.

(1) Osigurati da se Program zastite djece i mladih odnosi
na sve oblike Stetnih djelovanja, ukljucujuci
emocionalno, fizicko i seksualno zlostavljanje te
zanemarivanje.

(2) Implementirati mjere i aktivnosti sustava zastite
uzimajuci u obzir posebno ranjive skupine poput
djece s tesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

(3) Redovito pregledavati i azurirati normativni okvir koji
odreduje ovo podrucje kako bi ostalo uskladen s
nacionalnim zakonodavnim okvirom i globalnim Safe
from Harm standardima.

C.2. Jacanje kapaciteta
za provedbu mjera i
aktivnosti.

(1) Organizirati redovite edukacije za izvidacke voditelje
i volontere, zaposlenike i druge dionike kako bi bili
upoznati s mjerama i aktivnostima sustava zastite
djece i mladih.

(2) Kreirati materijale i resurse koji ¢e osigurati provedbu
mjera i aktivnosti na svim izvidackim aktivnostima, na
svim razinama organizacije.

(3) Redovno provoditi revizije i analize ucinkovitosti
implementiranih mjera kako bi se identificirale i
uklonile moguce slabosti.

C.3. Osiguravanje
edukacije i
osposobljavanja za
promicanje dobrobiti.

(1) Razviti obrazovne module koji ¢e pomodi izvidackim
voditeljima i volonterima u razumijevanju vaznosti
sigurnosti i dobrobiti, ukljucujuci znanja o
prepoznavanju i reakciji na potencijalna stetna
djelovanja.

(2) Pripremiti materijale koji naglasavaju svacije pravo na
sigurno okruzenje i korake koje trebaju poduzeti ako
dozive ili svjedoce stetnom djelovanju.

(3) Odrzavati radionice i osposobljavanja s ciliem
osnazivanja Clanova da promoviraju pozitivne
vrijednosti, sudjeluju u stvaranju sigurnog okruzenja i
djeluju protiv zlostavljanja i nasilnickog ponasanja.
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KLJUCNE KOMPETENCIJE

Prilagodijivost
na promjene

Promislja o provedenim aktivhostima i trazi nacine kako bi ih se moglo
unaprijediti. Predvida rizike koji se mogu pojaviti, ali i moguénosti da se
zadovolje buduce potrebe. Odgovarajuci na promjene okruzenja, po potrebi
prilagodava razli¢ite standardizirane procedure. Kao odgovor na nove
okolnosti, uvjete ili situacije, kreira nove modele rada i organizacijske metode.
Promice eksperimentiranje kao nacin pokretanja inovacija.

Ucenje i osobni
razvoj

Analizira rezultate svog djelovanja te utvrduje akcijske planove za njegovo
poboljSanje. Objedinjuje i sistematizira informacije iz razli¢itih izvora, ukljucujudi
i stru¢njake, te ih nastoji uciniti razumljivima i drugima. Potice i razvija okruzenje
koje njeguje kreativno razmisljanje, propitivanje i eksperimentiranje. Sposoban
je i spreman uloziti svoje vrijeme i trud u pomaganje drugim odraslima u
organizaciji na njihovom putu u¢enja i osobnog razvoja u izvidastvu.

Predanost

UspjeSan je u motiviranju suradnika za rad usmjeren postizanju zajednickih
ciljeva. Stvara okruzenje koje potiCe inicijativu i odgovornost. Prepoznaje i
vrednuje ulaganje truda i predanost u radu kod suradnika. Posvecuje dovoljno
vremena periodi¢noj reviziji planova i ciljeva, te svog osobnog doprinosa njima.
Discipliniran je i vodi raCuna o racionalnom koristenju resursa.

Organizacijska
svijest

Zalaze se za jedinstvo svog nacionalnog saveza i radi na razvoju organizacijske
svijesti drugih odraslih volontera. Zalaze se za jacanje medunarodne dimenzije
djelovanja nacionalne organizacije kao dijela svjetskog Skautskog pokreta.
Razumije utjecaj civilnog, javnog i privatnog sektora te drugih vanjskih dionika
na ispunjavanje misije nasSe organizacije. RazliCite razine organizacije poti¢e na
sudjelovanje u odlucivanju i provedbu odluka medunarodnih i nacionalnih
skautskih tijela odlucivanja. Provjerava odvijaju li se procesi koji su pod
njegovom odgovornoScu u skladu s propisanim procedurama.

Stratesko
promisljanje

Ima sposobnost sagledavanja Sire slike stanja u organizaciji. Spreman je uloziti
svoje vrijeme i trud, te raditi na poboljsanju rada u organizaciji, pri tome imajuci
u vidu aktualno, ali i anticipirano buduce stanje i buduce potrebe. Periodicki
procjenjuje rezultate svog djelovanja i po potrebi revidira ciljeve, planove i
metode.

Meduljudski
odnosi

Sposoban je osigurati uvjete za dobre odnose medu c¢lanovima tima. Moze
prepoznati je li medu clanovima tima doslo, ili bi moglo dodi, do konflikta
te pomaze njegovom razrjesavanju. Njeguje dobre suradni¢ke i prijateljske
odnose s drugim volonterima i suradnicima.

Timski rad

Sposoban je raditi na unaprjedenju kulture timskog rada u organizaciji na svojoj
razini djelovanja.
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Ovaj Privitak 1.4 Javnog poziva za obnasanje duznosti nacelnika Saveza izvidacCa
Hrvatske objavljuje se na internetskoj stranici SlH-a (www.scouts.hr) te u broju
82-2025/11 e-Biltena Saveza izvidaca Hrvatske.

Vise informacija o javhom pozivu mozete zatraziti na tajnik@scouts.hr.

Uz izvidacki pozdrav — Budi pripravan!

—

s TN
Lidija Pozaic¢ Frketic¢

predsjednica Izvrsnog odbora

Saveza izvidaca Hrvatske
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