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PRIVITAK 1.5 — OPIS DUZNOSTI
NACELNIK ZA INFORMACIJSKI SUSTAV | PODRSKU
SAVEZA 1ZVIDACA HRVATSKE

Temeljem ¢l. 5.13. Statuta Saveza izvidaca Hrvatske, IzvrSni odbor SIH-a raspisuje
Javni poziv za obnasanje duznosti nacelnika u programima i podrudjima
organizacijskog razvoja SIH-a u sljede¢em mandatnom razdoblju (2025 — 2028).

Nacelnici SIH-a su duznosnici koji neposredno rukovode odredenim programom ili
podrucjem djelovanja SIH-a, prema kojem im se odreduje naziv, u skladu s odlukom o
nadleznostima pojedinih nacelnika koju donosi lzvrsni odbor te opéim i posebnim aktima
SIH-a.

Izrazi koji se koriste u ovom Privitku 1.5 Javnog poziva, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i zenski rod.

* * ok

STAVKA OPIS DUZNOSTI REFERENCA

Naziv duznosti | Nacelnik za informacijski sustav i podrSku | Statut SIH-a, ¢l. 5.19. st. 1.1 3.

Razina Nacionalna Statut SIH-a ¢&l. 5.14. st. 1.
djelovanja POI 4.20.

Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 7.
Statut SIH-a ¢l. 8.1. st. 4.
Statut SIH-a ¢l. 8.3. st. 1.1 7.
Statut SIH-a ¢I. 8.4. st. 1. - 3.

Trajanje

mandata 3 godine

e Odrasla osoba (18+).
e Minimalno 5 godina ¢lanstva u SIH-u.
Preduvjeti za

e Pozeljno da je kandidat:

gggﬁzzzje o nositelj zvanja Instruktor-voditelj programa (WB2), Asistent
trenera voditelja (WB3) ili Trener voditelja (WB4),
o nositelj voditeljske ili trenerske licence u Savezu izvidaca
Hrvatske.
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Imenovanje i
razrjeSenje

e |zvrsni odbor SIH-a, na prijedlog Statut SIH-a ¢I. 5.8. st. 1.

glavnog nacelnika te uz potvrdu Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
Vijeca SiH-a. Statut SIH-a &l. 5.18. st. 5.

Ograni¢enja u

e Ne moze biti ¢lan Vijeca SIH-a. 5
Statut SIH-a ¢l. 5.10. st. 1.

obavljanju e Ne moze biti izabran na duznost Statut Sik-a &l 549, st. 7
duznosti vise od dva mandata uzastopce.
Odgovoran

prema osobama
na duznosti

e |zvrsSnom odboru SIH-a Statut SIH-a ¢l. 5.13. st. 1.
e Glavnom nacelniku SIH-a Statut SIH-a ¢l. 5.18. st. 2

Neposredno Voditelii ti druc

odgovorni osobi * bo |! eJ,' Imova u podrudju Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 6.
na duznosti avijenja

Posredno

odgovorni osobi
na duznosti

e Clanovi timova u podrucju
bavljenja

Statut SIH-a ¢l. 5.19. st. 6.

Temeljni opis

Nacelnik za informacijski sustav i podrsku duznosnik je Saveza
izvidaCa Hrvatske odgovoran za razvoj informacijskog sustava i

Sl podrsku u koristenju informaticke tehnologije.
e lzmedu 10 i 15 sati tjedno, odnosno izmedu 40 i 60 sati mjesecno,
vremenska . ) ) . N
ovisno o aktivnostima i angazmanu.
obveza
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KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1.1 Unaprjedenje informacijskog sustava i platformi koje se
koriste u SIH-u.

1.2 Odrzavanje baza podataka i omogucavanje analize i

. pracenja trendova temeljem prikupljenih podataka.
Ovlasti u - o

e 1.3 Implementacija i nadzor nad protokolima i mjerama za

kljuénom v

<. zastitu podataka.
podrucju l. - N o .
Koordiniranje i 1.4 Razvoj novih sustava, platformi i aplikacija za podrsku rada
uskladivanje SlH-a.
rada u svom 1.5 Planiranje i organizacija rada Tima za IT podrsku i Tima za
podrudju razvoj informacijskog sustava.
odgovornosti 1.6 Suradnja sa SredisSnjicom SIH-a.

1.7 Suradnja s ostalim duznosnicima, ¢lanovima tijela
upravljanja i djelatnicima SIH-a vezano uz koristenje
informacijskih sustava.

2.1. Sudjelovanje u izradi Plana rada SIH-a za narednu godinu, a

Ovlasti u vezano uz razvoj i koristenje informacijskog sustava.

kljuénom 2.2. Sudjelovanje u izradi Izvjestaja o radu SIH-a u prethodnoj

podruéju Il. — godini, a vezano uz razvoj i koristenje informacijskog

Sudjelovanje u sustava.

procesima 2.3. Sudjelovanje u izradi Strateskog SIH-a za naredno

planiranja i razdoblje, a vezano uz razvoj i koristenje informacijskog

izvjestavanja u sustava.

Zavetzz/i/zwdoca 2.4. Sudjelovanje u izradi lzvjestaja o izvrSenju Strateskog plana
rvatske SIH-a u prethodnom razdoblju, a vezano uz razvoj i

koristenje informacijskog sustava.

3.1. Ostvarivanje pristupa poslovnim
tajnama oznacenima oznakom
Ltajno®.

. 3.2. Isticanje oznake duznosti nacelnika | Pravilnik o PT, ¢&I. 7. st. 2.
Ostale ovlasti na izvidackoj odori. Pravilnik o OO, ¢l. 16. st. 3.
3.3. Suradnja s ostalim duznosnicima,

¢lanovima stalnih radnih tijela i
Clanovima tijela upravljanja SIH-a.
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ZADACI | ZADUZENJA — OSTVARIVANJE STRATESKOG PLANA 2025. — 2027.

A.1. Unapredivanje
literature i materijala za
podrsku radu sekcija.

(1) Razviti interaktivne digitalne priru¢nike i
multimedijske materijale prilagodene svim dobnim
kategorijama, a koji ¢e omoguciti lakSe razumijevanje
i primjenu programa za djecu i mlade.

(2) Kreirati online platformu za zajednic¢ku razmjenu
iskustava i resursa izmedu voditelja, s integriranim
digitalnim alatima za individualizirano ucenje,
pracenje napretka te prikupljanje povratnih
informacija.

A.4. Osigurati da
programski sadrzaji budu
atraktivni i relevantni te da
razvijaju vjestine i
kompetencije.

(1) Implementirati gamifikaciju u aktivnosti kako bi se
povecala motivacija i sudjelovanje djece i mladih,
ukljucujuci razvoj aplikacija i digitalnih izazova.

D.1. Unapredivanje
sustava edukacije i
licenciranja volontera.

(2) Unaprijediti e-uc¢enje kako bi se osigurao fleksibilan i
pristupacan pristup edukacijama, s ciljem povecanja
broja osposobljenih voditelja i volontera.

F.1. Uspostavijanje
sustava za prikupljanje i
analizu podataka.

(1) Razviti i implementirati sustav za kontinuirano
prikupljanje podataka o provodenju programa i
aktivnosti na lokalnoj razini.

(2) Uspostaviti centraliziranu bazu podataka koja ¢e
olaksSati analizu i pracenje klju¢nih pokazatelja kroz
cijeli SIH.

F.4. Unapredenje zastite
podataka i pristupa
informacijama unutar
organizacije.

(1) Implementirati mjere za zastitu integriteta i sigurnosti
podataka, ukljucujudi redovite sigurnosne provjere i
azuriranja te sustave za sigurnosno kopiranje

podataka.

(2) Razviti i implementirati protokole koji omogucuju
brzu razmjenu informacija izmedu razlicitih razina
upravljanja, osiguravajuci da samo ovlastene osobe
imaju pristup osjetljivim podacima.

(3) Uspostaviti centralizirani portal za pristup svim
sluzbenim aktima i dokumentima kako bi se olakSao
rad, povecala transparentnost i ucinkovitost
donosSenja odluka.
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KLJUCNE KOMPETENCIJE

Prilagodijivost
na promjene

Promislja o provedenim aktivhostima i trazi nacine kako bi ih se moglo
unaprijediti. Predvida rizike koji se mogu pojaviti, ali i moguénosti da se
zadovolje buduce potrebe. Odgovarajuci na promjene okruzenja, po potrebi
prilagodava razli¢ite standardizirane procedure. Kao odgovor na nove
okolnosti, uvjete ili situacije, kreira nove modele rada i organizacijske metode.
Promice eksperimentiranje kao nacin pokretanja inovacija.

Ucenje i osobni
razvoj

Analizira rezultate svog djelovanja te utvrduje akcijske planove za njegovo
poboljSanje. Objedinjuje i sistematizira informacije iz razli¢itih izvora, ukljucujudi
i stru¢njake, te ih nastoji uciniti razumljivima i drugima. Potice i razvija okruzenje
koje njeguje kreativno razmisljanje, propitivanje i eksperimentiranje. Sposoban
je i spreman uloziti svoje vrijeme i trud u pomaganje drugim odraslima u
organizaciji na njihovom putu u¢enja i osobnog razvoja u izvidastvu.

Predanost

UspjeSan je u motiviranju suradnika za rad usmjeren postizanju zajednickih
ciljeva. Stvara okruzenje koje potiCe inicijativu i odgovornost. Prepoznaje i
vrednuje ulaganje truda i predanost u radu kod suradnika. Posvecuje dovoljno
vremena periodi¢noj reviziji planova i ciljeva, te svog osobnog doprinosa njima.
Discipliniran je i vodi raCuna o racionalnom koristenju resursa.

Organizacijska
svijest

Zalaze se za jedinstvo svog nacionalnog saveza i radi na razvoju organizacijske
svijesti drugih odraslih volontera. Zalaze se za jacanje medunarodne dimenzije
djelovanja nacionalne organizacije kao dijela svjetskog Skautskog pokreta.
Razumije utjecaj civilnog, javnog i privatnog sektora te drugih vanjskih dionika
na ispunjavanje misije nasSe organizacije. RazliCite razine organizacije poti¢e na
sudjelovanje u odlucivanju i provedbu odluka medunarodnih i nacionalnih
skautskih tijela odlucivanja. Provjerava odvijaju li se procesi koji su pod
njegovom odgovornoScu u skladu s propisanim procedurama.

Stratesko
promisljanje

Ima sposobnost sagledavanja Sire slike stanja u organizaciji. Spreman je uloziti
svoje vrijeme i trud, te raditi na poboljsanju rada u organizaciji, pri tome imajuci
u vidu aktualno, ali i anticipirano buduce stanje i buduce potrebe. Periodicki
procjenjuje rezultate svog djelovanja i po potrebi revidira ciljeve, planove i
metode.

Meduljudski
odnosi

Sposoban je osigurati uvjete za dobre odnose medu c¢lanovima tima. Moze
prepoznati je li medu clanovima tima doslo, ili bi moglo dodi, do konflikta
te pomaze njegovom razrjesavanju. Njeguje dobre suradni¢ke i prijateljske
odnose s drugim volonterima i suradnicima.

Timski rad

Sposoban je raditi na unaprjedenju kulture timskog rada u organizaciji na svojoj
razini djelovanja.
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Ovaj Privitak 1.5 Javnog poziva za obnasanje duznosti nacelnika Saveza izvidaca
Hrvatske objavljuje se na internetskoj stranici SlH-a (www.scouts.hr) te u broju
82-2025/11 e-Biltena Saveza izvidaca Hrvatske.

Vise informacija o javhom pozivu mozete zatraziti na tajnik@scouts.hr.

Uz izvidacki pozdrav — Budi pripravan!

—

“Awd WO
Lidija Pozaic¢ Frketic¢

predsjednica Izvrsnog odbora

Saveza izvidaca Hrvatske
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