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I. UVOD

11. PREGLED

Plan rada Saveza izvidaca Hrvatske za 2026. godinu pruza pregled planiranih
aktivnosti, ciljeva i prioriteta koje je Savez izvidaca Hrvatske (dalje u tekstu: SIH)
odabrao za provedbu u 2026. godini.

Prijedlog Plana rada Saveza izvidaca Hrvatske donosi lzvrsni odbor SIH-a te ga
upucuje Vijecu SIH-a na usvajanje.

Plan rada Saveza izvidaca Hrvatske donosi Sabor Saveza izvidaca Hrvatske.

1.2. TEMELJ ZA IZRADU PLANA

Temelj za izradu Plana rada SIH-a je zakonski okvir koji regulira djelovanje udruga u
Republici Hrvatskoj kao i temeljni pravni, normativni i razvojni akti SIH-a:

- Statut i statutarne odluke SIH-a

- Strategija SIH-a DO 2030. i Strateski plan SIH-a za razdoblje od 2025. do 2027.
- Odgojno-obrazovna ponuda

- Podrucja organizacijskog razvoja

- ostali opcii posebni akti SIH-a.
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II. ODGOJNO-OBRAZOVNA PONUDA

1. PROGRAM ZA DJECU | MLADE

11. NACIONALNE AKTIVNOSTI ZA DJECU | MLADE

U 2026. godini, SIH ¢e nastaviti s provedbom aktivnosti u skladu s Programom za
djecu i mlade, stavljaju¢i naglasak na raznoliku ponudu aktivnosti za sve dobne
kategorije u kojima mogu sudjelovati ¢lanovi svih izvidac¢kih udruga.

Za svaku od aktivnosti bit ¢e imenovan organizacijski tim i okupljeno dovoljno
volontera koji ¢e provesti pojedinu aktivhost u skladu s njenim ciljevima, dobnom
kategorijom i brojem sudionika, u suradnji s izvidackim voditeljima skupina koje ¢e u
njoj sudjelovati.

Termin i lokacija provedbe svih nacionalnih aktivnosti za djecu i mlade definirani su
Kalendarom aktivnosti SIH-a za 2026. godinu.

1.1.1. DRZAVNO IZVIDACKO ORIJENTACIJSKO NATJECANJE (DION)

DION je ekipno izvidacko natjecanje u kojem je naglasak stavljen na vjestine Zivljenja
i kretanja u prirodi, namijenjeno sudionicima dobnih kategorija planinki-istraZivacica i
izvidaCa-istrazivaca te starijih istraZivacica i istrazivaca.

U 2026. godini planira se unaprjedenje Propozicija DION-a u svrhu ukljucivanja
dobne kategorije planinki i izvidaca.

1.1.2. DRZAVNA IZVIDACKA OLIMPIJADA (DIO)

DIO je ekipno izvidacko natjecanje usmjereno na poticanje spretnosti i brzine u
izvrSavanju zadataka, po disciplinama.

Natjecanje je organizirano u dvije kategorije:

e kategorija A (namijenjena sudionicima dobnih kategorija planinki-istrazivacica i
izvidaca-istrazivaca, starijih istrazivacica i istrazivaca te brdanki i brdana)

e kategorija B (namijenjena sudionicima dobne kategorije planinki i izvidaca).

1.1.3. KOLONIJA PCELICA | POLETARACA

Kolonija je oblik kantonovanja, visednevne aktivnosti s no¢enjem u ¢vrstom objektu,
namijenjena sudionicima dobne kategorije pcelica i poletaraca.
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U 2026. godini ocekuje se provedba Kolonije pcelica i poletaraca SIH-a krajem lipnja
2026. godine.

Cilj aktivnosti je provedba razlicitih radionica, izazova i igara sukladno programima
za djecu i mlade, kao i upoznavanje okolice odrzavanja aktivnosti.

1.1.4. SUMSKI CVIJET

Sumski cvijet je visednevna aktivnost namijenjena sudionicima dobne kategorije
planinki i izvidaca, primarno ¢lanovima okupljenima u Skolske izvidacke grupe.

Cilj aktivnosti je provedba izazova, radionica i igara sukladno programima za djecu i
mlade te organiziranje svih segmenata Zivota u prirodi za sudionike, u suradnji s
organizatorima i polaznicima Sumske $kole.

1.1.5. I-SPOT

I-Spot je viSednevni susret, aktivnost namijenjena dobnim kategorijama
planinki-istrazivacica i izvidaca-istrazivaca te starijih istrazivacica i starijih istrazivaca.

Cilj aktivnosti je provedba izazova i radionica sukladno programima za djecu i mlade
te upoznavanje sudionika s lokalnom zajednicom u kojoj se aktivnost provodi i
ukljucivanje u aktivnosti za zajednicu.

1.2.  VISEDNEVNE AKTIVNOSTI ZA DJECU | MLADE

Osim nacionalnih visednevnih aktivnosti za razli¢ite dobne kategorije u organizaciji
SIH-a, u 2026. godini se ocekuje provedba niza viSednevnih aktivnosti u organizaciji
izvidackih udruga i zajednica s ciliem provodenja redovnih aktivnosti sukladno
programima za djecu i mlade.

SIH za sve viSednevne aktivnosti trajanja duljeg od pet dana, a za koje je podnesen
Zahtjev i ispunjeni uvjeti, izdaje Uvjerenje o zadovoljavanju minimalnih uvjeta za
organizaciju viSednevne aktivnosti te nad provedbom istih aktivhostima vrsi nadzor.

1.3. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI ZA DJECU | MLADE

1.3.6. JOTA/JOTI — JAMBOREE ON THE AIR / JAMBOREE ON THE INTERNET

U 2026. godini u planu je izvidackim udrugama dostaviti viSe informacija o navedenoj
aktivnosti te ih potaknuti na aktivho sudjelovanje na medunarodnoj online aktivnosti
koja povezuje izvidace iz cijelog svijeta.
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1.3.7. BETLEHEMSKO SVJETLO MIRA 2026. — AUSTRIJA

SIH tradicionalno sudjeluje na centralnom misnom slavlju i donosi Betlehemsko
svjetlo mira iz Republike Austrije u Hrvatsku.

Za potrebe realizacije navedenog, otvaranje prijava za sudjelovanje planirano je u
listopadu, a realizacija same aktivnosti u prosincu 2026.

1.3.8. 26th WORLD SCOUT JAMBOREE 2027. — POLJSKA

SIH je registrirao kontingent za sudjelovanje na 26. Svjetskoj skautskoj smotri koja
se odrzava 2027. godine u Poljskoj te ce tijekom 2026. godine nastaviti s pripremama
za sudjelovanje na navedenoj aktivnosti.

Pripreme za sudjelovanje ukljucuju odrzavanje sastanaka Organizacijskog tima na ¢elu
s voditeljem kontingenta, ali i promociju aktivnosti na razli¢itim nacionalnim
aktivnostima na kojima ¢e sudjelovati ¢lanovi koji ¢e 2027. godine modi biti sudionici
na aktivnosti.

1.4. 12. SMOTRA IZVIDACA HRVATSKE

Tijekom 2026. godine Ce se intenzivirati operativne pripreme za 12. Smotru izvidaca
Hrvatske te c¢e s izvidackim udrugama biti podijeljene detaljne informacije o
sudjelovanju, provedene prijave za sudjelovanje, odrzane pripremne aktivnosti te
sama 12. Smotra izvidaca Hrvatske.

U prvoj polovici 2026. godine potrebno je okupiti volonterske timove koji ¢e djelovati
tijekom aktivnosti te pripremiti sve elemente programske i logisticke organizacije
12. Smotre izvidaCa Hrvatske.

U sklopu Foruma izvidackih voditelja 2026. u planu je odrzavanje ponovljene
participativne radionice s ciljem uklju¢ivanja izvidackih voditelja u proces
organizacije 12. Smotre izvidaCa Hrvatske, razrade koncepta, odabira i definiranja
programskih ciljeva te okupljanja volontera potrebnih za provedbu najvece izvidacke
aktivnosti u strateSkom razdoblju.

U ljeto 2026. godine ocCekuje se provedba 12. Smotre izvidaca Hrvatske, s ciljevima
odredenima dokumentacijom (elaboratom) i sukladno odlukama tijela SIH-a.

U jesen 2026. godine ocekuje se predstavljanje objedinjenog izvjestaja o provedbi
12. Smotre izvidaca Hrvatske relevantnim upravljackim tijelima i predstavnicima
izvidackih udruga — ¢lanica SIH-a.
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1.5. LITERATURA

Tijekom 2026. godine se ocCekuje pojacan rad na kreiranju literature za izvidacke
voditelje, ponajprije na izradi dnevnika uvjeta po stupnjevima po podrucdjima te
dnevnika puta po dobnim kategorijama.

Takoder, oCekuje se i revidiranje i unaprjedenje sadrzaja programskih stupova
Znanje i Vjestine.

1.6. PLANINARSKO DRUSTVO ,IZVIDAC*

U 2026. godini Planinarsko drustvo ,lzvidac* nastavit ¢e aktivno djelovati — uskladivati
uvjeta programskog stupa Znanje, programskog podrucja Planinarenje s propisima i
sadrzajem kojeg propisuje Hrvatski planinarski savez (HPS) te organizirati prve
teCajeve (Skole) i izlete za ¢lanove PD ,lzvidac® i SIH-a.
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2. PROGRAM ZASTITE DJECE | MLADIH

2.1. MJERE | IZVRSAVANJE ZAKONSKIH OBVEZA

Tijekom 2026. godine SIH ¢e nastaviti s provodenjem niza mjera i aktivhosti u svrhu
osiguravanja dobrobiti i brige o sigurnosti svih ¢lanova — djece i mladih te izvidackih
voditelja i volontera.

S obzirom na kontinuirano ukljucivanje novih volontera u rad SlH-a, SIH ¢e nastaviti s
pra¢enjem izmjena u zakonodavnom okviru i ispunjavanjem obveza koje iz istih
proizlaze.

Navedeno se posebno odnosi na odredbe vezane uz zastitu korisnika volontiranja,
zastitu maloljetnih volontera, sklapanje ugovora o volontiranju te ispunjavanje
drugih obveza volontera i organizatora volontiranja.

Takoder, nastavit ¢e se s unaprjedenjem sustava zastite djece i mladih kroz
uskladivanje djelovanja s promjenama u zakonskom okviru koji definiraju ovo
podrucje, kao i sa zahtjevima WOSM-a i WAGGGS-a.

2.2. EDUKACIJA IZVIDACKIH VODITELJA | LITERATURA

Teme iz podrucja zastite djece i mladih, namijenjene izvidackim voditeljima i
volonterima, u 2026. godini bit ¢e uvrStene u sve aktivnosti obrazovanja — kao
sastavni dio svakog od programa obrazovanja i aktivnosti kontinuiranog
usavrsavanja.

Istovremeno, nastavit ¢e se rad na kreiranju razlicitih materijala koje izvidacki voditelji
mogu koristiti u radu s djecom i mladima — uputa, priru¢nika i prijedloga aktivnosti,
kao i materijala namijenjenih djeci i mladima koji ¢e im olakSati razumijevanje ovih
sadrzaja.
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3. PROGRAM UKLJUCIVANJA DJECE | MLADIH

3.1. SMJER | UNAPRJEDENJE DJELOVANJA

U 2026. godini, SIH ¢e nastaviti svoje djelovanje u smjeru poticanja sudjelovanja,
uklju¢ivanja i angaziranja mladih, s ciliem unaprjedenja njihovih znanja i vjestina
potrebnih za odgovorno donosenje odluka i sudjelovanje u drustvu.

3.2. OSIGURAVANJE UKLJUCENOSTI MLADIH U TIJELA UPRAVLJANJA

SIH osigurava uklju¢enost mladih u upravljanje kroz statutarno propisanu kvotu
mladih osoba u Vijecu SIH-a, prema kojoj barem Sest osoba (vise od jedne trecine
¢lanova Vijeca SIH-a) moraju biti mlade osobe (do navrsenih 30 godina starosti).

U skladu s time, ako u 2026. godini dode do promjena u sastavu Vijeca SIH-a i
potrebe za ukljucivanjem tj. kooptiranjem novih ¢lanova, nastavit ¢e se pratiti broj
mladih i osiguravati njihova primjerena zastupljenost.

3.3. FORUM MLADIH

U 2026. godini o¢ekuje se odrzavanje foruma mladih, aktivnosti koja za cilj ima
informiranje i ukljuc¢ivanje mladih u proces odlucivanja o nekoj temi.

Forum mladih moze se organizirati kao dio neke od nacionalnih aktivnosti koje su
tradicionalno posjecene od strane velikog broja mladih ¢lanova SIH-a (primjerice,
Smotra izvidaca Hrvatske ili I-Spot).

Potaknut ¢e se mlade, posebice mlade duznosnike i mlade clanove tijela
upravljanja SIH-om, na identificiranje tema od vaznosti za mlade te na organizaciju
i vodenje konstruktivnih rasprava ciji ce zakljucci doprinjeti razvoju i unaprjedenju
nekog od podrudja ili cjelokupnog djelovanja SIH-a.

3.4. ANGAZIRANJE MLADIH KROZ VOLONTIRANJE

DonoSenjem Strategije i StrateSkog plana SIH-a za naredno razdoblje i u 2026. godini
se ocCekuje usmjeren rad na postizanju postavljenih ciljeva kroz dugorocno
ukljucivanje volontera u rad volonterskih timova. Poseban doprinos radu ovih timova
mogu dati upravo mladi volonteri koji ¢e se ukljuciti u rad na postizanju ciljeva,

u skladu s interesima te relevantnim znanjima i vjeStinama koje imaju.

U 2026. godini planirano je ukljuc¢ivanje znacajnog broja mladih volontera u rad
volonterskih timova, u svrhu postizanja ciljeva postavljenih za iduce razdoblje.
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4. PROGRAM ZA ODRASLE U IZVIDASTVU

41. NACIONALNE AKTIVNOSTI ZA MLADE | ODRASLE

Tijekom 2026. godine SIH c¢e nastaviti s provedbom nacionalnih aktivnosti
obrazovanja i kontinuiranog usavrsavanja izvidackih voditelja sukladno Programu za
odrasle u izvidastvu i Pravilniku o obrazovanju izvidackih voditelja u SIH-u.

Termin i lokacija provedbe svih nacionalnih aktivhosti za mlade i odrasle definirani su
Kalendarom aktivnosti SIH-a za 2026. godinu.

4.1.1. GODISNJI CIKLUS OBRAZOVANJA IZVIDACKIH VODITELJA

Godisnji ciklus obrazovanja izvidackih voditelja u 2026. godini obuhvaca niz razlicitih
programa osposobljavanja i obrazovanja i to:

Program osposobljavanja mladih asistenata (MA) — 15 - 17

Program osposobljavanja asistenata voditelja sekcija (AV) — 18+
Program osposobljavanja voditelja viSednevnih aktivnosti (VA) — 21+
Program osposobljavanja voditelja sekcija (VS) — 21+

Program osposobljavanja voditelja odreda - nacelnika (VO) — 21+
Program naprednog obrazovanja voditelja sekcija (VS) — 21+

Program naprednog obrazovanja voditelja odreda - nacelnika (VO) — 21+
Program osposobljavanja voditelja Skolskih izvidackih grupa (VG) — 21+
Program obrazovanja asistenata trenera voditelja (AT) — 25+.

Programi ¢e obuhvacati uvodne seminare i e-ucenje, a neki od programa i tecaj te
objedinjene tec¢ajeve u sklopu Sumske &kole SIH-a.

E-ucenje se odvija kroz LMS sustav Moodle, a osim navedenog koristi se i platforma
Stremable za video predavanja te Dropbox za dijeljenje materijala za polaznike i
njihovih zadataka.

S ciljem optimizacije rada, SIH aktivhosti predvidene programima osposobljavanja
odrzava u sklopu nacionalnih aktivnosti za mlade i odrasle — aktivnosti kontinuiranog
usavrsavanja mladih i odraslih u SIH-u.
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4.1.2. SEMINAR ZA MLADE ASISTENTE (SMA)

Seminar za mlade asistente namijenjen je svim licenciranim mladim asistentima
(od 15 do 17 godina) koji aktivho rade i asistiraju u radu s djecom i mladima, a koji su
uspjesno zavrsili Program osposobljavanja mladih asistenata u 2023., 2024. i 2025.
godini — zavréno sa Sumskom $kolom.

Cilj aktivnosti je okupljanje mladih asistenata iz cijele Hrvatske, usvajanje novih znanja
i vjestina, razmjena iskustava i informiranje.

Program Seminara za mlade asistente raspodijeljen je na dva programa i to na:
program A — kontinuirano usavrsavanje mladih asistenata (MA)

program B — uvodni seminar osposobljavanja mladih asistenata (MA).

4.1.3. FORUM IZVIDACKIH VODITELJA (FIV)

Forum izvidackih voditelja namijenjen je svim punoljetnim izvidackim voditeljima koji
rade s djecom i mladima — programski suradnici, voditelji viSednevnih aktivnosti,
asistenti voditelja sekcija, voditelji sekcija te voditelji odreda (nacelnici).

Cilj aktivnosti je okupljanje izvidackih voditelja iz cijele Hrvatske koji rade s djecom i
mladima, usvajanje novih znanja i vjestina, razmjena iskustava i informiranje.

Program Foruma izvidackih voditelja raspodijeljen je na dva programa i to na:
program A — kontinuirano usavrsavanje izvidackih voditelja (AV, VS, VO, VA)

program B — uvodni seminar za izvidacke voditelje (AV, VS, VO, VA, PS).

4.1.4. STRUCNI SKUP TRENERSKOG ZBORA (SST2)

Strucni skup Trenerskog zbora namijenjen je trenerima voditelja te asistentima trenera
voditelja SIH-a.

Cilj aktivnosti je okupljanje asistenata trenera voditelja te trenera voditelja,
komunikacija i povezivanje, predstavljanje rada tijekom protekle godine, usavrSavanje
znanja i vjestina clanova, rasprava o klju¢nim pitanjima te razvoj trenerskih
kompetencija.

Program Struc¢nog skupa Trenerskog zbora raspodijeljen je na dva programa i to na:
- program A — kontinuirano usavrsavanje asistenata i trenera voditelja (AT, TV)

- program B — uvodni seminar za asistente trenera voditelja (AT).
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4.1.5. TECAJ ZA IZVIDACKE VODITELJE (TIV)

Tecaj za izvidacke voditelje aktivhost je koja okupljanje polaznike viSe programa
obrazovanja Godisnjeg ciklusa obrazovanja izvidackih voditelja, a koji su prethodno
sudjelovali na Forumu izvidackih voditelja na programu B - uvodni seminar za
izvidacke voditelje (VA, VS, VO):

Program osposobljavanja voditelja viSednevnih aktivnosti (VA)
Program osposobljavanja voditelja sekcija (VS)
Program osposobljavanja voditelja odreda - nacelnika (VO).

Cilj aktivnosti je sudjelovanje polaznika navedenih programa na osnovhom dijelu
obrazovanja te sudjelovanje na nizu modula uz usvajanje novih znanja i vjestina,
informiranje te razmjenu iskustva s drugim polaznicima.

4.1.6. SUMSKA SKOLA (SS)

S ciljem optimizacije rada, kvalitetnije isporuke predvidenih sadrzaja te verifikacije
kompetencija polaznika SIH aktivnosti predvidene programima osposobljavanja za
mlade asistente, asistente voditelja sekcija i voditelje sekcija odrzava u skopu
Sumske &kole SIH-a.

Cilj aktivnosti je da polaznici spomenutih programa kroz sudjelovanje u organizaciji
Kolonije pcelica i poletaraca primjenjuju i demonstriraju steCena znanja i vjestine te
verifikacija kompetencija.

Paralelno sa Sumskom &kolom SIH-a odrzava se Sumski cvijet, viSednevna aktivnost
za planinke i izvidace — clanove skolskih izvidackih grupa, za koje program
pripremaju polaznici Sumske $kole SIH-a.

4.1.7. SAVJETOVANJE VODITELJA IZVIDACKIH UDRUGA (SVIU)

Osmsljeno kao vikend trening obrazovanja i kontinuiranog usavrSavanja odraslih u
izvidastvu u ulogama upravljanja i podrske, Savjetovanje voditelja izvidackih udruga
namijenjeno je svim punoljetnim izvidackim voditeljima koji uspostavljaju i
upravljaju organizacijskim strukturama, pruzajuc¢i potrebnu organizacijsku,
logisticku, financijsku i administrativhu podrsku — voditelji odreda (nacelnici),
predsjednici, tajnici, blagajnici, koordinatori volontera, ekonomi i ostali.

Cilj aktivnosti je usvajanje novih znanja i vjestina, razmjena iskustava te
informiranje sudionika, sukladno Programu za odrasle u izvidastvu.

1"
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4.1.8. SEMINAR ZA VODITELJE SKOLSKIH IZVIDACKIH GRUPA

Tijekom 2026. godine u planu je provedba dva osposobljavanja voditelja Skolskih
izvidackih grupa.

Prvi dio oba osposobljavanja voditelja Skolskih izvidackih grupa provest ¢e se u
sklopu e-ucenja te ¢e se polaznici kroz predavanja i izlaganja upoznati s osnovama
izvidastva, programima za djecu i mlade te s ulogom voditelja i radom Skolskih
izvidackih grupa.

Drugi dio oba osposobljavanja obuhvaca provedbu Seminara za voditelje Skolskih
izvidackih grupa, a koji ¢e se odrzati uzivo — kroz vikend susret tijekom kojeg ce se
omoguciti stjecanje svih potrebnih znanja za pokretanje i vodenje Skolske
izvidaCke grupe.

4.2. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI ZA MLADE | ODRASLE

Prema kalendarima aktivnosti Europske skautske regije WOSM-a i Europske regije
WAGGGS-a tijekom 2026. godine odrzat ¢e se niz medunarodnih aktivnosti za
izvidacke voditelje i volontere, a na kojima ¢e sudjelovati predstavnici SIH-a.

U 2026. godini u planu je ukljucivanje i izvidackih voditelja iz izvidackih udruga i
zajednica, a koji su zainteresirani nastaviti svoje djelovanje u SIH-ovim timovima, a
sukladno javhom pozivu.

4.3. BRDANSKI SUSRETI

Brdani njeguju prijateljske odnose s brdanima iz drugih klubova diljem Hrvatske te
se u tu svrhu organiziraju se i susreti odraslih volontera Hrvatske — Brdanski susreti.

Nacionalna aktivhost namijenjena brdankama i brdanima te starijim brdankama i
brdanima, a s ciljem medusobnog upoznavanja, razmjene iskustva te promicanja
volontiranja, a sukladno Programu za odrasle u izvidastvu.

4.4. RAZVOJ NORMATIVNOG OKVIRA

Tijekom 2026. godine u planu je rad na razvoju normativnih akata, a koji se temelje
na Programu za odrasle u izvidastvu, prioritetno Katalog uloga odraslih u izvidastvu
te Katalog modula obrazovanja.

Na navedenom ce osim ¢lanova Odbora za odrasle u izvidastvu raditi i radne skupine
koje Ce biti zaduzene za pojedini akt, a koje ¢e predloziti i imenovati Odbor.
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4.5. LICENCIRANJE

Tijekom 2026. godine aktivho ¢e se nastaviti s promocijom i poticanjem izvidackih
voditelja koji su zavrsili neki od programa obrazovanja na licenciranje, a sukladno
ulogama koje obavljaju.

U planu je revizija jednog dijela obrazaca, a na temelju iskustva prethodnog
razdoblja tijekom kojeg se provodi sustav licenciranja.

Za licenciranje izvidackih voditelja zaduzeno je Povjerenstvo za licenciranje Vijeca
SIH-a, a kojemu podrsku pruza SrediSnjica SIH-a.

4.6. ODLIKOVANJA I PRIZNANJA

U 2026. godini u planu je i zavrSetak izrade oznaka (odli¢ja) — odlikovanja i priznanja
koji su propisani Pravilnikom, a koji nisu izradeni u proteklom periodu.

Za odlikovanja i priznanja u SIH-u zaduzeno je Povjerenstvo za odlikovanja i priznanja
Vijeca SIH-a, a kojemu podrsku pruza Sredisnjica SIH-a.
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lll. 1ZVIDACI ZA ZAJEDNICU

5. RAZLICITOST | INKLUZIJA

5.1. PRIHVACANJE RAZLICITOSTI

U 2026. godini, SIH ¢e usmijeriti svoje u djelovanje u podrudju razli¢itosti i inkluzije u
vise smjerova, a s ciljem Sirenja izvidackih vrijednosti i poveéanja dostupnosti
izvidaCkih aktivnosti osobama s manje mogucénosti, odnosno osobama kojima je
potrebna dodatna podrska jer su u nepovoljinom polozaju u odnosu na druge (zbog,
primjerice, invaliditeta ili zdravstvenog stanja, drustvenih i geografskih prepreka,
slabijeg socio-ekonomskog statusa, itd.).

5.11. PREVLADAVANJE GEOGRAFSKIH PREPREKA

S ciljem pruzanja jednakih mogucénosti sto vecem broju djece i mladih iz svih dijelova
Republike Hrvatske, SIH ¢e svoje djelovanje u 2026. godini usmjeriti na pokretanje
veceg broja novih izvidackih skupina u mjestima u kojima za sada ne djeluje.

Na ovaj nacin, znacajan broj djece i mladih koji do sada nisu imali prilike upoznati
izvidastvo ¢e modi sudjelovati u izvidackim aktivhostima i avanturama u prirodi,
upoznati se s vrijednostima koje izvidastvo promice i razvijati svoje vjestine za Zivot.

5.1.2. PREVLADAVANJE PREPREKA POVEZANIH S TESKOCAMA | PROBLEMIMA
MENTALNOG ZDRAVLJA

Kako bi izvidacki voditelji razvijali znanja i vjestine rada s djecom i mladima s
teSko¢ama i problemima mentalnog zdravlja koja su im potrebna, SIH ¢e nastaviti
pratiti potrebu u ovom podrudju.

U skladu s time, otvorena je mogucnost uklju¢ivanja ovih tema u aktivnosti
obrazovanja (tj. kontinuiranog usavrsavanja).

Dodatno, materijali i prirucnici za voditelje vezani uz Program zastite djece i mladih,
spomenuti u tom poglavlju, bavit ¢e se i temama poput mentalnog zdravlja te ce biti
vrijedan izvor znanja i u ovu svrhu.
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6. 1ZVIDACI | HUMANITARNO DJELOVANJE

6.1. SURADNJA S CILJEM JACANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Suradnja izmedu SIH-a i Ravnateljstva civilne zastite Republike Hrvatske (RCZ RH)
bitan je dio odgovora na krizne situacije i pruzanje pomo¢i gradanima, posebno
prilikom prirodnih katastrofa kao Sto su potresi ili poplave.

RCZ RH prepoznaje znanja i vjestine na Cijem jacanju SIH radi s djecom i mladima,
posebno onih vezanih uz pruzanje prve pomocdi, vjestine organizacije zivota u kampu
i logistike te vjestine prezivljavanja u prirodi.

Kroz svoje redovno djelovanje i rad s djecom i mladima, SIH gradi mlade osobe s
raznolikim znanjima i vjeStinama koje se pokazuju izrazito vrijednima u kriznim
situacijama, odnosno situacijama koje podrazumijevaju i aktiviranje sustava civilne
zastite.

Tijekom 2026. godine, o¢ekuje se nastavak ove suradnje u svrhu poticanja mladih na
aktivno sudjelovanje u zivotu zajednice, povecanja svijesti o vaznosti pripreme za
izvanredne situacije te jacanja sustava civilne zastite opcenito.

6.1.1. CLANSTVO U PRICUVNOM SASTAVU DIP CZ-a | VOLONTERSKA MREZA

Clanovi SIH-a koji pristupe pri¢uvnom sastavu Drzavne intervencijske postrojbe civilne
zastite (DIP CZ) postaju dio sustava koji se aktivira u situacijama velikih prirodnih i
drugih katastrofa. Ovo omogucuje da izvidaci, uz dodatnu obuku, budu pozvani na
intervencije u slucajevima kao Sto su potresi, poplave, pozari i dr.

SIH svake godine obnavlja popis ¢lanova koji su dio pricuvnog sastava DIP CZ-a, a isto
¢e nastaviti i u 2026. godini.

Osim pojedinaca koji se ukljuc¢e u picuvni sastav DIP CZ-a, SIH okuplja brojne odrasle
izvidacke voditelje i volontere koji su u moguénosti ukljuciti se u odgovor na kriznu
situaciju, pogotovo u humanitarna djelovanja u svojoj zajednici, ¢ak i ako se nisu ranije
ukljucili kao pricuvnici.

Zahvaljujuci Sirokoj volonterskoj mrezi SIH-a koja obuhvaca razlicite dijelove RH,
omogucena je brza mobilizacija znacajnog broja odraslih volontera na lokalnoj razini,
posebno u ruralnim i teSko dostupnim podrudjima.
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6.1.2. SPECIJALIZIRANE EDUKACIJE

SIH ¢e tijekom 2026. godine poticati ukljucivanje pricuvnika u specijalizirane edukacije
u organizaciji RCZ-a kako bi uskladili svoje vjesStine s potrebama sustava civilne
zastite i operativnim procedurama drzavnih sluzbi.

Ove edukacije ¢e ukljucivati teme poput naprednih metoda pruzanja prve pomodi,
evakuacijske postupke, rad sa specijaliziranom opremom te metode komunikacije i
koordinacije na terenu. S obzirom na to da ¢e ove edukacije biti usmjerene na
specificne situacije koje zahtijevaju brzu reakciju i visoku razinu organiziranosti,

Osim $to ¢e sudjelovanje pricuvnika u edukacijama doprinositi unaprjedenju sustava
civilne zastite, istovremeno ¢e omoguditi uklju¢enim ¢lanovima SIH-a dodatno jac¢anje
njihovih vjestine i podici njihovu razinu pripremljenosti za krizne dogadaje.

6.2. HUMANITARNE AKTIVNOSTI

SIH potice izvidacke udruge i zajednice na organizaciju humanitarnih aktivnosti u
lokalnoj zajednici, kojima se ostvaruje element skautske metode — Ukljuc¢enost u
zajednicu.

Pritom, potiCe se ostvarivanje suradnje s udrugama, ustanovama i institucijama koje
djeluju u lokalnoj zajednici i koje su u svom redovnom djelovanju fokusirane na rad s
ranjivim skupinama u drustvu, te okupljanje sugradana u zajednicke aktivnosti za
zajednicu. Ocekuje se da se spomenute aktivnosti i promoviraju putem internih i
eksternih komunikacijskih kanala, s ciliem veceg dosega i vece uklju¢enosti
stanovnika lokalne zajednice.

U 2026. godini se o¢ekuje da ce izvidacke udruge u slucaju potrebe nastaviti djelovati
u svojim lokalnim zajednicama i provoditi ili se ukljucivati u provedbu humanitarnih
aktivnosti, a SIH ¢e takve aktivnosti i u ovoj godini nastaviti poticati i primjereno
promovirati.
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7. STVARAMO BOLJI SVUUET

7.0. BORANKA

Kampanja Boranka najveéa je volonterska akcija posSumljavanja pozariSta u
Hrvatskoj i Sire. Pokrenuta je 2018. godine, a do sada je odrzano ukupno 49 akcija
posumljavanja u posljednih sedam godina s vise od 12 500 volontera i 140 000
posadenih stabala u sadnicama, Ziru i sjemenu.

Boranka se prvih sedam sezona provodila u Splitsko-dalmatinskoj i Zadarskoj
Zzupaniji na razlicitim opozarenim podrucjima, a u 2024. godini po prvi puta su se
posumljavala pozariéta Sibensko-kninske zupanije.

U 2026. godini ocekuje nas nastavak kampanje i akcija poSumljavanja u vec
navedenim zupanijama te nastavak suradnje s lokalnim zajednicama i s partnerima,
ali i razlicitim odgojno-obrazovnim ustanovama ciji ¢e ucenici sudjelovati na akcijama
posumljavanja.

7.1.1. MEDBUNARODNO SIRENJE BORANKE

U ocekivanju dodatnih sponzorskih sredstava, u planu je izvidackim udrugama
ponovo omoguditi sudjelovanje na aktivnostima poSumljavanja te osigurati prijevoz,
smjestaj i prehranu za volontere dobnih kategorija izvidaca-istrazivaca i brdana.

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova RH prepoznalo je Boranku te u posljednje
dvije godine usko suraduje sa SIH-om na Sirenju branda i kampanje Boranka u
susjedne zemlje. Tako je, uz financijsku pomoc¢ ministarstva, Boranka 2023. pokrenuta
u Sjevernoj Makedoniji, 2024. u Crnoj Gori, 2025. u Bosni i Hercegovini, a tijekom
2026. godine ocekujemo pokretanje Boranke i u Albaniji.

Upravo je suradnja SIH-a sa susjednim izvidackim nacionalnim organizacijama te
podrska nadleznih struktura u Hrvatskoj, bila klju¢na da dode do medunarodnog
Sirenja Boranke.

7.2. CO>MPENSATING BY PLANTING | SUMOBORCI

COompensating by Planting prvi je i jedinstveni program u Hrvatskoj i regiji koji
neutralizira ugljicni otisak sadnjom stabala. Edukativni dio navedenog projekta —
Sumoborci — je program koji se bazira na sveobuhvatnoj edukaciji djece i mladih kroz
aktivno ucenje i prakti¢no djelovanje.
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Ukupno je do sada u sklopu projekta CO2mpensating by Planting provedeno 139
akcija posumljavanja koje su okupile vise od 12 075 volontera i za vrijeme kojih je
posadeno preko 207 450 sadnica i to na 23 razli¢ite lokacije u RH.

Do sada su takoder provedene 92 edukativne radionice za ukupno 2 975 ucenika.

Broj partnera ukljucenih u projekt (Skola, ustanova, medunarodnih i domacih tvrtki) je
u 2025. godini presao 100.

U 2026. godini oCekuje se nastavak provedbe akcija poSumljavanja i edukativnih
radionica te uklju¢ivanje novih lokalnih zajednica.

7.3. CROSNJICA

Crosnjica je urbana sSumica posadena gusto na maloj povrsSini (100-200 m2),
prilagodena urbanim podrucjima, koju ¢ine autohtone i udomacene biljne vrste. Ovu
sumicu cini viSe skupina bilja - stabla, grmovi, polugrmovi, trajnice i jednogodisnje bilje.
Uobicajeno, sadi se unutar pojedinog gradskog ili prigradskog naselja gdje posebno
doprinosi smanjenju efekta urbanih toplinskih otoka.

Organizatori Crosnjice su Savez izvidaca Hrvatske i kreativha agencija HEARTH koji
su vec zajedno osmislili i provode neke od najuspjesnijih drustveno korisnih projekata
poput Boranke i CO2MPENSATING BY PLANTING. Projekt Crosnjica osmislili su u
suradnji s domacim i stranim stru¢njacima Sumarske i agronomske struke koji su
aktivno ukljuceni u sve aspekte provedbe projekta.

Crosnjica doprinosi ublazavanju klimatskih promjena vezivanjem ugljika iz atmosfere.
Gusta vegetacija i organska tvar u ovakvim Sumicama djeluju kao spremnici ugljika.
Crosnjica smanjuje povrsinsko otjecanje vode i eroziju tla te veze na sebe polutante
iz zraka i iz tla.

Kao domacin raznolikom spektru biljnih i Zivotinjskih vrsta na malom podrudju,
Crosnjica je odlican primjer poticanja bioraznolikosti koja ujedno povecava populaciju
oprasSivaca, klju¢nih za zdravlje mnogih ekosustava.

Crosnjica se obi¢no sadi u gradskom ili prigradskom naselju te postaje dio lokalne
zajednice. Svaka biljna vrsta posadena u Crosnjici oznacena je svojim nazivom i

opisom, a ispred Crosnjice se postavlja edukativno-informativna plo¢a s detaljima
svake Crosnjice te s informacijama tko je sve sudjelovao u njezinu nastanku.
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Krajem svibnja 2025. posadili smo prvu hrvatsku CROSNJICU kao pilot projekt u opdini
Kamanje i to u suradnji s Opc¢inom Kamanje, Osnovnom skolom Kamanje, Djedjim
vrtiéem Kamanje, Zupom imena Marijina Kamanje te uz sponzorstvo tvrtke Generali
osiguranje. U listopadu 2025. godine posadena je i druga hrvatska CROSNJICA u
Gradu Zapresicu, na podrucju Osnovne skole Ljudevita Gaja.

Kako vecina natjecCaja uvjetuje da se ovakvi i slicni projekti odrzavaju u jedinicama
lokalne samouprave sa niskim indeksom razvijenosti, a u kojima obi¢no nema aktivnih
izvidackih udruga, Savez izvidaca Hrvatske radi na tome da se dio CroSnjica posadi i
u gradovima gdje izvidaci djeluju kako bi se u same aktivhosti mogle ukljuciti i
izvidacke udruge.

U tom smislu, ideja nam se javiti jednom dijelu gradova i opcina u trenutku kada se
raspiSe natjecaj za uredenje zelene infrastrukture kako bismo im predstavili projekt te
pokusali zajedno s pojedinim gradom/opcinom aplicirati na natjeca;.

7.4. AKTIVNOSTI ZA ZAJEDNICU

SIH potice izvidacke udruge i zajednice na organizaciju aktivhosti za opée dobro u
lokalnoj zajednici, kojima se ostvaruje element skautske metode — Uklju¢enost u
zajednicu.

Pritom, potiCe se ostvarivanje suradnje s udrugama, ustanovama i institucijama koje
djeluju u lokalnoj zajednici, te okupljanje sugradana u zajedniCcke aktivnosti za
zajednicu. Ocekuje se da se spomenute aktivnosti i promoviraju putem internih i
eksternih komunikacijskih kanala, s ciliem veceg dosega i vece uklju¢enosti
stanovnika lokalne zajednice.

U 2026. godini se oCekuje da Ce izvidacke udruge nastaviti djelovati u svojim lokalnim
zajednicama, a SIH ¢e organizaciju aktivnosti za zajednicu u ovoj godini nastaviti
poticati i primjereno promovirati.
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8. VJESTINE ZA ZIVOT - PUTOKAZ ZA BOLJI SVIJET

8.1. OPCENITO O KAMPANUJI

Kampanja ,Vjestine za Zivot — Putokaz za bolji svijet" usmjerena je promociji
programa izvaninstitucionalnog obrazovanja djece i mladih — s ciljem usvajanja i
jacanja relevantnih i raznolikih vjestina za zivot.

Kampanja je usmjerena na znanja i vjestine koje mozda nisu dio formalnog
obrazovanja, a koje mogu biti izuzetno korisne — sve s ciljem unaprjedenja otpornosti
djece i mladih i njihove spremnosti za suocavanje s raznim izazovima te stjecanje
prakticnih vjesStina usmjerenih na jaCanje samostalnosti, sigurnosti i snalazenje u
svakodnevnim i kriznim situacijama. Kroz razliCite edukativne aktivnosti koje SIH
provodi s partnerima, kod djece i mladih jatamo znanja i vjeStine o odrzivosti i
sigurnosti te poti¢emo osjecaj drustvene odgovornosti.

Partneri u provedbi kampanje su Ravnateljstvo civilne zastite MUP Republike
Hrvatske (RCZ MUP RH), Hrvatski Crveni kriz (HCK), Hrvatska gorska sluzba
spasavanja (HGSS) i Hrvatska zajednica tehnic¢ke kulture (HZTK) ispred kojih se u
provedbu pojedinih aktivnosti ukljucuju njihovi nizi organizacijski oblici.

8.2. AKTIVNOSTI KAMPANJE

Aktivnosti u sklopu kampanje namjenjene su djeci i mladima uzrasta ucenika osnovnih
i srednjih Skola, a moguce je i prilagodavanje pojedinih radionica i mladim uzrastima.

U 2026. godini se planira organizacija vise razli¢itih aktivnosti u Ciju ¢e se provedbu
ukljuciti ranije spomenuti partneri.

8.2.1. RADIONICE

Radionice i izazovi Cija se provedba u osnovnim skolama planira zapoceti u 2026.
godini bit ¢e usmjerene na jac¢anje znanja i vjestina koje djecii mladima mogu koristiti
u svakodnevnim i izvanrednim situacijama.

Cilj radionica je, kroz edukativho-zabavni pristup, kod djece i mladih potaknuti svijest

o drustveno odgovornom ponasanju, brigu o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti drugih te
razvoj prakti¢nih vjestina za Zivot.

Radionice ¢e se provoditi u suradnji s edukatorima partnerskih organizacija, koristeci
elemetne Skautske metode i nadovezujudi se na sadrzaj Programa za djecu i mlade.
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8.2.2. KAMPOVI ZA DJECU | MLADE

Kampovi za djecu i mlade su viSednevne aktivnosti u prirodi Cija se provedba ocekuje
tijekom ljetnih Skolskih praznika, namjenjeni sudionicima priblizno istog uzrasta.

Tijekom 2026. godine, organizacija kampova za djecu i mlade planira se u Savudriji i
Puli (Istarska zupanija). OcCekuje se ukljucivanje dovoljnog broja volontera SIH-a i
edukatora iz partnerskih organizacija, u skladu s moguc¢nostima tijekom ljetnih mjeseci.

Pojedine programske aktivnosti koje ¢e se odrzavati tijekom kampova za djecu i mlade
¢e se sadrzajno oslanjati na sadrzaje programa za djecu i mlade i temeljiti se na
Skautskoj metodi.

Tako ce sudionici biti podijeljeni u timove (patrole), usvajati sadrzaje definirane
progamskim stupovima Znanje i Vjestine Programa za djecu i mlade, ukljucivati se u
provedbu aktivhosti za zajednicu, itd.

8.2.3. ERASMUS+ MOBILNOSTI OSOBA KOJE RADE S MLADIMA

Erasmus+ mobilnosti osoba koje rade s mladima su visednevne aktivnosti
medunarodnog karaktera, namjenjene edukaciji i razvoju kompetencija osoba koje
rade s mladima, poput voditelja, trenera, metora, ucitelja i drugih koji su ukljuceni u
rad s mladima.

Tijekom 2026. godine, organizacija jedne Erasmus+ mobilnosti osoba koje rade s
mladima planira se u Selcu (Primorsko-gorasnska zupanija), dok za organizaciju jos
dvije lokacija nije poznata. Ocekuje se ukljucCivanje dovoljnog broja volontera SIH-a i
edukatora iz partnerskih organizacija, u skladu s mogucnostima.

U svrhu provedbe akitvnosti u sklopu Erasmus+ mobilnosti osoba koje rade s mladima,
SIH planira sklopiti partnerstvo s minimalno dvije nacionalne skautske organizacije iz
Europske skautske regije WOSM-a.

Tematski okvir aktivnosti biti ¢e vjestine za zivot, a sudionici ¢e imati priliku usvojiti
nova znanja, ponoviti postojeca, sudjelovati u nizu razlicitih radionica i izazova u svrhu
jacanja kompetecija koje ¢e im pomocdi u njihovom daljnjem radu s mladima.

8.2.4. ERASMUS+ RAZMJENE MLADIH

Erasmus+ razmjene mladih su viSednevene aktivnosti medunarodnog karaktera, a
ukljucuju akitvnosti namijenjene mladima u dobi od 13 do 30 godina.

Tijekom 2026. godine, organizacija Erasmus+ razmjena mladih planira se u Fuzinama
(Primosko-goranska zupanija) i Puli (Istarska Zupanija).
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Ocekuje se ukljucivanje dovoljnog broja volontera SIH-a i edukatora iz partnerskih
organizacija, u skladu s mogucnostima.

U svrhu provedbe akitvnosti u sklopu Erasmus+ razmjena mladih, SIH planira sklopiti
partnerstvo s minimalno dvije nacionalne skautske organizacije iz Europske skautske
regije WOSM-a.

Aktivnosti u sklopu razmjena mladih obuhvacaju radionice, debate, kreativne zadatke
i druge oblike neformalnog ucenja koji poticu razvoj klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje. Sudjelovanje u ovakvim aktivnostima pridonosi razvoju timske
suradnje, solidarnosti, interkulturalnog dijaloga te potice aktivho sudjelovanje mladih
u zajednici.

8.2.5. EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI — VOLONTERSKI TIMOVI

Program volontiraja u sklopu Europskih snaga solidarnosti namjenjen mladima u dobi
od 18 do 30 godina iz zemalja Europske unije i pridruzenih ¢lanica.

Tijekom 2026. organizacija aktivnosti volonterskih timova u sklopu programa
Europskih snaga solidarnosti planira se u dvije smjene u Puli (Istarska Zupanija).

Volontiranje je prilika za sve mlade da usvoje nova znanja i vjestine, poboljsaju
komonikacijske vjestine, ojacaju samostalnost i odgovornost, da upoznaju nove mlade
iz razlicitih zemalja i steknu prijateljstvo za cijeli Zivot, ali i da pomognu zajednici te
osvijeste vaznost volontiranja i sve dobrobiti koje volontiranje omogucuje.

8.2.6. 5. FESTIVAL VJESTINA ZA ZIVOT

Festival vjestina za Zivot je edukativna manifestacija i centralna aktivhost kampanje
Vjestine za Zivot — Putokaz za bolji svijet.

Organizator 5. Festivala vjestina za zivot je SIH, a partneri u provedbi su RCZ RH, HCK,
HGSS i HZTK te druge organizacije i institucije koje djeluju u zajednici.
Radionice i aktivnosti koje provode SIH i partneri su sadrzajno raznolike i prilagodene

razlicitim uzrastima, a sudjelovanje u svim aktivnostima je za posjetitelje besplatno.

U protekle Cetiri godine, Festival vjestina za zivot okupio je vise od 50 organizacija i
institucija koje djeci i mladima u Hrvatskoj nude aktivnosti i programe
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja usmjerene stjecanju vjestina za zivot.

U 2026. godini, u sklopu 5. Festivala vjestina za zivot, o¢ekuje se provedba vise od
50 pripremljenih aktivnosti, radionica i izazova te ukljucCivanje vise od 1.000 djece i
mladih.
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IV. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

9. STANDARD KVALITETE

9.1. OPCENITO

DonoSenje Standarda kvalitete izvidackih udruga krajem 2023. godine oznacilo je
pocetak aktivhog sustavnog pristupa vrednovanju kvalitete izvidackih udruga.

Zapoceti proces vrednovanja nastavit ¢e se i u 2026. godini, jos intenzivnije nego do
sada, s obzirom na velik broj udruga ciji se zavrsetak provjere ocekuje pocetkom
2026. godine.

Istovremeno, nastavit ¢e se zapoclet posao u vidu razrade Standarda kriterija
izvidackih sekcija, kako bi se omogucdilo vrednovanje i certificiranje kvalitetnog rada i
na osnovnoj programskoj razini.

9.2. STANDARD KVALITETE 1ZVIDACKIH UDRUGA (SKIU)

2026. godina obuhvatit ¢e dva ciklusa provjere temeljem Standarda kvalitete
izvidackih udruga.

U skladu s ranije raspisanim Pozivom za sudjelovanje u procjeni temeljem Standarda
kvalitete izvidackih udruga za 2025. godinu, do 15. sijecnja 2026. godine oCekuje se
zavrSetak razdoblja provjere za prijavijene izvidacke udruge.

Po isteku roka za godisnju registraciju izvidackih udruga u SIH-u, pocetkom 2026.
raspisat ¢e se idudi poziv za sudjelovanje u procjeni temeljem Standarda kvalitete
izvidackih udruga.

9.3. STANDARD KVALITETE I1ZVIDACKIH SEKCIJA (SKIS)

U 2026. godini nastavit ¢e se vec¢ zapoceti rad na kreiranju kriterija Standarda
kvalitete izvidackih sekcija (SKIS).

Uz vrijedne informacije o kriterijima i procesu provjere prikuljenima kroz provedene
provjere temeljem SKIU, postojeci sadrzaj i prijedlog SKIS ¢e se nastaviti unaprjedivati
kako bi sto prije prve izvidacke sekcije mogle pristupiti procesu provjere i certificiranja
kvalitete.
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10. DOBRO UPRAVLJANJE

10.1. UPRAVLJANJE

10.1.1. SABOR
U 2026. godini planirano je jedno redovno zasjedanje Sabora SIH-a.

Sabor SIH-a ¢e, uz specificne odluke, donositi odluke vezane uz redovno poslovanje
SIH-a, regulirano zakonskim obvezama, a na temu:

e financijsko-materijalnog poslovanja SIH-a

e izvjeStavanja o radu i usvajanja planova s kratkoroc¢nim ciljevima za iducu godinu,
a sukladno strateskim ciljevima opisanima u strateSkom planu SIH-a.

10.1.2. VIJECE

U 2026. godini planirano je od dvije do Sest sjednica Vijeca SIH-a tijekom i izmedu
kojih ¢e Vijece SIH-a:

- provoditi odluke Sabora SIH-a i rukovoditi SIH-om izmedu zasjedanja Sabora i

- donositi ostale odluke iz nadleznosti Izvrsnog odbora SIH-a.

10.1.3. ODBOR ZA DJECU | MLADE

Odbor za djecu i mlade c¢e kroz 2026. godinu usmijeriti svoj rad na izradu materijala
za implementaciju programa za djecu i mlade, odnosno ranije navedene literature.

Clanovi Odbora za djecu i mlade u ovome racunaju i na informacije i prijedloge od
izvidackih voditelja, kao i od ¢lanova Trenerskog zbora SIH-a, kako bi kreirani sadrzaj
bio Sto kvalitetniji.

10.1.4. ODBOR ZA ODRASLE U IZVIDASTVU

Za razvoj i osmisSljavanje elemenata Programa za odrasle u izvidastvu nadlezan je
Odbor za odrasle u izvidastvu Vijeca SIH-a kojemu podrSku pruza Sredisnjica SIH-a.

Odbor za odrasle u izvidastvu e kroz 2026. godinu usmjeriti svoj rad na izradu
Kataloga modula obrazovanja, ali i na pripremu i izradu modula i materijala za
voditelje Skolskih izvidackih grupa.
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Clanovi Odbora za odrasle u izvidastvu ¢e u izradu navedenog uklju¢iti i ¢lanove
Trenerskog zbora SIH-a koji ¢e Ciniti radne skupine za pojedine zadatke, a sve s ciljem

10.1.5. ODBOR ZA PRIGOVORE, PRITUZBE | ZALBE

U 2026. godini, ocekuje se djelovanje Povjerenstva za prigovore, prituzbe i Zalbe
samo u slucaju potrebe, odnosno u slucaju podnosSenja prigovora.

10.1.6. FINANCIJSKI ODBOR

Tijekom 2026. godine, Financijski odbor nastavit ¢e s redovnim zaduzenjem pracenja
provedbe Financijskog plana SIH-a te davanjem prijedloga za unaprjedenje
djelovanja Saveza izvidaca Hrvatske u podrucju financijsko-materijalnog poslovanja.

10.1.7. ODBOR ZA (NORMATIVNE) AKTE

Tijekom 2026. godine, Odbor za (normativne) akte nastavit ¢e s redovnim
zaduzenjem uskladivanja normativnih akata i formativnim unaprjedenjem
normativnog okvira.

Po pokretanju procedura izmjena i/ili dopuna normativnih akata, ¢lanovi Odbora za
(normativne) akte sudjelovat ¢e u redovnoj proceduri te davati svoje misljenje o
prijedlozima, kao i prijedloge za unaprjedenje.

10.1.8. POVJERENSTVO ZA LICENCIRANJE

Tijekom 2026. godine, Povjerenstvo za licenciranje nastavit ¢e s redovnim
odrzavanjem sjednica, sukladno potrebama tj. kolicini zaprimljenih odn. podnesenih
zahtjeva za licenciranje od strane izvidackih voditelja.

10.1.9. POVJERENSTVO ZA DODJELU ODLIKOVANJA | PRIZNANJA

Tijekom 2026. godine planira se nastavak aktivhog rada ovog Povjerenstva te
promocija odlikovanja i priznanja i poticanje izvidackih udruga na redovno predlaganje
svojih ¢lanova za neke od odlikovanja i priznanja s ciljem nagradivanja, ali i motivacije
za daljnji rad.

10.1.10. POVJERENSTVO ZA ZASTITU DJECE | MLADIH

U 2026. godini ocekuje se nastavak rada Povjerenstva za zastitu djece i mladih koje
¢e pratiti djelovanje SIH-a u ovom podrudju.
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Buduci da su u rad ovog Povjerenstva ukljuceni strucnjaci koji se profesionalno bave
slicnim temama, a koji nisu ¢lanovi SIH-a, ovo predstavlja dodatnu dimenziju koja ce
omoguciti objektivan pogled na aktivnosti i mjere zastite koje poduzimamo i priliku
za njihovo jacanje.

10.1.11.STEGOVNO POVJERENSTVO

U 2026. godini, oCekuje se djelovanje Stegovnog povjerenstva samo u slucaju
potrebe, odnosno u slucaju podnosenja prijava.

10.1.12. IZVRSNI ODBOR

U 2026. godini planirano je od Sest do dvanaest sjednica IzvrSnog odbora SIH-a
tijekom i izmedu kojih ¢e Izvrsni odbor SIH-a:

- provoditi odluke Vijeca SIH-a i rukovoditi SIH-om izmedu sjednica Vijeca SIH-a
- i donositi ostale odluke iz nadleznosti IzvrSnog odbora SIH-a.

10.1.13. OPERATIVNI OKVIR

S obzirom na imenovanje novih operativnih duznosnika (glavni nacelnik i nacelnici)
krajem 2025. godine, u 2026. godini oCekuje se pocetak rada i preuzimanje
operativhog rada u Savezu izvidaca Hrvatske od strane novih duznosnika — nacelnika
SIH-a - i njihovih timova.

10.2. PRAVNO POSLOVANJE

10.2.1. OPCENITO

U 2026. godini SIH ¢e nastaviti djelovati sukladno zakonskom okviru koji ureduje
pravno poslovanje neprofitnih organizacija civilnog drustva te:

- po potrebi azurirati podatke u javnim registrima (Registar udruga, Registar
neprofitnih organizacija, Registar stvarnih vlasnika itd.)

- dostavljati svu potrebnu dokumentaciju, u zakonom predvidenim rokovima,
drZzavnim institucijama.

10.2.2.REGISTAR CLANOVA

U 2026. godini SIH ¢e nastaviti voditi Registar ¢lanova SIH-a, a sukladno Zakonu o
udrugama u Republici Hrvatskoj.

26

SAVEZ
IZVIDACA
HRVATSKE




PLAN RADA SIH-a ZA 2026. GODINU
06122025

Postupak registracije ¢lanova za 2026. godinu zapocinje 1. travnja 2026. godine i traje
do kraja godine, a definiran je Pravilnikom o registraciji u SIH-u.

Registracija ¢lanova u SIH-u vrsi se kroz Sustav elektronicke registracije (SER) eSkaut.

10.2.3.REGISTAR UDRUGA

U 2026. godini SIH ¢e nastaviti voditi Registar udruga SIH-a, a sukladno Zakonu o
udrugama u Republici Hrvatskoj.

Postupak registracije izvidackih udruga za 2026. godinu zapocinje 1. veljace i traje do
30. lipnja 2026. godine, a definiran je Pravilnikom o registraciji u SIH-u.

Registracija udruga u SIH-u vrsi se kroz Sustav elektronicke registracije (SER).

10.2.4.REGISTAR NORMATIVNIH AKATA

SIH vodi Registar normativnih akata koji na jednom mjestu objedinjuje cjelokupni
normativni okvir koji regulira djelovanje SIH-a, sudjelovanje clanova SlIH-a te
izvidackih udruga i zajednica u ¢lanstvu SIH-a.

Registar normativnih akata obuhvaca:

- temeljne pravne akte (statut, statutarne odluke, politike)
- razvojne akte (strategija, strateski plan itd.)
- opce i ostale akte (programi, pravilnici, upute, smjernice itd.).

10.2.5.EVIDENCIJA VOLONTERA

SIH u sklopu svog redovnog djelovanja okuplja volontere, a sukladno Zakonu o
volonterstvu, kojima omogucuje i primjerenu edukaciju potrebnu za obavljanje
volonterskih zaduzenja.

SIH s dugoro¢nim volonterima, kao i svim volonterima uklju¢enima u provedbu
nacionalnih aktivnhosti za djecu i mlade, potpisuje volonterske ugovore, koji se
pohranjuju u pismohrani SrediSnjice SIH-a, a o ¢emu SIH vodi evidenciju.

10.3. FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

10.3.1. FINANCIJSKI PLAN | IZVJESTAJ

SIH ¢e sukladno zakonskom okviru koji regulira financijsko-materijalno poslovanje
donijeti Financijski plan SIH-a za 2027. godinu te Financijski izvjeStaj za 2025.
godinu, prije 31. prosinca 2026. godine.
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SIH c¢e svoje financijsko-materijalno poslovanje vrsiti  sukladno usvojenom
Financijskom planu SIH-a te o izvrSenju istoga izvjestavati tijela upravljanja SIH-om.

10.3.2.SUSTAV KONTROLE FINANCIJSKO-MATERIJALNOG POSLOVANJA

SIH ¢e sukladno zakonskom okviru koji regulira financijsko-materijalno poslovanje u
2026. godini provesti vanjski nadzor financijsko-materijalnog poslovanja — revizijski
uvid.

SIH ¢e sukladno Statutu SIH-a provoditi i redovni unutarnji nadzor poslovanja, koji
obuhvaca nadzor:

- nadzor kojeg vrSe tijela upravljanja i duznosnici SIH-a
- nadzor kojeg vrSi vanjski knjigovodstveni servis
- nadzor kojeg vrSe interni revizori SIH-a, imenovani od strane Sabora SIH-a.

SIH ¢e sukladno zakonskom okviru koji regulira financijsko-materijalno poslovanje
ispuniti Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2026.
godinu te ga dostaviti Saboru SIH-a.

10.3.3.IMOVINA | OBVEZE

U 2026. godini planira se nastavak redovnih aktivnosti nabave nove opreme i
zamjene dotrajale, Sto obuhvaca:

- uredski inventar, uredaji i namjestaj za Sredisnjicu SIH-a

- ITidrugi elektronicki uredaji za rad volontera i zaposlenika SIH-a

- opremu provedbu nacionalnih aktivnosti u prirodi i programsku opremu
- promotivnu i prezentacijsku opremu.

SIH ¢e sukladno zakonskom okviru koji regulira financijsko-materijalno poslovanje do
kraja 2026. godine imenovati Povjerenstvo te izraditi popis imovine i obveza SIH-a na
dan 31. prosinca 2026. godine.

10.3.4.PRIKUPLJANJE DONACIJA | SPONZORSTAVA

SIH ¢e u 2026. godini nastaviti s redovnim prikupljanjem sredstava s ciljiem
unaprjedenja redovnog djelovanja te pokrivanja redovnih kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih
obveza.
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Navedeno obuhvada:

osmisljavanje projektnih prijedloga i apliciranje na natjecaje tijela drzavne uprave

i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
- osmisljavanje projektnih prijedloga i apliciranje na natjecaje Europske unije i
posredujucih tijela u Hrvatskoj
- prikupljanje donacija i sponzorstava iz poslovnog sektora domacih i stranih tvrtki
- prikupljanje donacija od fizickih osoba u Republici Hrvatskoj i izvan.

10.4. ISPUNJAVANJE KRATKOROCNIH CILJEVA
Kratkoroc¢ni ciljevi SIH-a definirani su planom rada SIH-a za pojedinu godinu i ukljucuju:

e izvrSavanje redovnih obveza i poslovanje sukladno zakonskom okviru

e aktivnosti sukladno Odgojno-obrazovnoj ponudi i Podrucjima organizacijskog
razvoja SlH-a.

10.5. ISPUNJAVANJE DUGOROCNIH CILJEVA

Ispunjavanje dugorocnih ciljeva SIH-a temelji se na Strategiji SIH-a od 2025. do 2033.
godine te pripadajucem strateskom planu, a obuhvaca djelovanje s ciljem
unaprjedenja poslovanja, a temeljem strateskih ciljeva SIHa.

Uzimajuci u obzir prioritete oznacene na Savjetovanju voditelja izvidackih udruga
2025. te u konzultacijama u VijecCu SIH-a, fokus rada timova i stalnih radnih tijela bit ¢e
usmjeren na ispunjavanje strateskih ciljeva:

10.6. I./A1. UNAPREDIVANJE LITERATURE | MATERIJALA ZA PODRSKU RADU
SEKCIJA

(1) Razviti interaktivne digitalne priru¢nike i multimedijske ® Tim za programske

materijale prilagodene svim dobnim kategorijama, a koji sadrzaje

¢e omoguciti lakSe razumijevanje i primjenu programa za ® im za razvoj

djecu i mlade. informacijskog
sustava

(2) Kreirati  online platformu  za zajedni¢ku razmjenu ® Tim za programske

iskustava i resursa izmedu voditelja, s integriranim sadrzaje

digitalnim alatima za individualizirano ucenje, pracenje e Tim za razvoj

napretka te prikupljanje povratnih informacija. informacijskog
sustava
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(3) Osigurati redovitu reviziju i osvjezavanje literature i

materijala kako bi se odrzala relevantnost i uskladenost Odbor za djecu |

s aktualnim pedagoskim i tehnoloskim trendovima. miade

10.7. I/A.4. OSIGURATI DA PROGRAMSKI SADRZAJI BUDU ATRAKTIVNI |
RELEVANTNI TE DA RAZVIJAJU VJESTINE | KOMPETENCIJE

(1) Implementirati gamifikaciju u aktivhosti kako bi se e Tim za programske

povecala motivacija i sudjelovanje djece i mladih, . .
sadrzaje

ukljucujuci razvoj aplikacija i digitalnih izazova.

(2) Osmisliti sezonske i tematske izazove koji promoviraju ,
e Tim za programske

inovacije, timski rad i kreativhost, kao i natjecanja s .
sadrzaje

nagradama koja poticanju sudjelovanje i proaktivnost.

(3) Uvesti alate za povratne informacije koji ce omoguciti e Tim za programske

djeci i mladima izrazavanje misljenja o sadrzajima te .
sadrzaje

sudjelovanje u oblikovanju buducih aktivnosti.

10.8. Il/A.5. UNAPREDIVANJE SADRZAJA ZA RAZVOJ KOMPETENCIJA
POVEZANIH S ODRZIVIM RAZVOJEM

(1) Integrirati sadrzaje o odrzivom razvoju u program
namijenjen svim dobnim kategorijama kroz edukativne e Tim za odrsivost
module koji poticu svijest o okolisu i prakticne vjestine za

smanjenje ekoloSkog otiska.

2) Razviti digitalne alate i resur racenie i ocienivan 3
(2) Razviti digitalne alate iresurse za pracenje i ocjenjivanje Tim za odrzivost

postignuc¢a mladih u podrucju ekoloske odrzivosti.

(3) Osigurati suradnju s ekoloskim strucnjacima i nevladinim
organizacijama za azuriranje i prosirenje programskih ® Tim za odrZivost
sadrzaja.

10.9. I1/B.1. OSMISLJAVANJE | ORGANIZIRANO PROVODENJE AKTIVNOSTI
PRIVLACENJA DJECE | MLADIH U IZVIDACKI POKRET

1. Razviti strategije priviatenja djece i mladih koje su ® [Timza ukljucivanje
prilagodene razli¢itim uzrastima, ukljucujuéi digitalne djece i miadih
kampanje i terenske prezentacijske aktivnosti. o Timza

komunikacije
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2. Kreirati promotivne materijale koji su privliacni i relevantni Tim 7

za razliCite uzraste, uz koriStenje modernih tehnologija i ) y
komunikacije

multimedijskih formata.

3. Organizirati radionice i dogadaje otvorenog tipa koji . e
e o : e [Tim za ukljucivanje
omogucuju djeci, mladima i njihovim obiteljima da iskuse djece i miadih

izvidacke aktivnosti prije prikljucenja.

10.10. I1/B.2. USPOSTAVLJANJE SUSTAVA PODRSKE NOVOFORMIRANIM
IZVIDACKIM UDRUGAMA | SKOLSKIM GRUPAMA.

1. Pripremiti komplet programskih, edukativnih i operativnin  ®  7im za programske

materijala za pokretanje i vodenje novih izvidackih sadrzaje
udruga, sekcija i grupa. e Tim za ukljucivanje
odraslih

2. Osnovati sustav trenerske i instruktorske podrske koji e ) I .
o Tim za ukljucivanje

ruzati savjete, mentorstvo i stru¢nu omoc¢ .
P ! P odraslih

novoosnovanim udrugama, sekcijama i grupama.

3. Implementirati mrezu iskusnih volontera za pruzanje ) I .
e Tim za ukljucivanje

kontinuirane podrske i osposobljavanja novih izvidackih odraslih

voditelja.

10.11. 11./C.1. RAZVIJANJE SUSTAVA ZASTITE DJECE, MLADIH | ODRASLIH.

(1) Osigurati da se Program zastite djece i mladih odnosina ® Povjerenstvo za
sve oblike $tetnih djelovanja, uklju¢ujuc¢i emocionalno, zastitu djece i
fizicko i seksualno zlostavljanje te zanemarivanje. mladih

2) Implementirati mjere i aktivnosti Sti imajuci oo
(2) Implementirati mjere i aktivnosti sustava zastite uzimajuci e Tim za zastitu djece

u obzir posebno ranjive skupine poput djece s i miadih

tesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

(3) Redovito pregledavati i azurirati normativni okvir koji ,
e Povjerenstvo za

odreduje ovo podrucje kako bi ostalo uskladen s ‘., , ,
zastitu djece |

nacionalnim zakonodavnim okvirom i globalnim Safe _
mladih

from Harm standardima.

10.12. 11../C.2. JACANJE KAPACITETA ZA PROVEDBU MJERA | AKTIVNOSTI

() Organizirati redovite edukacije za izvidacke voditelje i ® Tim za zastitu djece
volontere, zaposlenike i druge dionike kako bi bili i mladih
upoznati s mjerama i aktivnostima sustava zastite djecei e Tim za obrazovanje
mladih. odraslih
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e Tim za zastitu djece
i mladih

e Povjerenstvo za
zastitu djece i

moguce slabosti. mladih
10.13. II./D.1. UNAPREDPIVANJE SUSTAVA EDUKACIJE | LICENCIRANJA
VOLONTERA
1. Unaprijediti sustav edukacije i licenciranja izvidackih Odbor za odrasle u

10.14. 11/D.3. USPOSTAVLJANJE SUSTAVA PRIVLACENJA |

voditelja kako bi se osiguralo da svi volonteri imaju
pristup potrebnim kompetencijama za kvalitetan rad.

Unaprijediti e-uCenje kako bi se osigurao fleksibilan

i pristupaCan pristup edukacijama, s ciljem

povecanja broja osposobljenih voditelja i volontera.

Redovito pregledavati i azurirati edukacijske

materijale kako bi bili uskladeni sa standardima i
potrebama na svim razinama djelovanja SIH-a.

VOLONTERA

1.

32

Razviti sustav privlacenja odraslih volontera koji ¢e
obuhvatiti raznolike kanale komunikacije, ukljucujudi
digitalne platforme i lokalne inicijative.

Osmisliti  strategije za privlacenje volontera s
razlicitim kompetencijama i iskustvima kako bi se
zadovoljile potrebe na svim razinama djelovanja SIH-

a.

Implementirati prilagodene orijentacijske programe
za nove volontere kako bi se osigurao gladak
prijelaz u aktivno obavljanje uloga i zaduzenja.

izvidastvu
Tim za obrazovanje
odraslih

Tim za obrazovanje
odraslih

Tim za razvoj
informacijskog sustava

Tim za obrazovanje
odraslih

Odbor za odrasle u
izvidastvu

ANGAZIRANJA

Tim za ukljucivanje
odraslih

Odbor za odrasle u
izvidastvu

Tim za ukljucivanje
odraslih

Tim za ukljucivanje
odraslih
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10.15. 1II./E.2. USPOSTAVLJANJE UCINKOVITIH ORGANIZACIJSKIH OKVIRA KOJI
NAGLASAVAJU ODGOVORNOST | UPRAVLJANJE RIZICIMA NA NACIONALNIM

AKTIVNOSTIMA

(1) Definirati i implementirati smjernice za unapredenje operativnih
procesa na nacionalnim aktivnostima, ukljucujuci standardizirane
protokole upravljanja i jasne procedure koje osiguravaju
transparentnost.

(2) Razviti sveobuhvatne planove za upravljanje rizicima koji ukljucuju
identifikaciju, procjenu i smanjenje potencijalnih rizika tijekom
aktivnosti.

(3) Uvesti redovite evaluacije organizacijskih okvira i sustava
odgovornosti na svim razinama organizacije nacionalnih aktivnosti
kako bi se osigurala njihova ucinkovitost i prilagodljivost
promjenjivim okolnostima.

Glavni
nacelnik

Glavni
nacelnik

Glavni
nacelnik

10.16. II./E.3. POTICANJE ANGAZMANA MLADIH U DONOSENJU ODLUKA

(1) Osigurati da mladi ispod 30 godina budu redoviti ® Tim za medunarodnu

¢lanovi delegacija koje sudjeluju na medunarodnim suradnju
skautskim konferencijama i aktivnostima, e Tim za ukljucivanje
promovirajuci aktivno sudjelovanje i liderstvo mladih. djece i mladih

(2) Uspostaviti i primijeniti strukture koje omogucuju ® Tim za ukljucivanje

mladima znacajno uklju¢ivanje u donosenje odluka, djece i mladih

na svim razinama djelovanja SIH-a. e (Odbor za djecu i mlade
(3) Kreirati alate i mehanizme koji podrzavaju ® Tim za ukljucivanje

kontinuirano i smisleno angaziranje mladih u djece i mladih

procese upravljanja. e (Odbor za djecu i mlade

10.17. 1Il./E.5.RAZVIJANJE NACIONALNOG IZVIDACKOG CENTRA

1. Osigurati financijska i infrastrukturna sredstva za izgradnju
opremanje Nacionalnog izvidackog centra.

2. Stvoriti operativni plan za upravljanje centrom koji ukljucuje

aktivnosti, edukacije i resurse za podrsku svim ¢lanovima SIH-a.

3. Uspostaviti sustav za redovito pracenje i evaluaciju rada
Nacionalnog izvidackog centra kako bi se osigurala njegova

ucinkovitost i prilagodba potrebama zajednice.
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odbor

Izvrsni
odbor
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10.18. lll./F1. USPOSTAVLJANJE SUSTAVA ZA PRIKUPLJANJE | ANALIZU
PODATAKA

1. Razviti i implementirati sustav za kontinuirano

Tim za razvoj

prikupljanje podataka o provodenju programa i informaciiskog sustava

aktivnosti na lokalnoj razini.

2. Osigurati da prikuplieni podaci obuhvacdaju klju¢ne ¢ ©Odbor za djecu i mlade
indikatore ucinka i zadovoljstva ¢lanova kako bise e Odbor za odrasle u
mjerili rezultati i poboljSala kvaliteta programa. izvidastvu

e Povjerenstvo za zastitu
djece i mladih

3. Uspostaviti centraliziranu bazu podataka koja ce . .
e Tim za razvoj

olaksati analizu i pracenje kljucnih pokazatelja kroz
cijeli SIH.

informacijskog sustava

10.19. IIl./F.3. JACANJE UPRAVLJANJA RIZICIMA | ETICKIM STANDARDIMA

1. Provoditi redovitu identifikaciju i evaluaciju upravljackih rizika,
uklju¢ujudi financijske, operativne i reputacijske rizike te rizike ® lzvrsni odbor
sukoba interesa.

2. iti politik Kk i Cl jel ljanj .
Uspostaviti politiku sukoba interesa za Clanove tijela upravljanja o I2vrini odbor

SIH-a, s obvezom redovnog azuriranja registra interesa.

. Implementirati rij i upravljanj ickim krsenjim .
3 plementirati sustav za prijavu i upravljanje eticki senjima, I2vréni odbor

ukljucujudi zastitu zvizdaca i prava ukljucenih strana.

10.20. 111./G.1. POVECANJE ANGAZMANA | JACANJE PODRSKE U ZAJEDNICI

1. Razviti mrezu resursa i smjernica koje ¢e pomocdi izvidackim
udrugama u uspostavljanju kontakata s klju¢nim dionicima,

Sredi$njica SIH-a
poboljSanju njihove vanjske komunikacije i ostvarivanju

suradnje s dionicima u lokalnoj zajednici.

2. Razviti sustav informiranja javnosti o angazmanu izvidaca u ® Timza

lokalnim zajednicama kako bi se povecala svijest 0 njihovoj komunikacije
vaznosti i doprinosu te povecala podrska za zadovoljavanje e Tim za
prostornih, materijalnih i financijskih potreba izvidackih audiovizualne
udruga. sadrzaje

3. Ishoditi pozitivnho misljenje o Odgojno-obrazovnoj ponudi SIH-
a te njenoj vaznosti od nadleznih institucija kako bi se ® SrediSnjica SIH-a

poboljSala podrska izvidac¢kim udrugama.
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10.21. CLANSKE OBVEZE U ORGANIZACIJAMA

10.21.1. WOSM

SIH ¢e kao Clanica Svjetske organizacije izvidackog pokreta (WOSM) ravnopravno s
ostalim ¢lanicama sudjelovati u aktivnostima WOSM-a i ispunjavati ¢lanske obveze.

Od aktivnosti u 2026. godini, oCekuje se sudjelovanje na Scout and Guide Academy,
koja se u jesen 2026. godine odrzava u Belgiji. U slucaju poziva na druge aktivnosti,
SIH ¢e uputiti svoje volontere i zaposlenike na sudjelovanje.

10.21.2. WAGGGS

SIH ¢e kao Clanica Svjetske organizacije za djevojke i zene u skautizmu (WAGGGS)
ravnopravno s ostalim clanicama sudjelovati u aktivhostima upravljanja WAGGGS-om,
od Cega se u 2026. godini istice sudjelovanje na World Conference, koja se prema
planu odrzava u srpnju 2026. godine u Kambodzi.

10.21.3. OSTALO

SIH ¢e kao clanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture (HZTK) ravnopravno s ostalim
¢lanicama sudjelovati u aktivnostima upravljanja HZTK-om.

SIH ce kao clanica Mreze mladih Hrvatske (MMH) ravnopravno s ostalim ¢lanicama
sudjelovati u aktivhostima upravljanja MMH.

SIH ce kao clanica Americke gospodarske komore u Hrvatskoj (AmCham)
ravnopravno s ostalim ¢lanicama sudjelovati u aktivnostima upravljanja AmCham-om.

SIH ¢e kao clanica Njemacke gospodarske i trgovinske komore u Hrvatskoj
ravnopravno s ostalim ¢lanicama sudjelovati u aktivnostima upravljanja Komorom.
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1. KOMUNIKACIJE | MEDUI

11.1. REDOVNO DJELOVANJE

Tijekom 2026. godine, SIH ¢e nastaviti s razliCitim aktivnostima koje su usmjerene na
jaCanje identiteta i prepoznatljivosti u javnosti, promociju i Sirenje vrijednosti
izvidastva, ali i povedanje povezanosti s Clanovima i zajednicom.

Redovno djelovanje u podrucju komunikacija i medija obuhvaca:

- pracdenje statistika na drustvenim mrezama i internetskoj stranici te, u skladu s
rezultatima, prilagodavanje strategije

- provedba polugodis$njih anketa medu clanovima (na nacionalnim aktivnostima)
razlicitih dobnih kategorija te dobiti uvid u njihove preferencije te prijedloge za
poboljSanje

- odrzavanje prigodnih Zoom Q&A sastanaka za voditelje izvidackih udruga

- izradu privlacnih i atraktivnih promotivnih materijala nacionalnih aktivnosti

- povecanje broja pratitelja na drustvenim mrezama

- aktivan doprinos boljoj informiranosti i angaziranosti javnosti

- nastavak i ostvarivanje nove suradnje s lokalnim i nacionalnim medijima.

11.1.1. DRUSTVENE MREZE

Tijekom 2026. godine je u planu zadrzavanje fokusa na Facebook, Instagram i Tik Tok,
kao i prilagodavanje sadrzaja ciljanoj publici u skladu s vremenom i trendovima.

Cilj je redovno postavljati razliCite objave — fotografije, videozapise, price, najave i
slicno, a osim drustvenih mreza SIH-a, dio sadrzaja promovirati i objavljivati kroz
drustvene mreze profila /zvidalica.

11.2. UNAPRJEDENJE DJELOVANJA
U 2026. godini je u planu unaprjedenje djelovanja u ovom podrucju kroz:

- izradu privlacne, funkcionalne i sadrzajne internetske stranice (scouts.hr)

- osmisljavanje, izrada i redovno izdavanje Biltena SIH-a

- uvodenje prigodnih online sastanka izvidackih voditelja a vezano za aktivnosti
- povecanje interakcije s ¢lanovima i izvidackim voditeljima.
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11.2.2. INTERNETSKA STRANICA

Tijekom 2026. godine je u planu dovrsetak izrade nove internetske stranice, a proces
¢e obuhvacati redizajn i azuriranje sadrzaja s ciljiem osiguravanja funkcionalnosti
stranice, uz moderni i pregledni izgled i dizajn.

Redovno ce se azurirati vijesti, dogadaiji, galerije fotografija te vazne informacije za

¢lanove.

11.2.3. BILTEN SIH-a

Tijekom 2026. godine SIH ce nastaviti s izdavanjem Biltena SIH-a kao sluzbenog
glasila SIH-a, na mjesecnoj razini.

Bilten SIH-a ¢e obuhvacati sazetak najnovijih informacija o djelovanju SIH-a, resurse
i materijale za voditelje, najave aktivnosti te primjere dobre prakse.

11.3. MULTIMEDIJSKI SADRZAJI

Kvalitetne fotografije i video snimke vazan su element promocije izvidastva, a koje se
koriste i za internetsku stranicu i za objave na drustvenim mrezama, ali i za razliCite
publikacije.

Kao i prethodnih godina, SIH u 2026. planira nastavak rada s ciljem prikupljanja vece
kolic¢ine kvalitetnih fotografskih i video zapisa, kojima se promovira i dokumentira
djelovanje SIH-a i izvida¢a u Hrvatskoj.

11.4. SURADNJA S MEDUJIMA

Tijekom 2026. godine u planu je nastavak suradnje s medijima uz jacanje odnosa i
odrzavanje medijske prisutnosti.

Potrebno je redovno izradivati primjerena priopéenja za medije te razviti
standardizirane press materijale kako bi se olakSala distribucija informacija medijima,
a koje ce posluziti izvidackim udrugama za jacanje suradnje s lokalnim medijima.
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12. RAST | SIRENJE

12.1. OPCENITO

Sirenje izvidastva u Hrvatskoj tradicionalno se i strukturno odvija osnivanjem novih
izvidackih udruga te primanjem u clanstvo udruga koje zele postati izvidackim
udrugama. Navedeni model Sirenja, sukladno dostupnim podacima o kretanju
¢lanstva, omogucuje stagnaciju ili maksimalni rast ¢lanstva od oko 3%.

Imajuc¢i na umu navedeno, SIH ¢e u 2026. godini nastaviti Sirenje izvidastva
implementacijom Plana Sirenja izvidastva po modelu Skolske izvidacke grupe.

12.2. SKOLSKE IZVIDACKE GRUPE
Ovaj model Sirenja omogucuje:

- ukljucivanje velikog broja djece u izvidacke aktivnosti i pokret — rast ¢lanstva

- uspostavljanje suradnje s odgojno-obrazovnim institucijama i lokalnim
samoupravama u kojima izvidastvo nije dostupno

- ukljuc¢ivanje veceg broja odraslih osoba u programe osposobljavanja te
komunikacijske platforme

- odrzavanje niza promotivnih aktivnosti u novim lokalnim samoupravama

- ishodenje dodatnog (su)financiranja kroz bespovratna sredstva namijenjena
odgojno-obrazovnim djelatnicima i prosirenju ponude osnovnih Skola

Cilj je u 2026. godini nastaviti s pruzanjem podrske za 30 skolskih izvidackih grupa s
ukupno 500 clanova te osposobljenim voditeljima skolskih izvidackih grupa.

Za potrebe pravnog udruzivanja i koordinacije djelovanja skolskih izvidackih grupa,
SIH je osnovao lzvidacki inkubator — platformu za sSkolske izvidacke grupe koja
omogucuje posredno uclanjenje u SIH te sudjelovanje u aktivnostima SIH-a.

U slucaju pokretanja skolskih izvidackih grupa u sredinama u kojima djeluju izvidaci,
SIH ce povezati izvidacku udrugu sa Skolskom izvidackom grupom, a s ciljem
medusobne suradnje i kvalitetnijeg djelovanja usmjerenog razvoju izvidastva.

Po pocetku provedbe aktivnosti za djecu i mlade koje ¢e za svoje ¢lanove organizirati
pojedina Skolska izvidacka grupa, olekuje se pojac¢an rad na promoviranju ovih
aktivnosti prema zainteresiranoj javnosti.

Na ovaj nacin, SIH e tijekom 2026. godine povecati vlastitu vidljivost, ali i vidljivost
aktivnosti koje provode skolske izvidacke grupe iz razliCitih dijelova RH.

38

SAVEZ
IZVIDACA
HRVATSKE



PLAN RADA SIH-a ZA 2026. GODINU
06122025

13. VANJSKI ODNOSI

Podrucje organizacijskog razvoja Vanjski odnosi usmjereno je uspostavijanju i
odrzavanju partnerstava od interesa za SIH na nacionalnoj i nizim razinama
djelovanja, kao i zagovaranju ka stvaranju kvalitetnijeg okruzenja za razvoj civilnog
drustva u Republici Hrvatskoj, posebice u podrucjima od interesa za izvidacki pokret
u Hrvatskaoj.

Partnerstva se uspostavljaju s pravnim osobama koje djeluju u podrucju obrazovanja,
mladih, volonterizma, socijalne politike, zelenih politika i drugim povezanim
podrucjima.

13.1. SURADNJA S JAVNIM SEKTOROM
U 2026. godini oCekuje se nastavak suradnje s:

- institucijama Republike Hrvatske (Hrvatski sabor, ministarstva (MORH, MZOM,
MPSR, MUP, RCZ, HVZ, MPUDT, MVEP, MZOZT, MDU, MPUGI itd.)

- medunarodnim institucijama (Predstavnistvo Europske komisije u Hrvatskoj, Ured
Europskog parlamenta u Hrvatskoj, medunarodna predstavnistva i ambasade itd.)

- ustanovama u podrucju odgoja i obrovanja, kulture, tehnicke kulture, socijalnog
rada i ostalih porucja od interesa SIH-a.

13.2.  SURADNJA S PRIVATNIM SEKTOROM

u 2026. godini o¢ekuje se nastavak suradnje s domacim i medunarodnim tvrtkama

uklju¢enima u programe i projekte:

- Boranka — projekt posumljavanja pozarista Dalmacije

- CO2mpensating by Planting i edukativni program Sumoborci

- Crosnjica — sadnja urbanih Sumica diljem Hrvatske u suradnji sa zajednicom.

- organizacija nacionalnih aktivnosti koja pretpostavlja suradnju s javnim ili
privatnim tvrtkama koje djeluju na odredenom podrucju,a s ciljem kvalitetnije
organizacije aktivnosti.

13.3. SURADNJA S DRUSTVENIM SEKTOROM

U 2026. godini o¢ekuje se nastavak suradnje s organizacijama koje djeluju u Republici
Hrvatskoj, a s kojima je SIH vec ostvario suradnju u proteklim godinama (nacionalne
aktivnosti, kampanje i projekti) — HCK, HGSS, HZTK i savezi tehnicke kulture, HVZ,
MMH i ostale.

SIH je otvoren za sklapanje novih partnerstava s organizacijama u provedbi aktivnosti.
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13.4. MEDUNARODNE SURADNJE | PARTNERSTVA

U 2026. godini u planu je uspostavljanje te odrzavanje vec postojecih odnosa i
partnerstava s nacionalnim skautskim organizacijama susjednih zemalja (Slovenija,
Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Srbija, Sjeverna Makedonija) te pokretanje suradnje
s nacionalnom skautskom organizacijom Albanije i Bugarske.

Partnerstva Ce se realizirati kroz provodenje zajednickih projekata i/ili kroz aktivnosti
kratkoro¢nog volontiranja i razmjene mladih.
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